เอกสารหมายเลข 3

๑.  ชื่อ………………………………………….………  สกุล …..…………………………………….……………………….........................
2.  วัน  เดือน  ปีเกิด……………….………………………………………...........…………  อายุ……….………………………...…..…ปี  

3.  วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครคัดเลือก...................................................................วิชาเอก.............................................
๔.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง…………………………………ตำแหน่งเลขที่………………….กลุ่ม..................................................
๕.  ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ระดับชำนาญการ   
     ตั้งแต่วันที่................. เดือน............................................ พ.ศ....................

๖.  ดำรงตำแหน่งตามคุณวุฒิในสายงานที่สมัครคัดเลือก  ตั้งแต่วันที่...............เดือน.........................พ.ศ.................
7.  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
     ดำรงตำแหน่งตามคุณวุฒิและปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก  
     ตั้งแต่วันที่..............เดือน.........................พ.ศ................. ถึงวันที่..............เดือน.........................พ.ศ.................
8.  เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการสมัครคัดเลือก
 
8.1 ( ใบสมัคร  จำนวน 1 ฉบับ

8.2 ( สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมตัวจริง  จำนวน 1 ชุด

8.3 ( สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมตัวจริง  จำนวน 1 ชุด

8.4 ( สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการสำเร็จการศึกษา พร้อมตัวจริง จำนวน 1 ชุด

8.5 ( สำเนาระเบียบแสดงผลการศึกษา (Transcript) พร้อมตัวจริง  จำนวน 1 ชุด

8.6 ( สำเนา ก.พ.7  (ฉบับปัจจุบัน) จำนวน 1 ชุด

8.7 ( สำเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล เป็นต้น (ถ้ามี)

8.8 ( เอกสารหมายเลข 2 ข้อ 1 - 8  จำนวน 5 เล่ม

8.9 ( เอกสารหมายเลข 2 ข้อ 9.1  จำนวน 5 เล่ม

8.10 ( เอกสารหมายเลข 2 ข้อ 9.2  จำนวน 5 เล่ม

8.11 ( เอกสารหมายเลข 4 - 5  จำนวน 5 เล่ม
9. ตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก
    ตำแหน่ง............................................................................กลุ่ม...............................................................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นขอสมัครเข้ารับการคัดเลือกไว้นี้ ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 




                       ลงชื่อ   .………….………………………………………..  ผู้สมัคร
                                                                           (……………...….………………………..……….)

                                                                 ตำแหน่ง...............................................................




                                     วันที่ .....  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564
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	เฉพาะเจ้าหน้าที่

	บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร
	ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ


	    ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้ถูกต้อง
ครบถ้วน
        ลงชื่อ..............................................................
               (.........................................................)
     ตำแหน่ง........................................................... 
               วันที่............พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564
	     ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว  เห็นว่า
( มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร
( ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก..................................................
................................................................................................
          ลงชื่อ...........................................................
                (.........................................................)
      ตำแหน่ง...........................................................

                วันที่............พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564


เอกสารหมายเลข 4 
แบบข้อมูลรายละเอียดคุณสมบัติของบุคคล
 (ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจัดทำข้อมูลตามหัวข้อต่อไปนี้ทุกหัวข้อ พิมพ์ในกระดาษขนาด A4)
1. ชื่อ (ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก)
..............................................................................................................................................................................
2. ตำแหน่ง (ปัจจุบัน)............................................................... ตำแหน่งเลขที่ ...................................................
    งาน/ฝ่าย/กลุ่ม .................................................................... สำนัก.................................................................
    หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน (บรรยายสรุปเป็นข้อ ๆ )
3. ประวัติส่วนตัว
    เกิดวันที่ .......... เดือน ..................................พ.ศ. ............. เกษียณอายุราชการ  วันที่ 1 ตุลาคม ...............

    ภูมิลำเนาจังหวัดที่เกิด ....................................................... นับถือศาสนา ......................................................
    ชื่อคู่สมรส ...........................................................................อาชีพ ..................................................................
    จำนวนบุตร/ธิดา ................................ คน
    วัน เดือน ปี ที่ดำรงตำแหน่งปัจจุบัน ................................................................................................................
    วัน เดือน ปี ที่เข้าสู่ระดับปัจจุบัน .....................................................................................................................

    เครื่องราชอิสริยาภรณ์ขั้นสูงสุดที่ได้รับ ..........................................ปีที่ได้รับ ..................................................
4. ประวัติการศึกษา

คุณวุฒิและวิชาเอก


ปีที่สำเร็จการศึกษา


สถาบัน
     (ปริญญา/ประกาศนียบัตร)
5. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) (ชื่อใบอนุญาต) ..........................................................................................
วันออกใบอนุญาต .............................................................. วันหมดอายุ .............................................................
6. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่างๆ ทั้งนี้ จะต้องถูกต้อง
ตรงตาม ก.พ. 7)

วัน เดือน ปี

ชื่อตำแหน่ง/ระดับ
    อัตราเงินเดือน
    สังกัด
     .................................
 ......................................................     .......................      ....................................

ฯลฯ
7. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน (ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 3 ปี นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร)

7.1 การฝึกอบรม

ปี

ระยะเวลา


หลักสูตร

   สถาบัน

     ......................   ...........................................    ...........................................  ...............................................

ฯลฯ

7.2 การดูงาน


ปี

ระยะเวลา


หลักสูตร

   สถาบัน

     ......................   ...........................................    ...........................................  ...............................................

ฯลฯ
8. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 3 ปี นับถึงวันยื่นใบสมัคร) ว่าเคยปฏิบัติงาน
    อื่นๆ เกี่ยวกับอะไรบ้างที่พิจารณาเห็นว่าสำคัญ เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ   
    อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น โดยให้เสนอเป็นข้อ ๆ)
/9. เหตุการณ์...
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9. เหตุการณ์สำคัญ ๆ ในชีวิตราชการ ซึ่งช่วยบ่งบอกถึงบุคลิกลักษณะสำคัญ 
    (ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 3 ปี  นับถึงวันยื่นใบสมัคร)
10. ความสามารถพิเศษ ความชำนาญพิเศษ และทักษะที่ทำให้ประสบความสำเร็จ 
      (ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 3 ปี นับถึงวันยื่นใบสมัคร)
11. สุขภาพกายและจิต
12. ประวัติทางวินัย
13. ตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก.................... ตำแหน่งเลขที่ ..................... สังกัด ...............................
14. ผลงานหรืองานสำคัญที่แสดงถึงความรู้ ความสามารถ *
      (ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 3 ปี นับถึงวันยื่นใบสมัคร)
      เสนอผลงานจำนวน ...................... เรื่อง ดังสรุปแต่ละเรื่องตามหัวข้อต่อไปนี้
      เรื่องที่ 1 ชื่อ .............................................................................................................................................


- วัตถุประสงค์


- สาระสำคัญของผลงาน


- ระยะเวลาดำเนินการ (ให้ระบุเดือน/ปีที่เริ่มต้นดำเนินการ ถึงเดือน/ปีที่สำเร็จ)


- ผู้ดำเนินการและร่วมดำเนินการ (ถ้ามี)

 
ชื่อ (ผู้ดำเนินการ
) 
ตำแหน่ง ...................................... สัดส่วนของผลงาน ....................


ชื่อ(ผู้ร่วมดำเนินการ) 
ตำแหน่ง ...................................... สัดส่วนของผลงาน ....................


ชื่อ(ผู้ร่วมดำเนินการ) 
ตำแหน่ง ...................................... สัดส่วนของผลงาน ....................


ฯลฯ
 







 
   รวม = 100 %


คำรับรองของผู้ร่วมดำเนินการ (กรณีเป็นผู้ร่วมงานกันหลายคน)
ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความจริงทุกประการ

ลงชื่อ ................................................................
ลงชื่อ ..................................................................

        (.............................................................)            (.................................................................)




ผู้ร่วมดำเนินการ




ผู้ร่วมดำเนินการ



วัน/เดือน/ปี ..................................


วัน/เดือน/ปี ..................................

เรื่องที่ 2 ชื่อ ..........................................................................................................................................


- วัตถุประสงค์


- สาระสำคัญของผลงาน


- ระยะเวลาดำเนินการ (ให้ระบุเดือน/ปีที่เริ่มต้นดำเนินการ ถึงเดือน/ปีที่สำเร็จ)


- ผู้ดำเนินการและร่วมดำเนินการ (ถ้ามี)

 
ชื่อ (ผู้ดำเนินการ
) 
ตำแหน่ง ...................................... สัดส่วนของผลงาน ....................


ชื่อ (ผู้ร่วมดำเนินการ) 
ตำแหน่ง ...................................... สัดส่วนของผลงาน ....................


ชื่อ (ผู้ร่วมดำเนินการ) 
ตำแหน่ง ...................................... สัดส่วนของผลงาน ....................


ฯลฯ
 







 
   รวม = 100 %

/คำรับรอง...
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คำรับรองของผู้ร่วมดำเนินการ (กรณีเป็นผู้ร่วมงานกันหลายคน)
 
ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความจริง       ทุกประการ

ลงชื่อ ................................................................
ลงชื่อ ..................................................................

        (.............................................................)            (.................................................................)




ผู้ร่วมดำเนินการ




ผู้ร่วมดำเนินการ



วัน/เดือน/ปี ..................................


วัน/เดือน/ปี ..................................

คำรับรองของผู้ร่วมดำเนินการ (กรณีเป็นผู้ร่วมงานกันหลายคน)
 
ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความจริง        ทุกประการ

ลงชื่อ ................................................................
ลงชื่อ ..................................................................

        (.............................................................)
       (.................................................................)




ผู้ร่วมดำเนินการ




ผู้ร่วมดำเนินการ



วัน/เดือน/ปี ..................................


วัน/เดือน/ปี ..................................
15. ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น **
       (ไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4)
..............................................................................................................................................................................
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่รายงานไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นไปความจริงทุกประการ

ลงชื่อ .......................................................
(.....................................................)
                                                                                 วัน/เดือน/ปี ............................................

หมายเหตุ 


1. ในกรณีที่ได้รับการคัดเลือกลงตำแหน่งแล้ว จะต้องส่งผลงานตามชื่อเรื่องและจำนวนที่ได้เสนอไว้


2. *   หมายถึง ผลงาน จะต้องอยู่ในเงื่อนไข ดังนี้



- เป็นผลงานที่จัดขึ้นระหว่างที่ดำรงตำแหน่งในระดับที่ต่ำกว่าระดับที่ประเมิน 1 ระดับและประเมินผลการปฏิบัติงานและหรือผลสำเร็จของงานที่เกี่ยวข้องสอดคล้องกับงานในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก


   
- ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม



- กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน จะต้องแสดงให้เห็นว่าผู้เสนอผลงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำ หรือผลิตผลงานในส่วนใดหรือเป็นส่วนเท่าใด และมีคำรับรองจากผู้มีส่วนร่วม ในผลงานนั้นและจากผู้บังคับบัญชาด้วย



- ผลงานที่นำมาใช้ประเมินเพื่อเลือกขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นแล้วจะนำมาเสนอให้ประเมินเลื่อนขึ้นแต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้นอีกไม่ได้


3. ** หมายถึง ข้อเสนอแนะแนวความคิด/วิธีการพัฒนางานหรือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ต้องเป็นแนวคิดที่จะพัฒนาในตำแหน่งที่จะได้รับการแต่งตั้งและมีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของระยะเวลาการดำเนินงานไว้ด้วย
เอกสารหมายเลข 5
สรุปลักษณะงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล
ชื่อ (ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก)
ตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล มีดังนี้
(ถ้ามีหลายตำแหน่งหรือหลายสังกัดให้แยกเป็นช่วงๆ)
	วัน เดือน ปี

(ตั้งแต่ – ถึง)
	รวมเวลา
(ปี เดือน วัน)
	ตำแหน่ง/สังกัด
	รายละเอียดของลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	ประมาณการเวลา
ที่คาดว่าจะนับได้

	
	
	
	
	

	รวมระยะเวลาที่คาดว่าจะนับได้ทั้งสิ้น
	


 
ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริง
(ลงชื่อ).....................................(ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก)
(ลงชื่อ).....................................ผู้บังคับบัญชา
       (......................................)



        (....................................)
ตำแหน่ง......................................



ตำแหน่ง......................................
วัน/เดือน/ปี................................



วัน/เดือน/ปี................................


หมายเหตุ 
 
รายละเอียดลักษณะงานที่ปฏิบัติจะต้องเป็นลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล

แบบแสดงผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมาโดยสรุป
1.  ชื่อผลงาน ..................................................................................................................................................
(จะต้องเป็นชื่อเดียวกับที่เสนอในแบบเอกสารหมายเลข 4)

2.  ระยะเวลาที่ดำเนินการ................................................................................................................................
(ระบุเดือน/ปีที่เริ่มต้นดำเนินการ  ถึงเดือน/ปีที่เสร็จ)
3.  ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใช้ในการดำเนินการ
(ระบุหลักการ ทฤษฎี กฎ ระเบียบหรือนโยบายของส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับผลงานที่ส่งประเมินเรื่อง
อื่นๆ )
1………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4.  สรุปขั้นตอนการดำเนินการ
.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5.  ผู้ดำเนินการและร่วมดำเนินการ(ถ้ามี)
5.1  ชื่อ  (ผู้ดำเนินการ)

ตำแหน่ง.......................สัดส่วนของผลงาน..............%

5.2  ชื่อ  (ผู้ร่วมดำเนินการ)

ตำแหน่ง.......................สัดส่วนของผลงาน..............%

5.3  ชื่อ  (ผู้ร่วมดำเนินการ)

ตำแหน่ง.......................สัดส่วนของผลงาน..............%


ฯลฯ
6.  ส่วนของงานที่ผู้เสนอผลงานเป็นผู้ปฏิบัติ
(นำขั้นตอนจากข้อ 4 มาขยายความเพิ่มเติมว่า  ผู้เสนอผลงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำหรือผลิตผลงานในส่วนใด  พร้อมทั้งระบุสัดส่วนของผลงานที่ปฏิบัติให้ชัดเจน)
.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7.  ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/ คุณภาพ)
.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

8.  การนำไปใช้ประโยชน์
.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

/9. ความยุ่งยาก...
-2-

9.  ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

10.  ข้อเสนอแนะ
.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………



ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ




 
(ลงชื่อ) .....................................................  (ผู้เสนอผลงาน)



 
        (.......................................................)




                   วัน/เดือน/ปี................................................


ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ
ลงชื่อ.............................................................

ลงชื่อ.............................................................

  (............................................................)
                (............................................................)

           ผู้ร่วมดำเนินการ





ผู้ร่วมดำเนินการ
วัน/เดือน/ปี...................................................

วัน/เดือน/ปี...................................................
ลงชื่อ.............................................................

ลงชื่อ.............................................................

  (............................................................)
                (............................................................)

           ผู้ร่วมดำเนินการ





ผู้ร่วมดำเนินการ
วัน/เดือน/ปี...................................................

วัน/เดือน/ปี...................................................

   ได้ตรวจสอบแล้ว  ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ
ลงชื่อ.............................................................

ลงชื่อ.............................................................

  (............................................................)
                (............................................................)

ตำแหน่ง.......................................................

          ตำแหน่ง.......................................................
วัน/เดือน/ปี...................................................

วัน/เดือน/ปี...................................................
(ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ)

(ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา)
หมายเหตุ

1.  ข้อความที่อยู่ในวงเล็บเป็นคำอธิบายเพิ่มเติมเพื่อให้เกิดเป็นความเข้าใจที่เป็นไปในแนวทางเดียวกันไม่ต้องพิมพ์

2.  ได้จัดทำแบบเอกสารหมายเลข 1 ตามชื่อผลงานที่ส่งประเมิน (ในกรณีที่เสนอผลงานมากว่า 1 เรื่อง  ได้จัดเป็นชุดแยกแต่ละเรื่องตามลำดับ)

 
3. หากผลงานมีลักษณะเฉพาะ เช่น แผ่นพับ หนังสือ แถบบันทึกเสียง ฯลฯ ผู้เสนอผลงาน อาจส่ง
ผลงานจริงประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการก็ได้

ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
ของ.......................................................................
เพื่อประกอบการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง..................................................................ตำแหน่งเลขที่..............
สำนักงานเขตพื้นที่.....................................................................
เรื่อง............................................................................................................................................................
(เสนอเพียง 1 เรื่อง เป็นแนวคิดที่จะพัฒนางานในตำแหน่งที่จะได้รับการแต่งตั้ง  ตามหัวข้อต่อไปนี้)
หลักการและเหตุผล
.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ
.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ตัวชี้วัดความสำเร็จ
.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………






   
  ลงชื่อ.............................................................
 


     


        (............................................................)





         


   ผู้เสนอแนวคิด






           วัน/เดือน/ปี....................................................

หมายเหตุ  ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการนี้  จะต้องเป็นเรื่องเดียวกับที่เสนอในแบบเอกสารหมายเลข 4
   ภาพถ่าย


    1 นิ้ว





ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา


ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  


เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ


สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี


***********************

















เอกสารหมายเลข 6 


ผลงานลำดับที่......





เอกสารหมายเลข 7 











