แบบประเมินการคัดเลือกบุคลากรในหน่วยงานการศึกษาให้ได้รับรางวัล
“ครูดีศรีเมืองเพชร”  ประจำปี 2565
ประเภท พนักงานราชการ ลุกจ้าง บุคลากรที่ปฏิบัติงานและสนับสนุนการจัดการศึกษา
คำชี้แจง  ให้คณะกรรมการ อ่านรายการประเมินต่อไปนี้ทีละรายการ และพิจารณาว่าผู้เสนอขอรับรางวัลอยู่ในเกณฑ์ระดับใดแล้วเขียนเครื่องหมาย ( ลงในช่อง      การปฏิบัติที่ตรงกับความเป็นจริงของผู้เสนอขอรับ

ระดับที่ ๑  น้อยที่สุด หมายถึง ปฏิบัติโดยผู้อื่นเป็นผู้สั่ง กำกับดูแลให้ปฏิบัติ  (คะแนน = ๑)

ระดับที่ ๒  น้อย  หมายถึงปฏิบัติโดยผู้อื่นคอยเตือน หรือแนะนำ  (คะแนน = ๒)

ระดับที่ ๓  ปานกลาง หมายถึง ปฏิบัติด้วยตนเอง โดยไม่ต้องมีบุคคลอื่นแนะนำ   (คะแนน = ๓)

ระดับที่ ๔  มาก หมายถึง ปฏิบัติด้วยตนเองจนเป็นนิสัย และเป็นแบบอย่างที่ดี   (คะแนน = ๔)

ระดับที่ ๕  มากที่สุด หมายถึง ปฏิบัติจนเป็นนิสัย เป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นที่ยอมรับ และสามารถแนะนำและชักชวนคนอื่นให้ปฏิบัติได้ (คะแนน = ๕)

	การประพฤติปฏิบัติตน
	ผลการประเมิน
	ร่องรอย/หลักฐาน
(เช่น คำสั่ง/รูปถ่าย/ เกียรติบัตร ฯลฯ)

	
	ระดับคะแนน
	

	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	ด้านการครองตน
พฤติกรรม
	
	

	1.  การพึ่งตนเองขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบ
มีความวิริยะ อุตสาหะ ในงานหน้าที่ความรับผิดชอบ
ตั้งใจที่จะทำงานในหน้าที่ให้ได้รับความสำเร็จด้วยตนเอง มีความอดทนไม่ย่อท้อต่อปัญหา อุปสรรค
มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และผู้อื่น
	
	
	
	
	
	

	2.  การประหยัดและเก็บออม
รู้จักใช้จ่ายตามควรแห่งฐานะ ใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นประโยชน์และประหยัด มัธยัสถ์และเก็บออม เพื่อสร้างฐานะตนเองและครอบครัว ดูแล บำรุง และรักษาทรัพย์สินของตนเองและส่วนรวม
	
	
	
	
	
	

	3.  รักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย
เป็นผู้รักษาและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่กำหนดไว้  ประพฤติและปฏิบัติตน อันอาจเป็นตัวอย่างแก่บุคคลโดยทั่วไป  เชื่อฟัง และให้ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา  เป็นผู้ตรงต่อเวลา
	
	
	
	
	
	

	4.  การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา
ละเว้นต่อการประพฤติชั่วและไม่ลุ่มหลงอบายมุขเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
มีความซื่อสัตย์ สุจริตต่อตนเองและผู้อื่น  มีความเมตตา กรุณา โอบอ้อมอารีต่อบุคคลอื่นโดยทั่วไป
	
	
	
	
	
	


	การประพฤติปฏิบัติตน
	ผลการประเมิน
	ร่องรอย/หลักฐาน
(เช่น คำสั่ง/รูปถ่าย/ เกียรติบัตร ฯลฯ)

	
	ระดับคะแนน
	

	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	5.  การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
ส่งเสริม สนับสนุนระบอบประชาธิปไตย และปฏิบัติตามนโยบายของทางราชการและรัฐบาล เข้าร่วม
ในศาสนกิจและทำนุบำรุงศาสนา ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เช่น ป้องกันประเทศ เสียภาษี เคารพกฎหมาย เป็นต้น มีความจงรักภักดีและเทิดทูน
ในสถาบันพระมหากษัตริย์ เช่น ปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีตามพระบรมราโชวาท หรือเข้าร่วม
พิธีในโอกาสสำคัญอย่างสม่ำเสมอ เป็นกิจวัตรปกติ เป็นต้น
	
	
	
	
	
	

	ด้านการครองคน
พฤติกรรม
	
	
	
	
	
	

	1.  ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชาเพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่องาน
เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ดี  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น กล้าและรับผิดชอบในสิ่งที่ได้กระทำ  มีน้ำใจ ช่วยเหลือ และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	

	2.  ความสามารถในการร่วมทำงานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ
ให้ความเห็น ปรึกษา และเสนอแนะในงานที่ตนรับผิดชอบ มีส่วนร่วมในงานที่รับผิดชอบ ยอมรับและฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน มีความสามารถในการคิดและเสนอเหตุผล  สามารถปฏิบัติงานเต็มที่ตามความรู้ ความสามารถ เปิดโอกาสให้ทุกคนร่วมแสดงความคิดเห็น
	
	
	
	
	
	

	3.  ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะนำสิ่งที่เป็นประโยชน์
มีความสำนึกและถือเป็นหน้าที่ที่จะต้องให้บริการ
ช่วยเหลือ แนะนำในสิ่งที่ดี ตลอดจนให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ ให้บริการด้วยความเต็มใจ และเสมอภาคกันทุกระดับ  มีอัธยาศัยดี เป็นกันเอง และสุภาพต่อทุกคน
	
	
	
	
	
	


	การประพฤติปฏิบัติตน
	ผลการประเมิน
	ร่องรอย/หลักฐาน
(เช่น คำสั่ง/รูปถ่าย/ เกียรติบัตร ฯลฯ)

	
	ระดับคะแนน
	

	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	4.  การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและต่อผู้อื่น
ประพฤติและปฏิบัติตรงตามหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ วิธีการที่กำหนด ถือประโยชน์ของทางราชการหรือส่วนรวมเป็นที่ตั้ง ตัดสิน วินิจฉัย หรือแก้ปัญหา โดยใช้เหตุผล
	
	
	
	
	
	

	5.  การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ ทั้งในและนอกหน่วยงาน
การให้ความร่วมมือ หรือเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้น
เสนอแนะข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่องาน 
ให้ความสำคัญ ยกย่อง หรือให้เกียรติแก่ผู้ร่วมงาน
	
	
	
	
	
	

	ด้านการครองงาน
พฤติกรรม
	
	
	
	
	
	

	1.  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ  มีความตั้งใจปฏิบัติงานให้ได้รับความสำเร็จ  สนใจและเอาใจใส่งานที่รับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบและที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	

	2.  มีความรู้ ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
มีความรู้และเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบ 
กฎ ข้อบังคับ มติ กฎหมาย และนโยบาย
มีความสามารถในการน าความรู้ที่มีอยู่ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี มีความสามารถในการแก้ปัญหา และมีปฏิภาณ ไหวพริบ ในการปฏิบัติงาน รักและชอบที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ หรืองานที่ได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ
	
	
	
	
	
	

	3.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน
มีความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทาง วิธีการใหม่ๆ มาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
มีความสามารถในการปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มีความสามารถในการทำงานที่ยาก หรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี 
	
	
	
	
	
	


	การประพฤติปฏิบัติตน
	ผลการประเมิน
	ร่องรอย/หลักฐาน
(เช่น คำสั่ง/รูปถ่าย/ เกียรติบัตร ฯลฯ)

	
	ระดับคะแนน
	

	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	4.  ความพากเพียรในการทำงาน และมีผลงานที่เป็นที่น่าพอใจ
มีความกระตือรือร้น ต้องการที่จะปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จ มีความขยันหมั่นเพียร เสียสละ และอุทิศเวลาให้แก่ราชการหรืองานที่รับผิดชอบได้รับการยกย่องในความสำเร็จของงาน สามารถปฏิบัติงานในภาวะที่มีข้อจำกัดได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ เช่น ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์ 
หรือ อัตรากำลัง เป็นต้น
	
	
	
	
	
	

	5.  การคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน
การปฏิบัติงานยึดหลักผลประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน การดำเนินงานสอดคล้องหรือเป็นไปตามความต้องการของส่วนรวมและประชาชน ใช้วัสดุ อุปกรณ์และสาธารณูปโภคได้อย่างประหยัดและเหมาะสม ร่วมมือ ช่วยเหลือ และประสานงานระหว่างราชการกับประชาชน
	
	
	
	
	
	

	คะแนนรวมแต่ละข้อ
	คะแนนรวมทั้งหมด
= …………

	คะแนนร้อยละ = (รวมคะแนน x ๑๐๐) /75



หมายเหตุ   ผู้ที่สมควรได้รับการัดเลือกให้ได้รับรางวัล “ครูดีศรีเมืองเพชร”  ประจำปี 2565 จะต้องมีผลคะแนนไม่ต่ำกว่า  �  	   ร้อยละ 8๐








ลงชื่อ ..................................................................... ประธานกรรมการ


( ........................................................... )


ตำแหน่ง ..........................................................................
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