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นายสมสันต์  ลือก าลัง 

ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

 

วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนางานในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ตามค าส่ัง หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ท่ี  ๑๙/๒๕๖๐  เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค   
ของกระทรวงศึกษาธิการ  ได้ก าหนดให้มี  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
กระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ี
กฎหมายก าหนด  การปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามอ านาจหน้าท่ี  นโยบาย  และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการท่ี
มอบหมาย  ในการพัฒนาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  ต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับ  นโยบายรัฐบาล  
ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (๒๕๖๐-๒๕๖๔) แผนการศึกษาแห่งชาติ (๒๕๖๐-
๒๕๗๙) นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี  ๑๐ 
ท่ีมุ่งสร้างให้เด็กมีทัศนคติท่ีดี  สร้างอุปนิสัย  สร้างความรู้ ทักษะเพื่ออาชีพ  การมีงานท า  และสร้างความเป็น
พลเมืองดี  มาเป็นแนวทางในการพัฒนา ดังนั้น ข้าพเจ้า จึงขอเสนอวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด  ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ (Vision)   
 “สร้างสังคมอุดมปัญญา  ด้วยการบูรณาการการจัดการศึกษาทุกระดับ สู่การสร้างงาน  สร้างอาชีพ ผู้เรียน
ได้รับโอกาสอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค มีสมรรถนะและทักษะแห่งศตวรรษท่ี  ๒๑  โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” 
พันธกิจ (Mission) 

1. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับประชาชนอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพและได้มาตรฐาน มีทักษะแห่ง 
ศตวรรษท่ี 21  

2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนรองรับความต้องการในพื้นท่ีและตลาดแรงงาน ในด้านการเรียนรู้ 
และนวัตกรรม ด้านสารสนเทศ ด้านชีวิต และอาชีพ 
          3. ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          4. สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูระบบนิเวศน์ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
          5. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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เป้าประสงค์ (Goals) 
1. ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงทุกพื้นท่ี ตามช่วงวัยอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะกระบวนการคิดท่ีสามารถด าเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ  
4. ผู้เรียนมีทักษะและคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยน าศาสตร์พระราชาบูรณาการ               

ในการจัดการเรียนการสอน 
5. สถานศึกษา หน่วยงานทางการศึกษา มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วม          

จากทุกภาคส่วน ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้คู่คุณธรรม 
 แนวทางการด าเนินงาน 

1. ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
เป็นทิศทางการด าเนินงาน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
3. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาทุกระดับท่ีตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
4. ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมอย่างหลากหลายโดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา(R&D) 
5. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ส่งเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ 2 เสริมสร้างคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 แนวทางการด าเนินงาน 

1. ส่งเสริมการวางระบบการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาให้จัดการศึกษาได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

2. จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษารายบุคคล ด้วยกระบวนการ ID-Plan 
3. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะการ 

ปฏิบัติงานตามความต้องการให้มี/เล่ือนวิทยฐานะ 
4. บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล 
5. ส่งเสริมการสร้างขวัญก าลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ 3  สร้างโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 แนวทางการด าเนินงาน 

1. จัดท าส ามะโนประชากรวัยเรียน 
2. จัดต้ังศูนย์ประสานงาน เครือข่ายเฝ้าระวังประชากรวัยเรียน 
3. ส่งเสริม พัฒนา ติดตาม ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. จัดการศึกษาทางเลือกให้ครอบคลุม ท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้มีความสามารถพิเศษ 

กลยุทธ์ 4 เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมและหลักธรรมาภิบาล 
 แนวทางการด าเนินงาน 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการและมาตรฐานการให้บริการ วางระบบฐานข้อมูลท่ีเช่ือมโยงทุกภาคส่วน 
2. ประสาน  ส่งเสริม  การใช้ทรัพยากรร่วมก้น  ในการจัดการศึกษา 
3. น าเทคโนโลยีมาใช้อย่างหลากหลาย เพื่อพัฒนางานและการบริหารจัดการ 
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กร  หน่วยงาน และสถานศึกษาเพื่อให้เกิดความ

เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
5. จัดระบบการนิเทศ ติดตาม  ประเมินผล  และการรายงานผล 
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แผนภาพกระบวนการพัฒนาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
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