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ค ำน ำ 
 

ตามค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา                        
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดต้ังส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด โดยอ านาจหน้าท่ีข้อหนึ่ง  มอบหมายให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด รับผิดชอบในข้อ 11(2)                                 
คือ การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 9 ก าหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการการปฏิบัติ คือ (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท า
แผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า  (2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามข้อ (1) ต้องมี
รายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมาย
ของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจของหน่วยงาน     
  ข้าพเจ้าเป็นผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบการจัดท าแผนของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพ ชรบุ รี  จึ ง เห็ น ว่ าก าร จัดท าแผนมี ความส า คัญ ท่ี จะ ต้อ งใช้ เป็ น เครื่ อ งมื อ ใน การบริห ารและ                                               
จัดการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ให้มีประสิทธิภาพเป็นไปในทิศทางเดียวกันสอดคล้องกับ
นโยบายและสามารถขับเคล่ือนนโยบายให้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงได้จัดท า Best Practice                                          
เรื่อง การจัดท าแผนเพื่อขับเคล่ือนการศึกษาของ ศธจ.เพชรบุรี  ขึ้น 
 
              จงกล  อรรถอาภรณ์  
                    22 กุมภาพันธ์ 2566 
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กำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best  Practice)   

ช่ือ (Best  Practice) กำรจัดท ำแผนเพื่อขับเคลื่อนกำรศกึษำของ ศธจ. เพชรบรุี   

ช่ือผู้จัดท ำ(Best  Practice)  นำงจงกล  อรรถอำภรณ์  
                                   นักวิเครำะหน์โยบำยและแผน ช ำนำญกำร        
                                   ส ำนักงำนศกึษำธิกำรจังหวัดเพชรบรุี  
สอดคล้องกบัประเดน็/กลยุทธ์   
            1.1  ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับที่ 1) 

 1)   ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำน 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
            1.2  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับที่ 2) 
  1) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็น 11.การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

        1.3  แผนกำรปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) เร่ือง/ประเด็นกำรปฏิรูป ด้านการศึกษา  
  2) ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน  การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง 
                         การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  
  3) กิจกรรม  การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
  4) เป้ำหมำยกิจกรรม  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเป็นคนดี 
                         ของสังคม มีวินัยและภูมิใจในชาติ  
            1.4  แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 
        ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
         1.5  นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ 

1) นโยบำยควำมม่ันคงแห่งชำติ การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   

              1.6 ยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร  
                   ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล              

   1.7 ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
                    ยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
       1.8 ยุทธศำสตร์จังหวัดเพชรบุรี  

    ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเสริมสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อย และสังคมคุณภาพ 
                       ท่ีพึ่งตนเองได้ ด้วยศาสตร์พระราชา 

   1.9 ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบุรี  
                   ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล     

และมีวิธีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best  Practice)  เกี่ยวกับ กำรจัดท ำแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบุรี  
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ควำมส ำคญัของนวตักรรม/แนวปฏบิัตทิีด่ี (Best Practices) 

                  ตามค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา                        
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดต้ังส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  เพื่อปฏิบั ติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา                   
ตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยอ านาจหน้าท่ีข้อหนึ่ง  มอบหมายให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด รับผิดชอบ               
ในข้อ 11(2) คือ การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 9 ก าหนดไว้ว่า การบริหารราชการ
เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการการปฏิบัติ คือ (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด                                                           
ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบั ติราชการไว้ เป็นการล่วงหน้า (2) การก าหนดแผนปฏิบั ติราชการ                          
ของส่วนราชการตามข้อ (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบป ระมาณท่ีจะต้องใช้                      
ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวช้ีวัดความส าเร็จของภารกิจ                
ของหน่วยงาน     
  ข้าพเจ้าเป็นผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบการจัดท าแผนของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรี  จึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องจัดท าแผนเพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษาของส านักงาน
ศึกษาธิการ จังหวัด เพชรบุ รี  ให้ มี ประ สิทธิภาพ เป็น ไปใน ทิศทางเดียวกันสอดคล้องกับน โยบาย 
สามารถขับเคล่ือนนโยบายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ       
  การจัดท าแผนเพื่อขับเคล่ือนการศึกษาของ ศธจ.เพชรบุรี จัดท าขึ้นเพื่อให้มีแผนของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ เป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทาง          
การพัฒนาการศึกษา ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับ
ปัญหาและความต้องการของการศึกษาของจังหวัดเพชรบุรี โดยให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม และสามารถ
สอดคล้องเช่ือมโยงกับจังหวัด ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงศึกษาธิการ 

วัตถุประสงค ์
           1. เพื่อระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง                   
ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
            2. เพื่อก าหนดกรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรี ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันสอดคล้องกับนโยบายของทุกภาคส่วน  

3. เพื่อให้มีแผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.2566 เป็น เครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษาของจังหวัดเพชรบุรี  ให้มีประสิทธิภาพ                              
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
 

กลุ่มเป้ำหมำย 
                   เชิงปริมำณ   บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี จ านวน 27 คน                                      
                  เชิงคุณภำพ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี มแีผนปฏิบัติราชการส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี เป็นเครื่องมือในการด าเนินการบริหารและจัดการศึกษา  
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กระบวนกำร/ขั้นตอนกำรด ำเนนิงำน   
โดยด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้    
1. วางแผนโดยก าหนดการประชุมและก าหนดปฏิทินการด าเนินการ   
2. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ศธจ.เพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ                             
    พ.ศ. 2566 ตามงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 

4. กลุ่ม/หน่วย ส่ง (ร่าง)โครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการ ศธจ.เพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ                             
    พ.ศ. 2566 ถึงกลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
5. จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
6. เสนอแผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566                           
    ต่อท่ีประชุมคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพฒันาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี เพื่อโปรดทราบ 
7. เสนอแผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566                            
    ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี เพื่อโปรดทราบ 

8. ติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

9. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อ ศธภ. 4 และ สป.ศธ 
10. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อท่ีประชุมคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
    จังหวัดเพชรบุรี เพื่อโปรดทราบ 
11. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  
      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี เพื่อโปรดทราบ 
12. สรุปผลน ามาวางแผนในการด าเนินงานในครั้งต่อไป   

กระบวนกำรตรวจสอบ กลั่นกรอง (Best  Practice) 
การด าเนินงานตรวจสอบกล่ันกรอง เป็นกลไกส าคัญท่ีจะท าให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทราบถึง

ความก้าวหน้า ความส าเร็จหรือความล้มเหลมของการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ และน าไปสู่                      
การทบทวน ปรับปรุง แนวทางการด าเนินงานเพื่ อแก้ไขปัญหาให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์                    
จนส่งผลให้การด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด ท้ังนี้  อาศัยหลักการ วงจรคุณภาพ PDCA                                               
ซึ่งเป็นแนวคิดหนึ่ ง ท่ีไม่ ได้ให้ความส าคัญ เพียงแค่การวางแผน แต่แนวคิดนี้ เน้น ให้การด าเนินงาน                            
เป็นไปอย่างมีระบบ ขั้นตอน โดยมีเป้าหมายให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องหลายคนรู้จักกันในช่ือของ                    
‘วงจรเดมมิ่ง’ หรือ Deming Cycle  ซึ่งมีข้ันตอนการด าเนินงานประกอบด้วย  

P (Plan)       คือ การวางแผน                   
                     - การก าหนดยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมในการวางแผน 
D (Do)         คือ การปฏิบัติตามแผน                 
                      - ก าหนดวิธีการขั้นตอนน าแผนสู่การปฏิบัติ   
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C (Check)     คือ การตรวจสอบและประเมินผล     
                      - ร่วมกันตรวจสอบ ประเมินผล และวิเคราะห์ผลการจัดกิจกรรม 

     - สรุปและรายงานผล 
A (Action)    คือ การปรับปรุงแก้ไข        
                      - น าผลการประเมินมาวิเคราะห์ร่วมกัน เพื่อจะได้น าไปเป็นข้อมูล 

                                             ในการวางแผนพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น  
 

กำรด ำเนนิงำน ใช้วงจรคณุภำพ PDCA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลกำรด ำเนนิงำน/ประโยชน์ทีไ่ดร้บั  
จากการด าเนินงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  ได้แผนปฏิบัติราชการส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ เป็นกรอบทิศทาง                        
ในการบริหารจัดการศึกษา และเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดเพชรบุรี ให้มีประสิทธิภาพ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

องค์ควำมรู้ที่เกิดจำกน ำ (Best  Practice)ไปใช้ 
สามารถน าไปใช้ในการวางแผน การด าเนินการ ตามกิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ และ 

สามารถน าไปใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณต่อ ๆ ไป  
 
 
 

P (Plan) 

A (Action) 

C (Check) 

D (DO) 
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ปัจจัยควำมส ำเร็จ  
1. ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีและ รองศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ให้ความส าคัญ                                    

ในการด าเนินการ ด้านการวางแผน ด้านการปฏิบัติ การวางแผนการพัฒนา การติดตามประเมินผล และ
รายงานผลการด าเนินงาน  

2. บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมประชุม   
วางแผน  การเสนอของบประมาณ การจัดท าโครงการ/กิจกรรม  การด าเนินงานตามโครงการ   การติดตาม
ประเมินผล  และรายงานผล   

3. คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี  ท่ีมีมติรับทราบ
แผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ท่ีส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี เสนอ และรายงานผล   

4. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  ท่ีมีมติรับทราบแผนปฏิบัติราชการส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ท่ีส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี                        
เสนอ และรายงานผล   

บทเรียนที่ได้รับ (Lesson Learned)  
1. การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ท าให้บุคลากรใน 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี มีแผนเป็นหลักในการด าเนินการ  
2.  การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สามารถน าไปพัฒนา 

ต่อยอด และน าไปใช้ในการด าเนินการวางแผนในการท างานอย่างอื่นได้   
  3.  การด าเนินการควรศึกษาถึงนโยบายและทิศทางในการด าเนินงานอาจเปล่ียนแปลงไปตาม
สถานการณ์  
  4.  รูปแบบโครงการอาจมีการปรับเปล่ียน 
  5.  การขอความร่วมมือในการด าเนินการจากบุคลากรผู้เกี่ยวข้อง บางครั้งขาดความร่วมมือ 
หรือล่าช้า ไม่ทันเวลา 
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กำรเผยแพร่/กำรได้รับกำรยอมรับ/รำงวัลที่ได้รับ  

        1.รูปแบบ/วิธีกำรประชำสัมพันธ์ เผยแพร่  (Best  Practice)                                      
          เผยแพร่ผลงานผ่านช่องทาง ดังนี้ 
Website         HTTP:/WWW.PBIPEO.GO.TH    
Facebook       ประชาสัมพันธ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  
Line               ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
จดหมายข่าว     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  
 

 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

10 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
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ค าส่ังส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
ท่ี  545 / 2565 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

…………………… 
                     ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546                         
มาตรา 9  ก าหนดไว้ว่าการบริหารราชการเพื่อให้เกิดสัมฤทธิ์ผลต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ                  
คือ ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบั ติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า                             
และ การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และ
งบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและ                    
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของภารกิจ และค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี  19/2560 ลงวันท่ี                      
3 เมษายน พุทธศักราช 2560  เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดให้มี
ส านักงานศึกษาธิการภาคท าหน้าท่ีขับเคล่ือนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด และส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา โดยมีอ านาจหน้าท่ี     
ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ                 
                     เพื่อให้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  ดังนี้  
1. นางสาวสุนิตย์ ดีประหลาด      ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี                      ประธานกรรมการ 
2. นางสายใจ  จิรชีพพัฒนา    ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ                           กรรมการ 
3. นางสุพรรณภา  ศักดิ์ทอง        ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน                 กรรมการ 
4. นางยุพาภรณ์  จงเจริญ          ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา                         กรรมการ 
5. นางพัชราลัย  พงษ์เผือก         ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน                          กรรมการ 
6. นางเครือชุลี  เรืองแก้ว           ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล (ปฏิบัติหน้าท่ี)   กรรมการ 
7. นายภิมุข  ศรีสมบูรณ์            ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล (ปฏิบัติหน้าท่ี)                กรรมการ 
8. นางสาวนันทิกร ธภามีวรรณะ  ผู้อ านวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและ                              กรรมการ 
                                          กิจการนักเรียน (ปฏิบัติหน้าท่ี) 
9. นางสุภัทรา  บูรณารมย์      นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                     กรรมการ 
10. นางสาวปัณมาศ  พวงระย้า   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                      กรรมการ 
11. นางสาวทักษพร  งามข า นักวิชาการคอมพิวเตอร์                                      กรรมการ 
12. นางสาวฐิติกา  เพชรสวน พนักงานธุรการ                    กรรมการ 
13. นางจงกล  อรรถอาภรณ์     ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน                  กรรมการและเลขานุการ                                                                 
                                         (ปฏิบัติหน้าท่ี) 

                 / โดยให้คณะกรรมการ... 
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     โดยให้คณะกรรมการ มีหน้าท่ี  
                   1. พิจารณาก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
และกลยุทธ์ของแผนตามกรอบแนวทางการจัดท าแผน 
                   2. การศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
                   3. จัดท าข้อมูลสารสนเทศ ท่ีเกี่ยวข้อง 
                   4. ก าหนดทิศทางแผนของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
                   5. จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายแยกตามหมวดรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
                   6. จัดท าแผนงาน/โครงการและรายละเอียด 
                   7. ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
                   8. ติดตามการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
                   9. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 

                ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                            ส่ัง  ณ  วันท่ี  9   เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565  

 

  
                      (นางสาวสุนิตย์  ดีประหลาด)   
                ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
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ปฏิทินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
       ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบุรี 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา วิธีด าเนินการ (โดยย่อ) 

1 แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

พ.ย.65 1.จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ ศธจ.เพชรบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

พ.ย.65 1.จัดเตรียมห้องประชุม อุปกรณ์  
เครื่องอ านวยความสะดวก  
2. แจกวาระการประชุมและเอกสารประกอบ 
การประชุม 
3. ด าเนินการให้ผู้มาร่วมประชุมลงเวลา 
มาประชุม 
4. จัดเล้ียงอาหารว่าง เครื่องด่ืม และ 
อาหารกลางวัน 
5. เสนอข้อมูลพื้นฐาน การจัดสรรงบประมาณ
ประจ าปี 2566 นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปฏิทินการด าเนินการ 
ขั้นตอน วิธีการ แบบฟอร์มโครงการ และ
ระยะเวลาจัดท าแผนประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

3 กลุ่ม/หน่วย ส่ง (ร่าง)โครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติราชการ ศธจ.เพชรบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ถึงกลุ่มนโยบายและแผน 
 

พ.ย.65 1.กลุ่ม/หน่วย รวบรวมเอกสาร (ร่าง)โครงการ 
กิจกรรม และจัดท างบหน้า พร้อม File Word 
ส่งกลุ่มนโยบายและแผน  
2.ฝ่ายเลขาฯ จัดท าบัญชีโครงการ กิจกรรม 
ท่ีกลุ่ม/หน่วย จัดส่ง  
 

4 จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติราชการ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

ธ.ค.65 1. จัดท าต้นฉบับและประสานงานกับงานพัสดุ
เพื่อจัดท าเอกสารแผนปฏิบัติราชการส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
 

5 เสนอแผนปฏิบัติราชการส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อท่ีประชุม
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเพชรบุรี เพื่อโปรดทราบ 

ธ.ค.65 1.จัดท าแผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรี ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ส าหรับคณะกรรมการและ 
ผู้เข้าประชุม  
2.เสนอเรื่องเข้าวาระคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับ
การพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี  
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา วิธีด าเนินการ (โดยย่อ) 
6 เสนอแผนปฏิบัติราชการส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
เพื่อโปรดทราบ     

ธ.ค.65 1.จัดท าแผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรี ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ส าหรับคณะกรรมการและ 
ผู้เข้าประชุม  
2.เสนอเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี   

7 ติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
ราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  

ธ.ค.65 
มี.ค.66 
มิ.ย.66 
ก.ย.66 

1.กลุ่ม/หน่วย ด าเนินโครงการ กิจกรรม 
ตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ 
2.จัดท าแบบติดตามการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรี ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
3.กลุ่มนโยบายและแผน สรุปผลการด าเนินงาน
แต่ละโครงการ 

8 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ต่อ ศธภ. 4 และ สป.ศธ.  

ม.ค.66 
เม.ย.66 
ก.ค.66 
ก.ย.66 

1. สรุปผลการด าเนินงานแต่ละโครงการ 
2. จัดท ารายงานผลการแผนปฏิบัติราชการ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอ ศธจ.เพชรบุรี 
และรายงานผลให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
 

9 รายงานผลการด าเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ต่อท่ีประชุม
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเพชรบุรี เพื่อโปรดทราบ 

ก.ย.66 1. สรุปผลการด าเนินงานแต่ละโครงการ 
2. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรี ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
เสนอ ศธจ.เพชรบุรี  
3. จัดท าวาระการประชุมเสนอต่อท่ีประชุม
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา
จังหวัดเพชรบุรี เพื่อโปรดทราบ 

10 รายงานผลการด าเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  
เพื่อโปรดทราบ 

ก.ย.66 1. สรุปผลการด าเนินงานแต่ละโครงการ 
2. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรี ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566
เสนอ ศธจ.เพชรบุร ี 
3. จัดท าวาระการประชุมเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
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ภำพกิจกรรม 
   กำรประชุมจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบุรี  

     ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
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แบบฟอร์มโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. .......... 

โครงกำร ………………………….………………………………………………………………………………….……. 

กลุ่ม/หน่วย .....................................................................................  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบุรี  

ส่วนที่ 1  ควำมเชื่อมโยง ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตำมนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เม่ือวันที่ 4 ธันวำคม 2560 
             1.1  ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับที่ 1) 

 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน..............................................(หลัก).................................................  
     (1) เป้าหมาย................................................................. ..................................................... 
     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์.....................................................................................................  
     (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ...................................................................... 

............................................................................................................................. ............. 
(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างไรบ้าง) 

  2)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน...................................(รอง)...................................................  (ถ้ามี) 
(1) เป้าหมาย .......................................................................................................... ......... 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์....................................................................................................  
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ....................................................................  
..........................................................................................................................................  

                 (โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างไรบ้าง)  
         1.2  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับที่ 2) 

  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น .............................(หลัก)...............................  
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 เป้าหมายที่........................................................................................................... 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ…………………………………...……………..……… 

............................................................................................................................  
(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละ
เท่าไหร่ของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 
*แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ(หลัก) ท่ำนต้องตอบอย่ำงน้อย 1 ประเด็น 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ..........................................................................................  
 แนวทางการพัฒนา ………………………………………………………………………..……….. 
 เป้าหมายของแผนย่อย……………………………………………………………………………… 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ………………………………......... 

............................................................................................................................  
(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่
วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละ
เท่าไหร่ของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 
*แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ สำมำรถตอบได้มำกกว่ำ 1 แผน  
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  2)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น .........................(รอง).......................... (ถ้ามี) 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 เป้าหมายที่........................................................................................... ................ 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ…………………………………...……………..……… 

............................................................................................................................  
(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของ
แผนแม่บทฯ ที่วัดผลสัมฤทธ์ิโดยตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) 
คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ............................................................................... ........... 
 แนวทางการพัฒนา ………………………………………………………………………..……….. 
 เป้าหมายของแผนย่อย……………………………………………………………………………… 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ………………………………......... 

.................................................................................... ........................................ 

............................................................................................................................  
(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของ
แผนแม่บทฯ ที่วัดผลสัมฤทธ์ิโดยตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) 
คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 
*แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ สำมำรถตอบได้มำกกว่ำ 1 แผน  

 1.3  แผนกำรปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป……………………………………………………………….……..………………… 
  2) ข้ันตอนการด าเนินงาน………………………………………………………………………………..………… 
  3) กิจกรรม……………………………………………………………………….…………………………………….. 
  4) เป้าหมายกิจกรรม…………………………………………………………………………………………..……. 

 1.4  แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 
  1) วัตถุประสงค์ที่ .......................................................................................................... .......... 

2) เป้าหมายรวมที่ .......................................................................................... ....................... 
3) ยุทธศาสตร์ที่...............................(หลัก.)........................................................................ ..... 
   3.1 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่........................................................................................ 
   3.2 แนวทางการพัฒนาที่....................................................................................................  
4) ยุทธศาสตร์ที่...............................(รอง )........................................................ ..................... 
   3.1 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่........................................................................................  
   3.2 แนวทางการพัฒนาที่........................................................................................ ............ 
   หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 วัตถุประสงค์ /เป้าหมายรวม/ยุทธศาสตร์การพัฒนา/เป้าหมายระดับ

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
  1.5  นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ 

1) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ ............................................................................................ 
2) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ .............................................. 
3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์…………………………………………………..……………………………………… 
4) ตัวชี้วัด………………………………………………………………...……………………..………..………………. 
5) กลยุทธ์………………………….…………………………………………………………………..…………………. 
หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ/แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ/
เป้าหมาย/กลยุทธ์ 
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              1.6 ยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร.................................................................................. .......... 
              1.7 ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ................................................................... 

  1.8 ยุทธศำสตร์จังหวัดเพชรบุรี ............................................................................................... .... 
       1.9 ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบุรี ................................................................ 

ส่วนที่  2  สำระส ำคัญของโครงกำร 

 

2.1 หลักกำรและเหตุผล 
............................................................................................................................. .............................................. 
........................................................................... ................................................................................................  
2.2 วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 

2.3 พื้นที่เป้ำหมำย กลุ่มเป้ำหมำย และผู้ที่มีสว่นได้ส่วนเสีย 
      2.3.1  พื้นที่เป้ำหมำย :  ..........................................................................................................................  

      2.3.2  กลุ่มเป้ำหมำย :  ........................................................................................................................... 

      2.3.3 ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย :  ...................................................................................................................  

2.4 เป้ำหมำย ผลลัพธ์ และผลกระทบ 
      2.4.1 เป้ำหมำยกิจกรรม 
               ตัวชี้วัด (KPI) 1. .......................................................................................................................... ... 
                2. .............................................................................................................................  
      2.4.2 ผลผลิต............................................................................................................................. ................ 

     ....................................................................................................................................... .................. 
      2.4.3 ผลลัพธ์............................................................................................. ................................................ 

     ............................................................................................................................. ............................ 
     2.4.4 ผลกระทบ.........................................................................................................................................  

    ......................................................................................................................................................... 

2.5 ผลที่คำดวำ่จะได้รับ ............................................................................................................................. ...... 
............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................  
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2.6 แผนกำรด ำเนินงำน (ระยะเวลำด ำเนินกำร/งบประมำณ) 
       โปรดแสดงงบประมาณที่จะท าภายใต้โครงการที่เสนอขอ ลงในช่องระยะเวลาท่ีจะด าเนินงานของแต่ละกิจกรรม) 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร/งบประมำณ 

ต.ค
65 

พ.ย
65 

ธ.ค
65 

ม.ค
66 

ก.พ
66 

มี.ค
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย
66 

กิจกรรมที่ 1  
ชื่อกิจกรรม  .............................................. 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังน้ี 
- ค่าตอบแทนวิทยากร..... คน เวลา...ชั่วโมง    
  ชั่วโมงละ........บาท เป็นเงิน...............บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน .......คน คนละ....มื้อ 
  มื้อละ.......บาท เป็นเงิน ................... บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม .......... คน  
  คนละ.... มื้อ มื้อละ......บาท เป็นเงิน…บาท 
- ค่าห้องประชุม....วันวันละ....บาท  
  เป็นเงิน.....บาท 
- ค่าวัสดุ จัดท าเอกสาร .......เล่ม  
   เล่มละ ............บาท เป็นเงิน .............บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง ............คน คนละ............. บาท  
  จ านวน.... วัน  เป็นเงิน .................บาท 
-ค่าเช่าท่ีพัก............คน คนละ............... บาท 
 จ านวน .......วัน เป็นเงิน.................บาท  
-ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง..............บาท .........คัน  
 จ านวน.....วัน  เป็นเงิน ...................บาท  
- ค่าจัดท าเอกสาร .......เล่ม  
   เล่มละ ............บาท เป็นเงิน .............บาท 
- ค่าวัสดุส านักงาน     เป็นเงิน................บาท 

 รวมเป็นเงิน................. บำท 

  
 
 

.... 
 

.... 
 

.... 
 

.... 
 

.... 
 
…. 
 
…. 
 
…. 
 
…. 
 
…. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

        

กิจกรรมที่ 2  ......................................................... 
   รวม ..................บำท 

            

รวมทั้งสิ้น ................. บำท             

   (โดยขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร ทุกกิจกรรม) 

2.7  งบประมำณ  .......................... บำท   (....................................................)  

2.8  วิธีกำรด ำเนินงำน     ด าเนินการเอง     จ้างเหมา 
       ............................................................................................................................. ....................................... 
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2.9  ควำมพร้อมของกิจกรรม 
       (2.9.1) พื้นที่ด ำเนินโครงกำร 

  ด าเนินการได้ทันที หมายถึง ได้ศึกษาความเหมาะสมและก าหนดพ้ืนที่ด าเนินการหรือ  
      ได้รับอนุญาตตามกฎหมาย และสามารถด าเนินการได้ทันที 

      อยู่ในระหว่างเตรียมการ หมายถึง ได้ศึกษาความเหมาะสมและก าหนดพ้ืนที่ด าเนินการแล้ว  
                      แต่อยู่ในระหว่างจัดเตรียมพ้ืนที่ หรือก าลังแก้ไขปัญหา/อุปสรรคต่าง ๆ หรือเตรียมการ 
                      ขออนุญาตตามกฎหมาย 
    อยู่ในระหว่างศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพ้ืนที่ด าเนินการ 
     (2.9.2) แบบรูปรำยกำร/แผนกำรปฏิบัติงำน 
     มี และสมบูรณ์  (ให้ระบชุื่อหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)   
                    .........................................................................................................                           
     มีแต่ยังไม่สมบูรณ์ (ให้ระบุชื่อหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)  
                     .........................................................................................................                           
    ไม่มี 
     (2.9.3) ควำมพร้อมของบุคลำกร เคร่ืองมือ และเทคนิคกำรด ำเนินกำร 
  2.9.3.1 บุคลากรมีประสบการณ ์   
        ทั้งหมด    
        บางส่วน    
        ไม่มีประสบการณ ์
  2.9.3.2 เครื่องมือด าเนินการ   
          มีพร้อมด าเนินการได้ทันที   
        มีบางส่วนและต้องจัดหาเพ่ิมเติม 
            ไม่มี ต้องจัดหาเพ่ิมเติม 
    2.9.3.3 เทคนิคในการบริหารจัดการ  
        มีประสบการณส์ูง 
        มีประสบการณ์ปานกลาง 
        ไม่มีประสบการณ ์
     (2.9.4) ผลกระทบสิ่งแวดล้อม  
   ผ่านคณะกรรมการสิง่แวดล้อมแห่งชาติแล้ว 
   อยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการสิง่แวดล้อมแห่งชาติ 
   คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติยังไม่พิจารณา 
                   ไม่ต้องศึกษาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
     (2.9.5) รำยงำนกำรศึกษำควำมเหมำะสม (FS) 
   ไม่ต้องท ารายงานการศึกษา 
        ต้องท ารายงานการศึกษา 
2.10 วิธีกำรบริหำรจัดกำรหรือกำรดูแลบ ำรุงรักษำ เมื่อโครงกำรแล้วเสร็จ เพื่อให้เกิดควำมยั่งยืน 
        ของโครงกำร 
        ............................................................................................................................. ................................ 
        .............................................................................................................................. ............................... 
2.11 กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
        ควำมเสี่ยง :  
        ............................................................................................................................................................ .. 
        ........................................................................................................................ ....................................... 
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        กำรบริหำรควำมเสี่ยง :  
        ............................................................................................................................. ................................. 
        ....................................................................................................................................... ........................ 
2.12 ปัญหำ อุปสรรค และข้อจ ำกัด :   
        ............................................................... ..............................................................................................  
        ............................................................................................................................. ................................ 
2.13 ผู้รับผิดชอบ หรือ ชื่อหน่วยงำนย่อย  
        ............................................................................................................................. ................................ 
        .............................................................................................................................................................  
 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 

(..............................................) 
ต ำแหน่ง.............................................................. 

 
ผู้เห็นชอบโครงกำร 

 
(...............................................) 

ต ำแหน่ง.............................................................. 
 

ผู้อนุมัติโครงกำร 
 

(...............................................) 
ต ำแหน่ง.............................................................. 
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แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงำน   ...............................................................................................................................................  
2. ช่ือโครงกำร ………………………..………………………………………………………………………………………………. 
3. ห้วงเวลำรำยงำน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓  -  ธ.ค. 65   ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔  -  มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔ -  มิ.ย. 66   ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔  -  ก.ย. 66     
    สถำนะโครงกำร     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ          ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ควำมสอดคล้องกับแผนระดับต่ำง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศำสตร์ชำติ (โปรดระบุด้าน..................................................................................................) 

4.2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (โปรดระบุด้าน.....................................................................) 
4.3 แผนย่อยภำยใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน.............................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.................................................................................................................) 
4.6 แผนควำมม่ันคง (โปรดระบุ.......................................................................................................) 
4.7 นโยบำยรัฐบำล 
 4.7.1 นโยบำยหลัก  (โปรดระบขุ้อ..........................................................................................) 
 4.7.2 นโยบำยเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ......................................................................................) 
4.8 ยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของ 
      กระทรวงศึกษำธิกำร (ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม 
     เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
      ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร (ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถ 
     ในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     ๔.9.1   แผนงำนพื้นฐำน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  
  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาของ 
                                ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ    
  ผลผลิตที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงำนยุทธศำสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

     ทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงำนบูรณำกำร 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.............................................................) 
5. ควำมสอดคล้องกับนโยบำยกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของ  
     กระทรวงศึกษำธิกำร  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  (ถ้ำมี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...............................................................................................................) 
6. ควำมสอดคล้องกับนโยบำยของหน่วยงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...............................................................................................................) 
7. หลักกำรและเหตุผล  
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
8. วัตถุประสงค์ 
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
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9. ตัวชี้วัดของโครงกำร 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
..............................................................................................................................................................................             
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
.............................................................................................................................................................................. 
10. กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร .............................................................................................................................. 
11. ระยะเวลำด ำเนนิกำร …………………………………………………………………………….……………………………………. 
12. สถำนที่ด ำเนินกำร....................................................................................................................................... 
13. กิจกรรมที่วำงแผนด ำเนินกำร  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
14. ผลกำรด ำเนินงำนของกิจกรรม (จำกข้อ 13) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
15. ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด (จำกข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

จ ำนวนเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 
เชิงปริมำณ      
     
เชิงคุณภำพ      
     

๑6. ภำพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภำยในโครงกำร / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ  

จ านวน 5 ภาพ ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
17. งบประมำณ 
  

งบประมำณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 4 

 
 
 

     

แหล่งงบประมำณ ............................................................................................................................................... 
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18. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
19. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
20. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
21. ผู้รำยงำน....................................................................ต ำแหน่ง.................................................................. 
     โทรศัพท์.............................โทรสำร............................E–mail : ................................................................ 
22. วันที่รำยงำน ณ วันที่ ....................... เดือน ..................................พ.ศ. .................................................. 
 

-------------------------------------- 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


