
รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
 ภายใต้แผนปฏบิัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

คุณธรรม 5 
ประการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 

พอเพียง 1. กิจกรรมมาตรการประหยัด
พลังงาน รณรงค์การใช้พลังงาน
อย่างประหยัด โดยขอความ
ร่วมมือบุคลากรในสังกัด
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรี ในการประหยัด
พลังงานตามมาตรการประหยัด
พลังงาน โดยด าเนินการ ดังนี ้
    1.1 การน ากระดาษท่ีใช้
งานในหน้าแรกมาใช้พิมพ์งาน
ในด้านหลังกระดาษ (กระดาษ 
RE-use) 
    1.2 การใช้ QR Code ใน
หนังสือราชการแทนการส่ง
เอกสาร 
    1.3 การประชุมแบบ 
Paper Less โดยใช้ QR Code 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

บุคลากรของ
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100 

บุคลากรมี
จิตส านึกในใช้
ทรัพยากรอย่าง
ประหยัด    รู้
คุณค่า 
 

กลุ่มอ านวยการ  
 

1. ด ำเนินกำรรณรงค์กำรใช้
พลังงำนอย่ำงพอเพียงและประหยัด 
โดยจัดท ำแนวปฏิบัติในกำรลดกำร
ใช้พลังงำนเพื่อรองรับสถำนกำรณ์
วิกฤตกำรณ์ในตะวันออกกลำง และ
เป็นแนวปฏิบัติในกำรประหยัด
พลังงำน เพื่อให้บุคลำกรใน
หน่วยงำนทุกคนทรำบและถือ
ปฏิบัติ และจัดท ำสติกเกอร์ติดใน
จุดต่ำง ๆ  
2. บุคลำกรทุกคนร่วมกันประหยัด
พลังงำน โดยใช้กระดำษ 
Reuse/Recycle 
3. ลดกำรใช้เอกสำรในรูปแบบ
กระดำษ ข้อมูลท้ังหมดบรรจุในไฟล์
คอมพิวเตอร์หรือจัดท ำไฟล์ 
Google drive หรือ จัดท ำไฟล์ QR 
Code 

 



 

- 2 – 

คุณธรรม 5 
ประการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 

พอเพียง ในหนังสือราชการแทนการส่ง
เอกสาร 
    1.3 การประชุมแบบ 
Paper Less โดยใช้ QR Code 
แทนการแจกเอกสาร
ประกอบการประชุม 
    1.4 การแจ้งเวียนหนังสือ
ภายในของหน่วยงานผ่านระบบ 
My Office 
2. กิจกรรมส านักงานและ
ชุมชน กินดี อยู่ดีด้วยเศรษฐกิจ
พอเพียง 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มนิเทศ ติดตำม 
และประเมินผล และ
หน่วยตรวจสอบ
ภำยใน 

4. ปรับรูปแบบการประชุมและ
วิธีการประชุมโดยใช้โปรแกรม 
Zoom Meeting 
 
 
 
 
 
 
1. บุคลำกรมีพฤติกรรมกำรดูแล
สุขภำพท่ีเหมำะสมมำกขึ้น โดย   
ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริโภคอำหำร
ท่ีสะอำด ปลอดภัย สร้ำง
ควำมสัมพันธ์ อันดีและควำม
ร่วมมือในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต
ตำมแนวทำงเศรษฐกิจพอเพียง 
2. บุคลำกรและผู้เข้ำร่วมกิจกรรมมี 
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลัก 
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่ม 
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คุณธรรม 5 
ประการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 

      มำกขึ้น สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้
ในกำรด ำรงชีวิตประจ ำวัน โดยมี
กำรปลูกผักสวนครัวและใช้พื้นท่ี
ว่ำงให้เกิดประโยชน์ 

 

วินัย 1. กิจกรรมการแต่งกายชุด
เครื่องแบบข้าราชการ โดย
ด าเนินการ ดังนี้ 
    1.1 การรักษาวินัยในการ
แต่กายของข้าราชการโดยการ
สวมเครื่องแบบข้าราชการทุก
วันจันทร์ 
    1.2 การจัดกิจกรรมเข้าแถว
เคารพธงชาติทุกวันจันทร์ท่ี 1 
และ 3 ของเดือน 
 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรของ
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
โรงเรียนเอกชนใน
ระบบและนอก
ระบบ 

บุคลากร
ตระหนักถึงกร
รักษาวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนเอกชน
ในระบบและ
นอกระบบส่งผล
งานเข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 12 
ครอบครัว 

กลุ่มอ านวยการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
 

1. ด าเนินการแจ้งเวียน
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัด
ทุกคนทราบและถือปฏิบัติด้วยการ
แต่งกายเครื่องแบบข้าราชการทุก
วันจันทร์ ชุดผ้าไทยทุกวันอังคาร 
และเส้ือผ้าลายประจ าจังหวัด
เพชรบุรีทุกวันศุกร์ 
2. ด าเนินการแจ้งเวียน
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัด
ให้ความร่วมมือกับส านักงานจังหวัด
เพชรบุรี ในการแต่งกายชุดผ้าไทย
ทุกวันพฤหัสบดี และวันศุกร์ ต้ังแต่
วันท่ี 2 เมษายน – 31 ธันวาคม 
2569 เพื่อรณรงค์อนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย ผ้าไทย และ
แสดงออกถึงความเป็นไทย 
3. ด าเนินการแจ้งเวียนให้บุคลากร 
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คุณธรรม 5 
ประการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 

  
 
 
2. กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม 

  
 
 
โรงเรียนเอกชนใน
ระบบและนอก
ระบบ 

 
 
 
โรงเรียนเอกชน
ในระบบและ
นอกระบบส่งผล
งานเข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 12 
ครอบครัว 

 
 
 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
 

ในสังกัดด าเนินกิจกรรมเคารพธง
ชาติเป็นประจ าทุกวันจันทร์ท่ี 1 
และ 3 ของทุกเดือน 
1. ส่งเสริมควำมร่วมมือระหว่ำง
โรงเรียน ผู้ปกครอง และนักเรียนใน
กำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และค่ำนิยมท่ีพึงประสงค์ ผ่ำน
กิจกรรมต่ำง ๆ กำรท ำควำมดีใน
ชีวิตประจ ำวัน และกำรสร้ำง
ควำมสัมพันธ์อันดีภำยในครอบครัว 
2. ผู้ปกครองให้ควำมร่วมมือกับ
โรงเรียนในกำรดูแล ส่งเสริม และ
ติดตำมพฤติกรรมของนักเรียนอย่ำง
ใกล้ชิด ส่งผลให้ควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงบ้ำนและโรงเรียนมีควำม
เข้มแข็งมำกยิ่งขึ้น 
3. นักเรียนสำมำรถน ำหลัก
คุณธรรมไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ ำวัน มีพฤติกรรมท่ี
เหมำะสมและอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน
สังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 
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คุณธรรม 5 
ประการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 

สุจริต 1. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา “คนดี ศรี พบ” 
โดยด าเนินการ ดังนี้ 
    1.1 ก าหนดหลักเกณฑ์และ
คุณสมบัติ       
    1.2 ประชาสัมพันธ์
โครงการ  
    1.3 ด าเนินการคัดเลือก  
    1.4 ประกาศผลการ
คัดเลือก  
    1.5  จัดพิธีมอบเกียรติบัตร
หรือโล่รางวัล      
    1.6 เผยแพร่และขยายผล 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
 

บุคลากรของ
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100 
 

1. ด าเนินการ
คัดเลือกและ
มอบรางวัลได้
ตามแผนงาน   
ร้อยละ 100  
2. มีการ
เผยแพร่ผลงาน
และคุณงาม
ความดีของ     
ผู้ได้รับการยก
ย่องอย่างน้อย 
1 ช่องทางต่อ
ราย 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
 

1. มีกำรด ำเนินกำรตำมข้ันตอนท่ี
ก ำหนดอย่ำงเป็นระบบ ต้ังแต่กำร
ก ำหนดหลักเกณฑ์ กำร
ประชำสัมพันธ์ กำรเสนอช่ือ     
กำรพิจำรณำคัดเลือกโดย
คณะกรรมกำร และกำรประกำศผล
อย่ำงโปร่งใส เป็นธรรม ส่งผลให้ได้
ผู้ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีมี
คุณสมบัติเหมำะสมตำมเกณฑ์ท่ี
ก ำหนด 
2. ส ำนักงำนได้ด ำเนินกิจกรรมยก
ย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมขวัญ
ก ำลังใจและยกย่องผู้มีควำม
ประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
และเป็นแบบอย่ำงท่ีดีในกำร
ปฏิบัติงำนและกำรด ำรงชีวิต 
3. เสริมสร้ำงบรรยำกำศองค์กรท่ีดี 
ส่งเสริมวัฒนธรรมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในหน่วยงำน  
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คุณธรรม 5 
ประการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 

  
 
 
 
 
 
2. กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพ
การปฏิบัติงานขององค์กรและ
บุคคลในส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรี โดยด าเนินการ 
ดังนี ้
    2.1 จัดท าและแจ้งเวียน
แนวทางประพฤติตนท่ีควร
กระท าและไม่ควรกระท า 
(Does & Don’t)  
    2.2 จัดท าและแจ้งเวียน
แนวทางในการไม่รับของขวญั
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
    2.3 การจัดท าและแจ้งเวียน
ในการจัดส่งบุคลากรส านักงาน 

 
 
 
 
 
 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
บุคลากรของ
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
บุคลำกรใน
ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัดเพชรบุรี
เข้ำร่วมกิจกรรม
พัฒนำศักยภำพ
ไม่น้อยกว่ำร้อย
ละ 80 ของ
กลุ่มเป้ำหมำย 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
 

ตลอดจนสร้ำงแรงบันดำลใจให้
บุคลำกรยึดมั่นในควำมดีและพัฒนำ
ตนเองอย่ำงต่อเนื่อง ส่งผลให้เกิด
ภำพลักษณ์ท่ีดีต่อส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบุรีใน
ภำพรวม 
1. จัดท าและแจ้งเวียนแนวทาง
ประพฤติตนท่ีควรกระท าและไม่
ควรกระท า (Does & Don’t) เพื่อ
เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรให้มีความถูกต้อง 
เหมาะสม โปร่งใส และสอดคล้อง
กับหลักคุณธรรมจริยธรรม ส่งผลให้
บุคลากรมีความเข้าใจในพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงค์และลดความเส่ียงใน
การปฏิบัติท่ีไม่เหมาะสม 
2. จัดท าและแจ้งเวียนแนวทางการ
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรด้านความโปร่งใสและการ  
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คุณธรรม 5 
ประการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 

 ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีเข้า
ร่วมอบรมการพัฒนา 

    ป้องกันการทุจริต ส่งผลให้บุคลากร
ตระหนักและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดในการไม่รับของขวัญของ
ก านัลในทุกโอกาสท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าท่ี 
3. จัดท าและแจ้งเวียนแนวทางการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
เข้าร่วมการอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพอย่างต่อเนื่อง โดยมีการส่ง
บุคลากรเข้าร่วมหลักสูตรอบรมท่ี
เกี่ยวข้องกับการพัฒนางานใน
หน้าท่ี ความรู้ด้านดิจิทัล และการ
เสริมสร้างสมรรถนะตามสายงาน 
ส่งผลให้บุคลากรมีความรู้และ
ทักษะเพิ่มขึ้น สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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คุณธรรม 5 
ประการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 

จิตอาสา 1. กิจกรรมหิ้วตะกร้า ศรัทธา
อิ่มบุญ 
 
 
 
 
 
 
 
2. กิจกรรมจิตอาสา “เราท า
ความ ดี ด้วยหัวใจ” 
 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
 

บุคลากรของ
ส านักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรีไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
100 
 

1. บุคลำกรมี
จิตส ำนึกด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม 
และกำรท ำควำมดี
เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
2. เกิดประโยชน์
ต่อชุมชน 
สถำนศึกษำ หรือ
สำธำรณประโยชน์
จำกกำรด ำเนิน
กิจกรรมจิตอำสำ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
 
 
 
กลุ่มลูกเสือ ยุว
กาชาด และกิจการ
นักเรียน 

1. บุคลำกรมีควำมตระหนักด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม เกิดควำม
ศรัทธำและควำมสุขในกำรท ำบุญ
ร่วมกัน  
2. เกิดควำมสำมัคคีและ
ควำมสัมพันธ์อันดีภำยในองค์กร 
อีกท้ังยังช่วยสร้ำงภำพลักษณ์ท่ีดี
ให้กับส ำนักงำนในด้ำนองค์กร
คุณธรรม 
1. บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมเป็น
จ ำนวนมำกและให้ควำมร่วมมือ
อย่ำงดี มีควำมตระหนักและเห็น
ควำมส ำคัญของกำรท ำประโยชน์
เพื่อส่วนรวมเพิ่มมำกขึ้น ส่งผลให้
เกิดควำมสำมัคคีภำยในองค์กร 
และเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่ำงหน่วยงำนกับชุมชน 
2. พื้นท่ีท่ีด ำเนินกิจกรรมมีควำม
สะอำด เป็นระเบียบ และมี
สภำพแวดล้อมท่ีดีขึ้นอย่ำงชัดเจน  
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คุณธรรม 5 
ประการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 

 3. กิจกรรมคนงามเพราะแต่ง
ไทย ใจงามเพราะคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. กิจกรรมบริจาคส่ิงของ/ทุน
ให้กับเด็ก และเด็กด้อยโอกาส 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
 

บุคลากรของ
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100 
 

3. บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมแต่ง
กายผ้าไทยหรือชุด
ไทยตามท่ี
หน่วยงานก าหนด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
 
 
 
 
 
4. ส านักงานมี
วัฒนธรรมองค์กร
ท่ีส่งเสริมการท า
ความดีและการมี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรม
สาธารณประโยชน์ 

กลุ่มนโยบายและ
แผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

1. บุคลำกรให้ควำมร่วมมือในกำร
แต่งกำยผ้ำไทยหรือชุดสุภำพ 
ส่งผลให้เกิดบรรยำกำศองค์กรท่ี
สะท้อนอัตลักษณ์ควำมเป็นไทย    
มีควำมสวยงำม สุภำพ และเป็น
ระเบียบเรียบร้อยมำกยิ่งขึ้น 
2. ส ำนักงำนมีภำพลักษณ์ท่ีดีด้ำน
กำรอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
บุคลำกรมีควำมสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
และเกิดวัฒนธรรมองค์กรท่ีส่งเสริม
ท้ังควำมงำมภำยนอกและควำม
งำมทำงจิตใจอย่ำงยั่งยืน 
1. บุคลำกรในสังกัดให้ควำม
ร่วมมือในกำรบริจำคส่ิงของและ
สมทบทุนเป็นอย่ำงดี ท ำให้
สำมำรถจัดหำส่ิงของและทุน
สนับสนุนได้ครบตำมเป้ำหมำยท่ี
ก ำหนด และน ำไปมอบให้แก่เด็ก
และเยำวชนที่ด้อยโอกำสได้อย่ำง
ท่ัวถึง 
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คุณธรรม 5 
ประการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 

      2. บุคลำกรมีจิตสำธำรณะและ
ควำมเสียสละเพิ่มขึ้น เกิด
วัฒนธรรมองค์กรด้ำนกำรแบ่งปัน
และช่วยเหลือสังคม อีกท้ังยังสร้ำง
ภำพลักษณ์ท่ีดีให้แก่หน่วยงำนใน
ฐำนะองค์กรท่ีมีควำมรับผิดชอบต่อ
สังคมอย่ำงยั่งยืน 

 

กตัญญู 
หมายถึง 
ส านึกรู้คุณ
และแสดงออก
ถึงความ
กตัญญูต่อ
แผ่นดิน 
ธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อม 
สถาบันองค์กร 
และผู้มี 
พระ คุณ 
นับต้ังแต่บิดา 
มารดา  

1. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
 

บุคลากรของ
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100 
 

1. บุคลำกรเข้ำ
ร่วมกิจกรรม
เทิดทูนสถำบัน
ชำติ ศำสนำ 
และพระมหำ 
กษัตริย์ใน
โอกำสวันพระ
รำชพิธี รัฐพิธี 
และวันส ำคัญ
ของชำติไม่น้อย
กว่ำ 8 ครั้ง 
 

กลุ่มอ านวยการ 
 
 
 
 
 
 

1. บุคลำกรให้ควำมร่วมมือในกำร
เข้ำร่วมกิจกรรมเป็นอย่ำงดี มีควำม
พร้อมเพรียงในกำรแสดงออกถึง
ควำมจงรักภักดีต่อสถำบันหลักของ
ชำติ ส่งผลให้เกิดควำมสำมัคคีและ
ควำมเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันภำยใน
องค์กร 
2. บุคลำกรมีควำมตระหนักและ
ซำบซึ้งในพระมหำกรุณำธิคุณ 
รวมถึงมีจิตส ำนึกในกำรเป็น
พลเมืองท่ีดี เกิดวัฒนธรรมองค์กรท่ี
ยึดมั่นในคุณธรรมและควำมกตัญญู
ต่อสถำบันหลักของชำติ 
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คุณธรรม 5 
ประการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 

ญาติผู้ใหญ่ ครู 
อาจารย์ เป็น
ต้น ไม่จ าเป็น 
ต้องเป็น
ส่ิงของ อาจ
เป็นการ
กระท าท่ี
จริงใจ บน
พื้นฐานหลัก
ของความ
ถูกต้องดีงาม 

2. กิจกรรมส านึกรู้คุณและ
แสดงออกถึงความกตัญญูต่อผู้มี
พระคุณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. กิจกรรม Big Cleaning Day 
 
 
 
 

 บุคลากรของ
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100 
 

2. บุคลำกร
ส านึกรู้คุณและ
แสดงออกถึง
ความกตัญญูต่อ
ผู้มีพระคุณใน
งำนวำระวนั
ส ำคัญต่ำง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
3. บุคลำกรมี
จิตส ำนึกในกำร
รักษำควำม
สะอำดและดูแล
ทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำรมำก
ขึ้น 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มอ านวยการ 
 

1. บุคลำกรมีพฤติกรรมท่ีสะท้อน
ถึงควำมอ่อนน้อมถ่อมตน มีสัมมำ
คำรวะ และมีควำมสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่ำงกันในองค์กรและครอบครัว 
อีกท้ังยังช่วยส่งเสริมบรรยำกำศ
องค์กรท่ีอบอุ่นและเอื้อต่อกำร
ท ำงำนร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข 
2.บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมและให้
ควำมร่วมมืออย่ำงดี มีควำม
ตระหนักและเข้ำใจคุณค่ำของควำม
กตัญญูเพิ่มมำกขึ้น ส่งผลให้เกิดกำร
แสดงออกถึงควำมเคำรพและควำม
ขอบคุณต่อผู้มีพระคุณท้ังในระดับ
บุคคลและองค์กร  
1. บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมและให้
ควำมร่วมมือเป็นอย่ำงดี ท ำให้พื้นท่ี
ส ำนักงำนได้รับกำรท ำควำมสะอำด
และจัดระเบียบอย่ำงท่ัวถึง ลด
ควำมรกรุงรังและส่ิงของท่ีไม่จ ำเป็น
ส่งผลให้สภำพแวดล้อมโดยรวมมี
ควำมสะอำด สวยงำม และเป็น  
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คุณธรรม 5 
ประการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. กิจกรรม 5 ส. (สะสาง 
สะดวก สะอาด สร้าง
สุขลักษณะ สร้างนิสัย) 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
4. สภำพแวด 
ล้อมในกำร
ท ำงำนเอื้อต่อ
สุขภำวะและ
ประสิทธิภำพ
กำรท ำงำนของ
บุคลำกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

ระเบียบมำกขึ้น 
2. บุคลำกรมีควำมตระหนักในกำร
รักษำควำมสะอำดและกำรดูแล
พื้นท่ีส่วนรวมเพิ่มมำกขึ้น กำร
ท ำงำนร่วมกันเป็นทีม อีกท้ังยัง
ส่งเสริมบรรยำกำศกำรท ำงำนท่ีเอื้อ
ต่อประสิทธิภำพและควำมสุขใน
กำรปฏิบัติงำน 
1. พื้นท่ีส ำนักงำนได้รับกำร
ปรับปรุงให้มีควำมสะอำด เป็น
ระเบียบ และสะดวกต่อกำรใช้งำน
มำกขึ้น 
2. บุคลำกรมีจิตส ำนึกด้ำนควำม
เป็นระเบียบวินัยและกำรดูแลรักษำ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน
เพิ่มขึ้น ส่งผลให้เกิดบรรยำกำศกำร
ท ำงำนท่ีดี มีควำมปลอดภัย และ
เอื้อต่อประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำน 
3. ส ำนักงำนมีสภำพแวดล้อมท่ี
สะอำด เป็นระเบียบ และมี 
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คุณธรรม 5 
ประการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 

      มำตรฐำนกำรจัดกำรพื้นท่ีท่ีดีขึ้น 
บุคลำกรมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
ตำมหลัก 5 ส. และสำมำรถปฏิบัติ
ได้อย่ำงต่อเนื่องจนเป็นนิสัย 

 

 


