
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
 
ประเด็นที่ 1.1  กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

               O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ แผนพัฒนาหน่วยงาน      O11 แผนดำเนินงานและ การใช้งบประมาณประจำปี 2566 
  O12 รายงานการกำกับติดตาม การดำเนินงานและการใช้ งบประมาณประจำปี 2566 

  O13 รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี 2565      O14 คู่มือหรือมาตรฐาน การปฏิบัติงาน  
 การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ท่ีจะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นท่ีจะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ท่ีมีความสอดคล้องกับผล

การประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 
การเผยแพร่ข้อมูลในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้สาธารชน
เข้าถึงผลการปฏิบัติงานได้
สะดวก 

การทบทวนการดำเนินงาน
ผ่านการประชุมประจำเดือน
อย่างสม่ำเสมอเพื่อทบทวนว่า
เจ้าหน้าท่ีรายใดมีภารกิจใด
อยู่ในความรับผิดชอบ และ
มุ่งเน้นการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในการปฏิบัติหน้าท่ี
ให้สาธารชนสามารถเข้าถึงผล
การปฏิบัติงานได้สะดวกเพื่อ
สร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ข้าราชการและบุคลากร
ในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรีทุกคน 
 

1. ดำเนินการจัดประชุมข้าราชการและ
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรี 
2. ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรี บนเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรี 

1. กลุ่มอำนวยการ เสนอโครงการ
การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรี ให้ศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรี พิจารณา 
2. กำหนดการจัดประชุมฝ่าย
บริหารเดือนละ 2 ครั้ง  
3. กำหนดการประชุมข้าราชการ
และบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรี อย่างน้อย
ปีงบประมาณละ 6 ครั้ง 

ระยะเวลาดำเนินการ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ข้อจำกัดของหน่วยงาน : เนื่องจากมีงบประมาณท่ีจำกัดในการดำเนินการจัดประชุม 

 

 



ประเด็นที่ 1.2 การให้บริการและระบบ E-Service 

  O15  คู่มือหรือมาตรฐาน การให้บริการ        O16  ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
  O17  รายงานผลการสำรวจ ความพึงพอใจการให้บริการ     O18  E–Service 
  O30  การเปิดโอกาสให้เกิด การมีส่วนร่วม 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ท่ีจะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นท่ีจะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ท่ีมีความสอดคล้องกับผล

การประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 
ผู้รับบริการยังมีความเข้าใจ
ท่ีคลาดเคล่ือนเกี่ยวกับการ
ใช้งาน E-Service 

การสร้างความเข้าใจกับ
ผู้รับบริการให้มากยิ่งขึ้นผ่าน
การประชาสัมพันธ์บทบาท
หน้าท่ี คู่มือการปฏิบัติงาน 
และสร้างความเข้าใจในการ
ใช้งาน E-Service ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการบริการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
 
 

ทุกภารกิจงานของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรี 
 

1. เผยแพร่ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับ คู่มือการ
ปฏิบัติงานบนเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรี  
2. เผยแพร่ช่องทางบริการ E-Service บน
เว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
3. ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ผ่านส่ือ
สังคมออนไลน์อื่น ๆ เช่น Facebook, Line 

1. กำหนดให้แจ้งเรื่องเกี่ยวกับ 
 E-Service ในการประชุม/ลงพื้นท่ี
โรงเรียนเอกชนหรือหนว่ยงานท่ี
เกี่ยวข้องทุกครั้ง 
2. บุคลากรท่ีแจ้งในการประชุม/
ลงพื้นท่ีบันทึกเสนอรายงานการ
ดำเนินการเรื่องการแจ้งเกี่ยวกับ 
 E-Service ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

ระยะเวลาดำเนินการ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ข้อจำกัดของหน่วยงาน : มีภารกิจหลากหลายและเร่งด่วนจึงอาจไม่สามารถวางแผนการแจ้งหรืออบรมให้ความรู้อย่างสม่ำเสมอได้ 
 

 

 



  ประเด็นที่ 1.3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

  O1 โครงสร้าง      O2 ข้อมูลผู้บริหาร     O3 อำนาจหน้าท่ี     O5 ข้อมูลการติดต่อ 
  O6 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง    O7 ข่าวประชาสัมพันธ์    O8 Q&A      O9 Social Network 
  O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ท่ีจะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นท่ีจะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ท่ีมีความสอดคล้องกับผล

การประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 
ช่องทางประชาสัมพันธ์ยัง
ไม่หลากหลายเมื่อเทียบกับ
ช่องทางสังคมออนไลน์ใน
ปัจจุบัน 

การสร้างช่องทางเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้มีช่องทาง 
ท่ีง่าย หลากหลายและ
ทันสมัย อีกท้ังเป็นการ
เผยแพร่ข่าวสารท่ีสม่ำเสมอ 
ตลอดจนประสานหน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์จังหวัดเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ 
 
 

นักประชาสัมพันธ์  
กลุ่มอำนวยการ 
และเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ทั้งภายใน
และภายนอกสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรี 
 
 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน
ของหน่วยงานไปยังช่องทางอื่นเพิ่มเติม เช่น 
Facebook Line E-Book และ Youtube 
เป็นต้น 
2. ดำเนินการเผยแพร่ผลการดำเนินงาน
ภายในวันท่ีปฏิบัติหน้าท่ี 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรี สร้างเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร 
2. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
จะต้องดำเนินการเผยแพร่ภายใน
วันท่ีปฏิบัติภารกิจหน้าท่ี 
3. จัดทำ E-Book เพื่อรวบรวมผล
การเผยแพร่ข้อมูลประจำเดือนเป็น
ประจำทุกเดือนเสนอศึกษาธิการ
จังหวัด พร้อมท้ังเผยแพร่บน
เว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 

ระยะเวลาดำเนินการ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ข้อจำกัดของหน่วยงาน : มีภารกิจหลากหลายและเร่งด่วนจึงอาจไม่สามารถวางแผนการแจ้งหรืออบรมให้ความรู้อย่างสม่ำเสมอได้ 

 

 



ประเด็นที่ 1.4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

         O34  การประเมินความเส่ียง การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี 2566    O35  การดำเนินการเพื่อจัดการ ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ท่ีจะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นท่ีจะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ท่ีมีความสอดคล้องกับผล

การประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 
การขออนุญาตใช้รถของ
ทางราชการ 
 

1. การใช้รถของทาง
ราชการเพื่อ
ประโยชน์ของ
ราชการเท่านั้น 

2. การอนุญาตใช้รถ
ของทางราชการให้
เกิดประโยชน์คุ้ม
ค่าสูงสุด 
 

 

- ผู้ขออนุญาตใช้รถ 
- เจ้าหน้าท่ีงาน

ยานพาหนะ  
- ผู้มีอำนาจอนุญาต 
 

1. ผู้ขออนุญาตใช้รถ เขียนคำขออนุญาตใช้
รถตามแบบฟอร์มท่ีกำหนด 

2. เจ้าหน้าท่ีงานยานพาหนะ ตรวจสอบ
ภารกิจท่ีเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทาง
ราชการเท่านั้น  

3. เจ้าหน้าท่ีงานยานพาหนะตรวจสถานท่ี 
และระยะเวลาในการขอใช้รถในแต่ละ
วัน เพื่อจัดเวลาการใช้รถและตารางการ
เดินทาง ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทาง
ราชการ  

4. เสนอผู้มีอำนาจพิจารณาอนุญาต 
      ผู้มีอำนาจพิจารณา 

1. เจ้าหน้าท่ีงานยานพาหนะ 
ตรวจสอบการขอใช้รถ
ประจำวัน ท่ีประกอบด้วย 
ผู้ขออนุญาตใช้รถ สถานท่ี 
เวลา เพื่อดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการให้
เกิดความเหมาะสมและ
คุ้มค่า 

2. ผู้มีอำนาจอนุญาต 
ตรวจสอบการจัดการใน
การขอใช้รถเสนอ
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

ระยะเวลาดำเนินการ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ข้อจำกัดของหน่วยงาน : มีภารกิจหลากหลายและเร่งด่วนจึงอาจไม่สามารถวางแผนการขอใช้รถได้ล่วงหน้าทุกรายการ 

 

 

 



ประเด็นที่ 1.5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

  O11  แผนดำเนินงานและ การใช้งบประมาณประจำปี 2566   O12  รายงานการกำกับติดตาม การดำเนินงานและการใช้ งบประมาณประจำปี 2566 รอบ 6 เดือน 
  O13  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี 2565     O19  แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ แผนการจัดหาพัสดุ 
  O20  ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ การจัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุ   O21  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุรายเดือน 
  O22  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 2565 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ท่ีจะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นท่ีจะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ท่ีมีความสอดคล้องกับผล

การประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 
-ช่วงเวลาในการประกาศ
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างมี
ความล่าช้าไปกว่าท่ีควรจะ
เป็น 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 ฉบับ
ปัจจุบัน ได้กำหนดให้
หน่วยงานของทางราชการ
ต้องประกาศเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้ประชาชนทราบ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรีได้มีการสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน เพื่อให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติ 

กลุ่มอำนวยการ 1. แต่งต้ังผุ้รับผิดชอบในการสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง และผู้ตรวจสอบข้อมูลสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้างจะบันทึกข้อมูล
ใส่ในตารางทุกครั้ง แทนการสรุปครั้งเดียวใน
ตอนต้นเดือน เพื่อลดความล่าช้าในการ
รวบรวมข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้างของทุก
เดือนมาสรุป 
3. ทุกส้ินเดือนจะมีการตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูลอีกครั้งก่อนประกาศสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้าง 
4.  ประกาศสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างก่อน
วันท่ี 10 ของทุกเดือน 

ติดตามผลการดำเนินการโดยให้
ผู้รับผิดชอบสรุปผลการจัดซื้อจ้าง
จ้างเป็นรายเดือน และให้ผู้ตรวจ
สอบดำเนินการตรวจข้อมูลสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายเดือน 

ระยะเวลาดำเนินการ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567) 
ข้อจำกัดของหน่วยงาน : บางเดือนมีวันหยุดราชการในช่วงต้นเดือนติดกันหลายวัน อาจส่งผลให้การสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง และการลงนามอนุมัติประกาศต้องล่าช้าลงไปจาก
เดิม  



ประเด็นที่ 1.6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

 O23 นโยบายหรือแผนการบริหาร ทรัพยากรบุคคล   O24 การดำเนินการตามนโยบาย หรือแผนการบริหาร ทรัพยากรบุคคล 
 O25 หลักเกณฑ์การบริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคล   O26 รายงานผลการบริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2565 
 O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ    O40 การขับเคล่ือนจริยธรรม 
 O41 การประเมินจริยธรรม เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ท่ีจะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นท่ีจะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ท่ีมีความสอดคล้องกับผล

การประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 
มีการเปล่ียนแปลงใน
หลักเกณฑ์และวิธีการบลริ
หารงานบุคคลทำให้เกิด
ความเข้าใจท่ีคลาดเคล่ือน
จากข้อเท็จจริง 

การจัดประชุมประจำเดือน
เพื่อเน้นย้ำเรื่องการ
ปฏิบัติงานตามหลักนิติธรรม 
คุณธรรม และการบริหารงาน
แบบเป็นทีม 
 
 

ทุกภารกิจ 
ข้าราชการกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรี 
 

1. ดำเนินการจัดประชุมประจำเดือนเพื่อเน้น
ย้ำเรื่องการปฏิบัติงานตามหลักนิติธรรม 
คุณธรรม และการบริหารงานแบบเป็นทีม 
2. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานให้ทราบโดย
ท่ัวกันภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรี 

กำหนดให้นำเรื่องเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตามหลักนิติธรรม 
คุณธรรม และการบริหารงานแบบ
เป็นทีม เข้าบรรจุในระเบียบวาระ
การประชุมประชุมข้าราชการและ
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรี ทุกครั้งท่ีมีการ
ประชุม 
 
 

ระยะเวลาดำเนินการ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ประเด็นที่ 1.7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 e10 หน่วยงานมีช่องทางท่ีท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่ามีเจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ี หรือไม่  
 e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้นมากน้อยเพียงใด 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ท่ีจะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นท่ีจะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ท่ีมีความสอดคล้องกับผล

การประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 
บุคลากรยังขาดการรับรู้
เกี่ยวกับรายละเอียดด้าน
จริยธรรม และการปฏิบัติ
ราชการท่ีดี 

การจัดประชุมของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
เพื่อเน้นย้ำประเด็นด้าน
จริยธรรม และการปฏิบัติ
ราชการท่ีดี 
 
 

ข้าราชการและบุคลากร
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

1. ดำเนินการจัดทำโครงการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
2. ดำเนินการสอดแทรกเนื้อประเด็นเกี่ยวกับ
ด้านจริยธรรม และการปฏิบัติราชการท่ีดีใน
การประชุมข้าราชการและบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
3. ดำเนินการเผยแพร่ข้อปฏิบัติ DOS & 
DON’T ให้เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานทราบ
โดยท่ัวกันบนเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 

1. บรรจุเนื้อหาด้านจริยธรรม และ
การปฏิบัติราชการท่ีดีในการ
ประชุมข้าราชการและบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรี ทุกครั้งท่ีมีการประชุม 
2. ดำเนินการโครงการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต เพื่อสร้างความ
ตระหนักรู้ให้บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด และโรงเรียนใน
สังกัดเอกชน 
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