
ห น้ า  | ๑ 

 

 
 

 



ห น้ า  | ก 

 

 
 

 

 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีไ ด้จัดท า “รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568” เพื่อเผยแพร่ผลการด าเนินงานตามภารกิจ อ านาจหน้าท่ี และนโยบาย 
ด้านการศึกษาของจังหวัดเพชรบุรี ตลอดปีงบประมาณท่ีผ่านมา รายงานฉบับนี้ประกอบด้วย 
สาระส าคัญ 2 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลภาพรวมของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
ส่วนท่ี 2 ผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

รายงานฉบับนี้ได้สรุปผลการด าเนินโครงการและกิจกรรมท่ีส าคัญ รวมถึงความส าเร็จ 
ในการขับเคล่ือนนโยบายด้านการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายและยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  
6 ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี  5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ี เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 

ท่ีมีคุณภาพ  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ขอขอบคุณทุกหน่วยงานและผู้มี ส่วนเกี่ยวข้อง  
ท่ีให้ความร่วมมือและสนับสนุนในการจัดท ารายงานฉบับนี้จนส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์  
ท้ังนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะเป็นประโยชน์ 
ต่อสาธารณชน หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน และจะเป็นแนวทาง
ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัดเพชรบุรีให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 

                                                                               กลุ่มนโยบายและแผน 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
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                 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ 2568 เพื่อสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี เป็นการรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ
และกิจกรรมท่ีส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ได้ด าเนินการตามรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ซึ่งเป็นความส าเร็จในการด าเนินงานตาม แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ท่ีส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
โดยแสดงให้เห็นถึงความส าเร็จของการด าเนินงานในการขับเคล่ือนนโยบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม ในส่วนของภารกิจท่ีส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีรับผิดชอบ โดยได้จัดท า
โครงการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในพื้นท่ีตามภารกิจ และงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vision)  

                 บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ตลอดชีวิต บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ (Mission)  

1. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท้ังในระบบ การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพ เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

2. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง
เหมาะสมตามศักยภาพ และช่วงวัยของผู้เรียน เพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาศักยภาพของครู
และบุคลากรทางการศึกษาของรัฐและเอกชน 

4. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ในการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้าง
เสริมธรรมาภิบาล 

5. ส่งเสริม สนับสนุน การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์รวม (Overall objective)  

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ ท่ีมี คุณภาพ มีสมรรถนะตามความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน 

2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน มีสมรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 
4. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี มีการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
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5. ประชากรมีคุณภาพ คุณธรรม ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

การด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรี ได้แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ซึ่งมีโครงการท้ังหมด 41 โครงการ ดังนี้ 

 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ (บาท) 

จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่เสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 

1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบาย
สู่การปฏิบัติในพื้นท่ี เพื่อการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

20,000 20,000 0 

2 โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

55,000 55,000 0 

3 โครงการขับเคล่ือนงานด้านสถานศึกษาพอเพียง
และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

12,000 12,000 0 

4 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

170,000 170,000 0 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

5 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ค รู ผู้ ส อ น ยุ ค ใ ห ม่ 
ท่ีตอบสนองความต้องการประเทศ หลักสูตร 
การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ Generative AI 

60,000 60,000 0 

6 โครงการขับเคล่ือนข้อเสนอการบริหารงาน 
เชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค 
การขับเคล่ือนระบบธนาคารหน่วยกิต จังหวัด
เพชรบุรี (Credit bank) 

60,000 60,000 0 

7 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาศักยภาพการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสมรรถนะและความ
ฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับ
นานาชาติ (PISA) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

38,400 38,400 0 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

8 โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

100,000 100,000 0 

9 โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 
โดยผ่านกลไกของกศจ. (Phetchaburi EduHub 
ศูนย์รวมแห่งการเรียนรู้ สู่การศึกษายุคใหม่) 

90,900 90,900 0 

10 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจ าปี 2568 

28,000 28,000 0 

11 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 9,000 9,000 0 
12 โครงการตดิตามความก้าวหน้าการบรรลุ

เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา  
(SDG 4) และการพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อ 
การพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG 4) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

100,000 100,000 0 

13 โครงการตรวจติดตามเพื่อส่งเสริมการจัดการ 
ศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ปีงบประมาณ 2568 

4,000 4,000 0 

14 โครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 
(การพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมและจ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิต ความสนใจ ความต้องการของผู้เรียน 
ตลาดงาน และ Soft Power กรอบสาระการ
เรียนรู้ระดับท้องถิ่น “เพชรบุรี เมืองสร้างสรรค์
ด้านอาหารของยูเนสโก” (Phetchaburi  
the UNESCO Creative City Network  
of Gastronomy) 

200,000 200,000 0 

15 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นท่ี จังหวัดเพชรบุรี ปี 2568 

100,000 100,000 0 

16 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่าย
จังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

152,790 152,790 0 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

17 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

24,600 10,100 14,500 

18 โครงการพัฒนาระบบดูแลสุขภาวะของผู้เรียน
และความปลอดภัยในสถานศึกษา 

74,200 74,200 0 

19 โครงการทักษะ SOFT SKILLS ยุวกาชาด เรียนดี 
มีความสุข 

80,000 80,000 0 

20 โครงการประชุมเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการ
และลูกจ้าง 

15,000 8,835 6,165 

21 โครงการศธจ.เพชรบุรี จิตอาสา (เราท าความดี 
ด้วยหัวใจ) เนื่องในวันส าคัญของชาติไทย 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

10,000 8,400 1,600 

22 โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา
ยุวกาชาดไทย ประจ าปี 2568 (103 ปี ร่วมใจ
สร้างสรรค์ยุวกาชาดไทย) 

20,000 20,000 0 

23 โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือกระทรวงศึกษาธิการ 

8,590 8,590 0 

24 โครงการการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ 
ประจ าปี 2568 

30,000 30,000 0 

25 โครงการสร้างผู้น าด้านความปลอดภัยทางถนน
อย่างยั่งยืน กิจกรรมขับเคล่ือนการด าเนินงาน
ด้านความปลอดภัยทางถนนในกลุ่มเด็กและ
เยาวชน ตามแนวทางมนุษย์ปัจจัยส าหรับผู้บริหาร 

169,400 169,400 0 

26 โครงการสร้างผู้น าด้านความปลอดภัยทางถนน
อย่างยั่งยืน กิจกรรม Train the Trainer ส าหรับ
หลักสูตรทักษะมนุษย์ ปัจจัยเพื่อความปลอดภัย
ทางถนนอย่างยั่งยืน 

280,600 280,600 0 

27 โครงการสร้างผู้น าด้านความปลอดภัยทางถนน
อย่างยั่งยืน กิจกรรม ติดอาวุธทางปัญญาทักษะ
มนุษย์ ปัจจัยเพื่อความปลอดภัยทางถนนอย่าง
ยั่งยืน 
 

649,500 649,500 0 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
28 โครงการขับเคล่ือนข้อเสนอการบริหารงาน 

เชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค 
ขับเคล่ือนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”  
ติดตามเด็กและเยาวชนที่อยู่นอกระบบ 
การศึกษา Zero Dropout  

40,000 40,000 0 

29 โครงการคัดเลือก คัดสรรนักเรียนผู้ขอรับ
ทุนการศึกษาและติดตามตรวจเยี่ยมนักเรียน
ทุนการศึกษาเพื่อส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนในพื้นท่ีจังหวัดเพชรบุรี 

30,000 30,000 0 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยนื 

30 โครงการขับเคล่ือนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเล
และมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทาง
ทะเล ไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

14,000 0 14,000 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

31 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ ปี 2568 ระดับจังหวัด
เพชรบุรี 

80,000 80,000 0 

32 โครงการขับเคล่ือนนโยบายและสร้างการมีส่วนร่วม
ของเอกชนในการจัดการศึกษา 

21,000 21,000 0 

33 โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและ
เสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติ 
มิชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

15,000 15,000 0 

34 โครงการ ขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษา 
ในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด (Zoning) 

40,000 40,000 0 

35 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม “องค์กร
คุณธรรม” ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

14,700 11,970 2,730 

36 โครงการพัฒนางานขอ้มูลสารสนเทศครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัด
เพชรบุร ี

5,300 5,300 0 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

37 โครงการพัฒนาระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ  
One Stop Service (OSS) ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุร ี

5,000 5,000 0 

38 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการข้อมูล 
สารสนเทศด้านการศึกษา จังหวัดเพชรบุรี ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

35,000 33,556 1,444 

39 โครงการตรวจติดตามการด าเนินกิจการของโรงเรียน
เอกชน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมการบริหารจัด
การศึกษาเอกชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

30,000 30,000 0 

40 โครงการส่งเสริมดูแลสุขภาพและความปลอดภัย 
ผ่านกิจกรรมยุวกาชาดในระดับประถมศึกษา  
และระดับมัธยมศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดเพชรบุรี 

1,500 1,500 0 

41 โครงการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
ในสถานศึกษา 

10,000 10,000 0 

สรุปผลการด าเนนิการ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ได้ด าเนินโครงการส าคัญรวมท้ังส้ิน 41 โครงการ 

ครอบคลุมท้ังด้านการพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการบริหารจัดการศึกษา 
และการขับเคล่ือนนโยบายส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติในระดับพื้นท่ี โดยทุกโครงการ
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้อย่างเป็นรูปธรรม สะท้อนถึงความมุ่งมั่น 
ของหน่วยงานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  
และสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี ท้ังนี้ การด าเนินงานของแต่ละโครงการได้ส่งผลให้เกิดการยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการศึกษาในทุกมิติ ไม่ว่าจะเป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ การพัฒนานวัตกรรม 
และส่ือการเรียนรู้ ท่ีทันสมัย ตลอดจนการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิตให้แก่ผู้เรียน 
อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรียังได้ให้ความส าคัญกับการติดตาม 
ประเมินผล และถอดบทเรียน เพื่อน าข้อมูลมาปรับปรุงและต่อยอดสู่การด าเนินงานในปีต่อไป 
อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลภาพรวมของหน่วยงาน 

 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ จัดต้ังขึ้นตามค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 19/2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 ก าหนดให้
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษา
ของกระทรวง ศึกษาธิการในภูมิภาค  ก าหนดสถานท่ี จัด ต้ังของส านักงานศึกษาธิการภาค  
และส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ก าหนดสถานท่ีต้ัง 
ของส านักงานศึกษาธิการภาค เมื่อวันท่ี 4 พฤษภาคม 2560 ท าให้มีหน่วยงานเพิ่มขึ้นภายในส านักงาน
ปลัดกระทรวง ได้แก่ ส านักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด 
 
ภารกิจและอ านาจหน้าที่ 
 ตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ ๑๑ ให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ี นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง  ๆ  
ท่ีมอบหมาย และให้มีอ านาจหน้าท่ีในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
  (๑) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหาราชการ 
เชิงยุทธศาสตร์คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท างาน 
รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ ท่ีเป็นไปตามอ านาจและหน้าท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
  (๒) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
  (๓) ส่ังการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ  
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการให้ เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
  (๔) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพื่อการศึกษา 
  (๕) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
  (๖) ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าท่ีของ กศจ. และ อกศจ. 
  (๗) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
  (๘) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี 
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  (๙) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 
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  (๑๐) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
  (๑๑) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย  
รวมท้ังปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่างๆ ในจังหวัด 
 ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 28 เมษายน พ.ศ. 2566 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด แบ่งกลุ่มภายในออกเป็น 8 กลุ่ม ดังนี้ 
  (๑) กลุ่มอ านวยการ 
  (๒) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  (๓) กลุ่มนโยบายและแผน 
  (๔) กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
  (๕) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
  (๖) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน 
  (๗) กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
  (๘) หน่วยตรวจสอบภายใน 
 ให้แต่ละกลุ่มมีหน้าท่ีและอ านาจดังนี้ 
  กลุ่มอ านวยการ 
  (๑) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นไปตามอ านาจ
หน้าท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
  (๒) รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหารท่ัวไป งานธุรการของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งงานธุรการกับหน่วยงานในพื้นท่ีรับผิดขอบ 
  (๓) ปฏิบั ติภารกิ จเกี่ ยวกับราชการประจ า ท่ัว ไปของกระทรวง ศึกษาธิการ 
และประสานงาน ต่าง ๆ ในระดับจังหวัด 
  (๔) ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และสินทรัพย์ของส านักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการท่ีได้รับมอบหมาย 
  (๕) ด าเนินการเกี่ยวกับระบบบริหารงาน การพัฒนาองค์กร และการควบคุมภายใน 
  (๖) ด าเนินการเกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรมและผลงาน 
  (๗) ด าเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และยานพาหนะ 
  (๘) ด าเนินการเกี่ยวกับการใช้ระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารและการบริการ หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
  (๙) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  (๑) จัดท าแผน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
และวิชาชีพ 
  (๒) เสริมสร้างขวัญก าลังใจ การยกย่องเชิดชูเ กียรติ และสิทธิประโยชน์อื่น 
ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
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  (๓) พัฒนาเครือข่าย ระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศของข้าราชการครู บุคลากร 
ทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนาบุคลากรระดับจังหวัด 
ของกระทรวงศึกษาธิการให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ และรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง 
  (๔) สนับสนุน ประสานงาน วิจัย ให้ความเห็น และบูรณาการความร่วมมือเกี่ยวกับ 
การจัดระบบกลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  (๕) ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  (๖) เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสร้างขวัญ
ก าลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ของช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  (๗) ด าเนินงานเกี่ยวกับการให้บริการด้านกฎหมาย นิติกรรม และงานคดีอื่น  ๆ  
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  (๘) ด าเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน  
พ.ศ. ๒๔๔๐ 
  (๙) จัดระบบ กลไก การสร้างองค์กรคุณธรรม และความโปร่งใส ระบบคุณธรรม  
และเครือข่ายต่อต้านการทุจริตของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  (๑๐) ด าเนินการให้บริการ รับเรื่องราวร้องเรียน ข้อเสนอแนะท่ีเกี่ยวข้อง 
กับการจัดการศึกษาจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
  (๑๑) ด าเนินการให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียน ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผ่านระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
  (๑๒) ดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และจรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีคุรุสภาก าหนด รวมท่ังให้การสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่องและพัฒนา
วิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
  (๑๓) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
  กลุ่มนโยบายและแผน 
  (๑) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  
รวมทั้งปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นไปตามอ านาจและหน้าท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
  (๒) จัดท าข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดท่ีสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ชาติ 
  (๓) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด รวมท้ัง
ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด
  (๔) จัดท าแผนปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมท้ังติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผล 
  (๕) วิ เคราะห์การจัดต้ังงบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
  (๖) พัฒนาระบบคลังข้อมูล ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ และเครือข่ายเทคโนโลยี 
สารสนเทศทางการศึกษาเพื่อเป็นศูนย์กลางข้อมูลการศึกษาระดับจังหวัด ท่ีครอบคลุม ถูกต้อง  
และเป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผลและรายงานผล 



ห น้ า  | ๔ 

 

 
 

  (๗) วิเคราะห์ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และให้ข้อเสนอแนะหรือให้ข้อสังเกต 
การบริหารงบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
  (๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
  กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
  (๑) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา  
รวมทั้งปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นไปตามอ านาจและหน้าท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
  (๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดต้ัง ยุบ รวม เลิก เปล่ียนช่ือ และโอนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  (๓) พัฒนาข้อมูล สถิติและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเป็นข้อมูลการพัฒนาและแก้ปัญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด 
  (๔) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย การจัดการศึกษา  
เพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ และการบริหารและการจัดการศึกษา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (๕) ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร  
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา
  (๖) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ 
และนวัตกรรมการศึกษา 
  (๗) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา สถานศึกษาปลอดภัย  
เพื่อการพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  (๘) จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงาน เหตุภัยพิบัติ  
และภาวะวิกฤตทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
  (๙) ส่งเสริม สนับสนุนและด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
ในสถานศึกษา 
  (๑๐) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 
  (๑๑) ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุ่ม และเฉพาะพื้นท่ี 
  (๑๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  (๑) ขับเคล่ือน ประสานงาน เร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล  
การบริหาร การจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบ
  (๒) ส่งเสริม สนับสนุน วิ จัย และด าเนินการเกี่ยวกั บงานด้านวิชาการ การนิ เทศ  
และแนะแนว การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบบริหาร 
และการจัดการศึกษา   
  (๓) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
  (๔) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดท าแผน  
การรองรับการตรวจราชการ และด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง  
ในการตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 
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  (๕) ส่งเสริม วิจัย และพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
  (๖) ก ากับ ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการ  
และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานชองส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
กระทรวง ศึกษาธิ การและหน่วยงาน ท่ี เกี่ ยวข้อ ง ในระดับ จังหวัด  ให้ เป็น ไปตามนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์ชาติ 
  (๗) บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาร่วมกับ
หน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้องในระดับจังหวัด 
  (๘) จัดท ากรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและก าหนดตัวช้ีวัดการด าเนินงาน  
ในลักษณะตัวช้ีวัดร่วมการนิเทศการศึกษาของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
  (๙) ขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
  (๑๐) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
  (๑) ส่งเสริม สนับสนุน ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การบริหารงานบุคคล  
และพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน 
  (๒) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้  
และนวัตกรรมการศึกษาเอกชน 
  (๓) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดต้ัง ขยาย ย้าย โอน ยุบ รวม เลิก 
เพิกถอน ควบคุม เปล่ียนแปลงกิจการของสถานศึกษาเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  
พ.ศ. ๒๔๔๐ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
  (๔) ก ากับ ติดตาม และด าเนินการเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงรายละเอียดกิจการ  
ของโรงเรียน ประกอบด้วย หลักสูตร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การครอบครองท่ีดิน และสวัสดิการ
ครู โรงเรียนเอกชน 
  (๕) ประสาน ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และจัดท าข้อมูลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 
เงินกองทุนสงเคราะห์ และสวัสดิการของสถานศึกษาเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 
  (๖) ประสาน ส่งเสริม ตรวจสอบ และจัดท าข้อมูลสารสนเทศการศึกษาของสถานศึกษา 
เอกชนในจังหวัดและบริหารจัดการโดยใช้ระบบดิจิทัลเพื่อประโยชน์ของผู้รับบริการ 
  (๗) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษา  
เอกชน (ปส.กช.) ในระดับจังหวัดท่ีเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีของ ปส.กช.โรงเรียนเอกชนในระบบ  
และ ปส.กช.โรงเรียน เอกชนนอกระบบ ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
มอบหมาย 
  (๘) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 
  (๙) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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  กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
  (๑) ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน และด าเนินการกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
  (๒) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อการพัฒนานักเรียน นักศึกษา  
โดยผ่านกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
  (๓) ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
  (๔) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการด าเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิ 
ของนักเรียน นักศึกษา 
  (๕) ส่งเสริม สนับสนุน การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา พระราชปณิธาน  
พระราชกระแสด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริท่ีเกี่ยวกับการศึกษา 
  (๖) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก  
ของชาติ และความปรองดอง สมานฉันท์ 
  (๗) สร้างจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
  (๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ี เกี่ยวข้อง  
หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
  หน่วยตรวจสอบภายใน 
  (๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี  
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  (๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างการบริหาร 
แผนภาพที่ 1 โครงสร้างการบริหารงาน 
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คณะผูบ้รหิาร  
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

 

  

นายไตรภพ วงศ์ไตรรัตน ์ ผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบุรี ประธานกรรมการ 
นายสุรพงษ์  เอิมอุทัย ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการปฏิบัติหน้าท่ี 

ศึกษาธิการภาค ส านักงานศึกษาธิการภาค 4 
รองประธาน
กรรมการ 

รองศาสตราจารย์ดร.พัชรศักดิ์ อาลัย อธิการบดีมรภ.เพชรบุรี 
ผู้แทนส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 

กรรมการ 

นายมณเฑียร  โสภณ ผู้แทนส านักงาน ก.ค.ศ. กรรมการ 
นางสาววรลักษณ์  จันทร์ผา ผอ.สพป.เพชรบุรี เขต 1 

ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กรรมการ 

นางสาวปิยวัน  เครือนาค ประธานกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษา
เอกชนจังหวัดเพชรบุรี 
ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

กรรมการ 

นายกิตติชัย บุษราคัม ผู้แทนส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดเพชรบุรี กรรมการ 
นางกมลวรรณ  เชาว์ช่างเหล็ก ผู้อ านวยการส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี 

ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กรรมการ 

นายจาตุรันต์  วัฒนประทีป ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผู้แทนภาคเอกชน) กรรมการ 
นายไพบูลย์  เกตุแก้ว ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผู้แทนภาคประชาชน) กรรมการ 
- ว่าง - ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ) กรรมการ 
นายไพโรจน์  ชุ่มกมล ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
นายบัญญัติ  เผ่ือนสีเมือง ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
นางสาวฤทัยกาญจน์  นาคเส็ง ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
นายอดิศร  แก้วเซ่ง ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี กรรมการและ

เลขานุการ 
นายด ารงค์  รอดสิน รองศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ผู้ช่วยเลขานุการ 
นายภิมุข  ศรีสมบูรณ์ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

นางสายใจ  จิรชีพพัฒนา ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
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คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

 

 

นายจาตุรันต์  วัฒนประทีป ประธานอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์จังหวัด
เพชรบุรี 

นายอดิศร  แก้วเซ่ง อนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบุรี 
นายไพโรจน์  ชุ่มกมล อนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบุรี 
ผอ.สพป.เพชรบุรี เขต 2 อนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบุรี 
นายยอดเพชร  งามคง อนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบุรี 
นายโกศล  กรีทวี อนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบุรี 
นายชูศักดิ์  ประเสริฐ อนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบุรี 
นายอ านวย  ศักดิ์ปรีชา อนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบุรี 
นายด ารงค์  รอดสิน ผู้ช่วยเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารราชการ 

เชิงยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบุรี 
ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารราชการ 

เชิงยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบุรี 

นายไพบูลย์  เกตุแก้ว ประธานอนุกรรมการ 
- ว่าง - อนุกรรมการ 
นายบัญญัติ  เผ่ือนสีเมือง อนุกรรมการ 
ผอ.สพม.เพชรบุรี อนุกรรมการ 
- ว่าง - อนุกรรมการ 
ว่าท่ีร้อยตรีประเสริฐ  รุจิรา อนุกรรมการ 
- ว่าง - อนุกรรมการ 
นายไพฑูรย์  เลียบวัน อนุกรรมการ 
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี อนุกรรมการและเลขานุการ 
รองศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
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ทิศทางของส านกังานศกึษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีความสุข มีคุณภาพ รู้เท่าทันโลกยุคใหม่   
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 
พันธกิจ (Mission) 
 1. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข  
และทักษะส าหรับโลกยุคใหม่ 
 2. ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม
เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียนเพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาอย่างยั่งยืน  
 3. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพื่อการบริหารจัดการ 
และพัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 
 5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นท่ีด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษา  
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6. ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 
ค่านิยมองค์กร (Core Value) 

PRIBPRE "พริบ-พรี" (Prib-Pre) "มืออาชีพ ซื่อสัตย์ ทีมเวิร์ค พัฒนาไม่หยุด สู่ความเป็นเลิศ" 
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เป้าประสงค์รวม (Overall objective) 
 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีทักษะท่ีจ าเป็นต่อการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่
 2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาค และเท่าเทียม  
 3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ และสมรรถนะท่ีส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียนให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 4. หน่วยงานมีการท างานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมท่ีเช่ือมโยง 
และบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 5. ส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดเพชรบุรีมีการบริหาร จั ดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 6. ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม ด ารงชีวิตอย่างมีความสุข ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม และค่าเป้าหมาย (จ านวน 14 ตัวชี้วัด) 

เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม ค่าเป้าหมาย
2568 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพและมีทักษะ
ท่ี จ า เ ป็ น ต่ อ ก า ร
เปล่ียนแปลงใน โลกยุ ค
ใหม ่

1. ร้อยละของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานร้อยละ 50 ขึ้นไป    
ของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลักต่อจ านวน
นักเรียนท่ีเข้ารับการทดสอบ   
ได้แก่ (1) ภาษาไทย 
        (2) ภาษาอังกฤษ 
        (3) คณิตศาสตร์  
        (4) วิทยาศาสตร์ 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 84 
ร้อยละ 10 
ร้อยละ 8 
ร้อยละ 8 

กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 

 
 
 
 
 
 

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ด้านทักษะดิจิทัลและการส่ือสารท่ีก าหนด 

ร้อยละ 80 
 

กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผล 

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีสามารถประยุกต์      
ใช้ความรู้ในด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ในการแก้ปัญหาจริงในบริบทท่ีก าหนด 

ร้อยละ 80 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 

2. ผู้เรียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
เสมอภาค และเท่าเทียม 

4. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษา        
ขั้นพื้นฐานท่ีเข้าถึงบริการทางการศึกษา     
ท่ีรัฐสนับสนุน 

ร้อยละ 100 
 
 

กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

3. ข้าราชการ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา    
มีคุณภาพ และสมรรถนะ
ท่ีส่งผลต่อการพัฒนา 

5. ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษา         
ท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน
และสามารถน าผลการพัฒนาไปใช้            
ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 
 
 
 

 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
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เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม ค่าเป้าหมาย
2568 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ผู้เรียนให้เท่าทัน            
การเปล่ียนแปลง          
ในโลกยุคใหม่ 

6. ร้อยละของครูและบุคลากรสังกัด สช.       
ท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์การ
ประเมินสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยี
เพื่อการเรียนรู ้

ร้อยละ 100 
 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

4. หน่วยงานมีการท างาน
บนระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ดิจิทัล และ
นวัตกรรมท่ีเช่ือมโยงและ
บูรณาการการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน               
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

7. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา        
ท่ีมีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลผ่านระบบ          
My Office 

ร้อยละ 100 
 

 

กลุ่มอ านวยการ 
 
 

8. ร้อยละของกลุ่มงานท่ีพัฒนาการใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้ครอบคลุมงาน
เพิ่มเติม 

ร้อยละ 90 
 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

9. จ านวนระบบเทคโนโลยีท่ีพัฒนาขึ้น          
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ไม่น้อยกว่า 
 2 ระบบต่อปี 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

5. ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรีมีการ
บริหารจัดการศึกษา
แบบบูรณาการท่ีมี
ประสิทธิภาพ  

10. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและ           
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี    
อยู่ในระดับยอดเยี่ยมตามเกณฑ์ ITA 
 

คะแนนIIT 100 
คะแนนEIT 95 
คะแนนOIT 95 
คะแนนITA 95  
(ระดับยอดเย่ียม) 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 
 

11. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมการบูรณาการการจัดการศึกษา 
ในพื้นท่ี 

จ านวน 4 
โครงการขึ้นไป 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

12. ผลคะแนนการประเมินค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการ ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรี 

95 คะแนน 
ขึ้นไป 

กลุ่มอ านวยการ 

6. ผู้เรียนมีคุณภาพ 
คุณธรรม ด ารงชีวิต
อย่างมีความสุข         
ตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา 

13. ร้อยละของผู้เรียนท่ีน้อมน า              
พระบรมราโชบายไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

ร้อยละ 100 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ  

กลุ่มลูกเสือ  
ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

14. ร้อยละผู้เรียนท่ีมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
แนวปฏิบัติท่ีดีในการน้อมน าพระบรมราโชบาย 

ร้อยละ 100 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ 

กลุ่มลูกเสือ  
ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 
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ยุทธศาสตร์ 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  : พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่เสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 

(จ านวน 8 ตัวชี้วัด) 
เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์  ค่าเป้าหมาย

2568 
กลุ่ม

รับผิดชอบ 

1. ผู้เรียนมีความรัก
สถาบนัหลักของชาติ  
ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

1. ประยุกต์รูปแบบ/แนวทางจากส านักงาน
ศึกษาธิการภาคโดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงาน
การศึกษาในพื้นท่ีเพื่อใช้เป็นแนวทางขับเคล่ือน
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาล
ท่ี 10 สู่การปฏิบติัให้เป็นรูปธรรม 

อย่างน้อย         
4 รูปแบบ/
แนวทาง 

 

กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

 
 

2. ผู้เรียนทุกสังกัดมีพื้นฐานและคุณลักษณะ
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 

ร้อยละ 100 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

2. สถานศึกษามีระบบ
บริหารจัดการการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

3. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายนักเรียน     
ช้ัน ป.1 – ป.6 ในสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ และนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันยาเสพติดผ่านเกณฑ์เชิงคุณภาพ 

ร้อยละ 80 
 
 

 

กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

 
 

4. ร้อยละของสถานศึกษาระดับช้ันขยายโอกาส 
มั ธยม ศึกษา อา ชีว ศึกษา และอุ ดม ศึกษา  
ทุกสังกัด มีกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดผ่านเกณฑ์เชิงคุณภาพ 

ร้อยละ 80 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

3. พัฒนาสถานศึกษา 
บุคลากร และระบบ
ฐานข้อมูลด้านการอนุรักษ์

5 .  จ านวนสถาน ศึกษาในสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการเข้าร่วมสนองพระราชด าริโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

ร้อยละ 20 
 
 
 

กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  : พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่เสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 
(จ านวน 8 ตัวชี้วัด) 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์  ค่าเป้าหมาย
2568 

กลุ่ม
รับผิดชอบ 

พันธุกรรมพืชให้มีความ
เข้มแข็ง  

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
และสมัครเป็นสมาชิกเพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2567  

  

6 .  บุ คลากร ท่ี ผ่ านหลัก สูตรก าร ฝึกอบรม
ปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน        ใน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ   
สยามบรมราชกุมารีทุกคน สามารถน าองค์ความรู้
ไปต่อยอด ขยายผลในการขับเคล่ือนโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

อย่างน้อย 5 
โรงเรียน/คน 

 

กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

4. สถานศึกษาจัดกิจกรรม
น้ อ ม น า ห ลั ก ปรั ชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง   
สู่การปฏิบัติ 

7. ร้อยละของศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา และ
สถานศึกษาพอเพียง มีการ บูรณาการในการ
ด าเนินกิจกรรมจัดการเรียนรู้ และกิจกรรม       
การขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี  

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

 
 
 

8. จ านวนสถานศึกษาท่ีได้รับการอบรม เรื่อง
สถานศึกษาพอเพียงและน าไปด าเนินการจัดกิจกรรม
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

อย่างน้อย 10 
โรงเรียน 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

 

กลยุทธ์  :   
1. พัฒนากิจกรรมและหลักสูตรท่ีส่งเสริมความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทของสถาบันหลั กชาติ 

และประชาธิปไตยในกลุ่มนักเรียน ครู และบุคลากรในสถานศึกษา พร้อมท้ังสร้างเครือข่ายการสนับสนุน          
ความมั่นคงในสถานศึกษา 

2. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท าแผนป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดท่ีครอบคลุม โดยบูรณาการ
การอบรม การจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ และการติดตามผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ส่งเสริมการพัฒนาสถานศึกษาให้ เป็นสถานศึกษาพอเพียง โดยบูรณาการหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการด าเนินกิจกรรม พร้อมท้ังสร้างเครือข่าย
สถานศึกษาพอเพียงเพื่อขยายผลในชุมชน 

4. พัฒนาสถานศึกษาให้ด าเนินโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน โดยเน้นการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชและการพัฒนาความรู้ด้านทรัพยากรธรรมชาติ พร้อมท้ังสร้างฐานข้อมูลการด าเนินงาน  
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ในสถานศึกษาและชุมชน 
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โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1  จ านวน 4 โครงการ 
1. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติในพื้นท่ี เพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
    ยาเสพติดในสถานศึกษา 
2. โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. โครงการขับเคล่ือนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ   
    พอเพียงด้านการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
4. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  : พัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
(จ านวน 3 ตัวชี้วัด) 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์  ค่าเป้าหมาย
2568 

กลุ่มรับผิดชอบ 

1. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาผู้เรียนให้
สามารถสะสมและโอนย้าย      ผล
การเรียนรู้ได้ผ่านระบบ เครดิต
แบงก์ เพื่อรองรับการศึกษาตลอด
ชีวิตและการพัฒนาสมรรถนะ 
ในตลาดแรงงาน 

1. ร้อยละของผู้เรียนในกลุ่ม 
เป้าหมายท่ีสะสมหน่วยกิต 
ในระบบเครดิตแบงก์และ
สามารถน าไปต่อยอดใน
การศึกษาและการประกอบ
อาชีพ 

ร้อยละ 80 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

2. ส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการท่ีสนับสนุน
การสะสมหน่วยกิตในระบบเครดิต
แบงก์ เพื่อเช่ือมโยงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและ
การศึกษาต่อ 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ี
เข้าร่วมโครงการส่งเสริมเวที
และประชาคมเพื่อการจัดท า
รูปแบบและแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
ออกแบบหลักสูตรเพื่อรองรับ
การสะสมหน่วยกิตในระบบ
เครดิตแบงก์ 

ร้อยละ 85 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

3. พัฒนาทักษะด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ของ
ผู้เรียนผ่านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การ เพ่ือส่งเสริมความ รู้ ความสามารถ 
และการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์ 
พร้อมทั้งสร้างทักษะที่จ าเป็นส าหรับการ
ด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 

3. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผล
การประเมินด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์
เพิ่มขึ้นตามการทดสอบท่ี
ก าหนดโดยสถานศึกษา  

ร้อยละ 10 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์  ค่าเป้าหมาย
2568 

กลุ่มรับผิดชอบ 

กลยุทธ์  :  
1. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบและกลไกส าหรับการสะสมและโอนย้ายหน่วยกิต 
2. ส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดท าหลักสูตรท่ีรองรับการสะสมหน่วยกิต 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
4. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้ ท่ีผสมผสานทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์   
    และวิทยาศาสตร์ เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและบริบทของพื้นท่ี 
โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 2 จ านวน 3 โครงการ 
1. โครงการพัฒนาทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ท่ีตอบสนองความต้องการประเทศ หลักสูตรการอบรม 
    เชิงปฏิบัติการการใช้ Generative AI  
2. โครงการขับเคล่ือนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค  
    การขับเคล่ือนระบบธนาคารหน่วยกิต จังหวัดเพชรบุรี (Credit bank) 
3. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้  
    ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
(จ านวน 5 ตัวชี้วัด) 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์  ค่าเป้าหมาย
2568 

กลุ่มรับผิดชอบ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยให้เด็กอายุ 3 - 6 ปี ได้รับ
การพัฒนารอบด้านอย่างสมวัย 
ท้ังทางร่างกาย อารมณ์-จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา  

1. ร้อยละของเด็กปฐมวัย (อายุ 
3 - 6 ปี) ได้รับการพัฒนาให้มี
พัฒนาการรอบด้าน สมวัย  
ท้ังทางร่างกาย อารมณ์-จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 100 
 
 
 

 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

 
 

2. ส่งเสริมให้มีการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้และการจัด
การศึกษาท่ีตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้เรียนและบริบท
ของพื้นท่ี  

2. จ านวนนวัตกรรมท่ีเหมาะสม
และจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต 
ความสนใจ  ความต้องการ 
ของผู้เรียน ตลาดงาน และ 
Soft Power นวัตกรรมระบบ
แนะแนวทางส าหรับผู้เรียน 
(Coaching) นวัตกรรมการ
เรียนรู้แบบ STEM Education  

นวัตกรรม 
ท่ีพัฒนา  

อย่างน้อย 5 
นวัตกรรม 

- กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 
- กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 
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3. ขับเคล่ือนการด าเนินงานตาม
นโยบายด้านการศึกษาในภูมิภาค
ให้เกิดผลลัพธ์อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
และสร้างความเท่าเทียมทาง
การศึกษาในระดับภูมิภาค 

3. ร้อยละของโครงการ 
ในแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
ท่ีได้รับการอนุมัติและ
ด าเนินการตามแผน 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

 
 
 
 

4. ส่งเสริมการบริหารงานเชิง
พื้นท่ีแบบบูรณาการ โดยผลักดัน
ข้อเสนอด้านการจัดการศึกษา 
ให้ได้รับการน าไปปฏิบัติร่วมกับ
หน่วยงานในพืน้ท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและตอบสนอง
ความต้องการของพื้นท่ี 

4. มีข้อเสนอด้านการจัด
การศึกษาท่ีได้รับการน าไป
ปฏิบัติร่วมกับหน่วยงานในพื้นท่ี
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ม ี กลุ่มนโยบาย
และแผน 

5. ระดับความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียต่อกระบวนการ
ขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาผ่านกลไกของ กศจ. 

85% ของ
ผู้เข้าร่วม

แสดงความพึง
พอใจในระดับ 

ดี ขึ้นไป 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

 

 

กลยุทธ์  :  
1. ส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยที่บูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ 
    พื้นฐาน โดยเช่ือมโยงการท างานร่วมกันระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานท้องถิ่น และชุมชน 
2. สนับสนุนการพัฒนาและน าร่องนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
    ในแต่ละพื้นท่ี พร้อมท้ังสร้างเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้นวัตกรรมระหว่างสถานศึกษา 
3. พัฒนากระบวนการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดท่ีเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน พร้อมท้ัง 
    บูรณาการข้อมูลเชิงพื้นท่ีเพื่อก าหนดเป้าหมายท่ีชัดเจนและตอบสนองต่อบริบทของจังหวัด 
4. สร้างระบบการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการท่ีส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในพื้นท่ี  
    พร้อมท้ังสนับสนุนการพัฒนานโยบายการศึกษาเฉพาะพื้นท่ีเพื่อแก้ปัญหาได้อย่างตรงจุด 
โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3  จ านวน 20 โครงการ 
1. โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผ่านกลไก  
    ของกศจ. (Phetchaburi EduHub ศูนย์รวมแห่งการเรียนรู้ สู่การศึกษายุคใหม่) 
3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจ าปี 2568 
4. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
5. โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG 4)  
    และการพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยนืด้านการศึกษา (SDG 4) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
6. โครงการตรวจติดตามเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ปีงบประมาณ 2568 
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7. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา  
    (การพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต ความสนใจ ความต้องการของผู้เรียน  
    ตลาดงาน และ Soft Power กรอบสาระการเรียนรู้ระดับท้องถิ่น “เพชรบุรีเมืองสร้างสรรค์ด้าน  
    อาหารของยูเนสโก” (Phetchaburi the UNESCO Creative City Network of Gastronomy) 
8. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี จังหวัดเพชรบุรี ปี 2568 
9. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่าย 
    จังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
10. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา 
11. โครงการพัฒนาระบบดูแลสุขภาวะของผู้เรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
12. โครงการทักษะ SOFT SKILLS ยุวกาชาด เรียนดี มีความสุข 
13. โครงการประชุมเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการและลูกจ้าง 
14. โครงการศธจ.เพชรบุรี จิตอาสา (เราท าความดี ด้วยหัวใจ) เนื่องในวันส าคัญของชาติไทย  
      ประจ าปีงบประมาณ 2568 
15. โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจ าปี 2568  
      (103 ปี ร่วมใจ สร้างสรรค์ยุวกาชาดไทย) 
16. โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือกระทรวงศึกษาธิการ 
17. โครงการการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2568 
18. โครงการสร้างผู้น าด้านความปลอดภัยทางถนนอย่างยั่งยนื กิจกรรมขับเคล่ือนการด าเนินงาน 
      ด้านความปลอดภัยทางถนนในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามแนวทางมนุษย์ปัจจัย ส าหรับผู้บริหาร 
19. โครงการสร้างผู้น าด้านความปลอดภัยทางถนนอย่างยั่งยนื กิจกรรม Train the Trainer  
      ส าหรับหลักสูตรทักษะมนุษย์ ปัจจัยเพื่อความปลอดภัยทางถนนอย่างยั่งยนื 
20. โครงการสร้างผู้น าด้านความปลอดภัยทางถนนอย่างยั่งยนื กิจกรรม ติดอาวุธทางปัญญาทักษะ   
      มนุษย์ ปัจจัยเพื่อความปลอดภัยทางถนนอย่างยั่งยืน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  : สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
(จ านวน 4 ตัวชี้วัด) 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์  ค่าเป้าหมาย
2568 

กลุ่มรับผิดชอบ 

1. สร้างความโปร่งใสและ
ประสิทธิภาพในการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนของโรงเรียนเอกชน 
ในจังหวัด พร้อมท้ังสนับสนุนการ
บริหารจัดการโรงเรียนเอกชน 
ให้สอดคล้องกับนโยบาย
การศึกษาและมาตรฐานท่ีก าหนด 

1. ร้อยละของโรงเรียนเอกชน
ในระบบท่ีผ่านการตรวจติดตาม
การใช้จ่ายเงินอุดหนุนตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

100 
 
 
 
 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  : สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
(จ านวน 4 ตัวชี้วัด) 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์  ค่าเป้าหมาย
2568 

กลุ่มรับผิดชอบ 

2. ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา
ให้แก่นักเรียนท่ีขาดแคลนทุน
ทรัพย์ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
ผู้รับทุนให้สามารถศึกษาต่อและ
เป็นก าลังคนท่ีมีศักยภาพในการ
พัฒนาประเทศ 

2. จ านวนทุนการศึกษาพิเศษท่ี
มอบให้แก่นักเรียนท่ีขาดแคลน
ทุนทรัพย์ นอกเหนือจาก
ทุนการศึกษาท่ีได้รับตามปกติ 

อย่างน้อย  
20 ทุน ต่อปี 

 
 

กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

3. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับ
ทุนและสามารถศึกษาต่อ 
ในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น 

ร้อยละ 90 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

3. ลดจ านวนนักเรียนท่ีหลุดจาก
ระบบการศึกษาโดยพัฒนาระบบ
เฝ้าระวังและติดตาม พร้อมท้ัง
สนับสนุนการเรียนรู้และแก้ไข
ปัญหาท่ีเป็นอุปสรรคต่อ
การศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

4. ร้อยละของนักเรียนท่ีหลุด
จากระบบการศึกษาท่ีได้รับการ
ติดตามและสามารถกลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาได้ส าเร็จ 
 
 

อย่างน้อย 
ร้อยละ 95 

กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

 
 

 
 

โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4 จ านวน 2 โครงการ 
1. โครงการขับเคล่ือนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค ขับเคล่ือน  
    นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ติดตามเด็กและเยาวชนท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา Zero Dropout 
2. โครงการคัดเลือก คัดสรรนักเรียนผู้ขอรับทุนการศึกษาและติดตามตรวจเยี่ยมนักเรียนทุนการศึกษา 
    เพื่อส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในพื้นท่ีจังหวัดเพชรบุรี    

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  :  ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา 
                                     อย่างยั่งยืน  (จ านวน 1 ตัวชี้วัด) 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์  ค่าเป้าหมาย
2568 

กลุ่มรับผิดชอบ 

ส่งเสริมและขับเคลื่อนการสร้าง 
องค์ความรู้ด้านทะเลและมหาสมุทร 
รวมถึงผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  
ให้เข้าสู่กระบวนการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือพัฒนา
ความรู้ ทักษะ และความตระหนักของ
นักเรียนเก่ียวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรทาง
ทะเลและการใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการท่ีบูรณาการองค์
ความรู้ด้านทะเล มหาสมุทร 
และผลประโยชน์ของชาติทาง
ทะเลเข้าสู่กิจกรรมการเรียน
การสอนอย่างเป็นรูปธรรม 

เพิ่มขึ้นไม่น้อย
กว่า 10% 

จาก
สถานศึกษาท่ี

เข้าร่วม
โครงการในปี

ปัจจุบัน 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
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กลยุทธ์  :  
1. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้เกี่ยวกับทะเล มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติ 
    ทางทะเลในสถานศึกษาพื้นท่ีน าร่อง 
2. สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความเข้าใจและการมีส่วนร่วมของนักเรียนในประเด็น 
    ทรัพยากรทางทะเล 
3. จัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะในการสอนเกี่ยวกับทรัพยากร 
    ทางทะเล 
4. สนับสนุนการจัดกิจกรรมภาคสนาม เช่น การศึกษาทรัพยากรชายฝ่ัง การเยี่ยมชมศูนย์วิจัยทางทะเล  
    หรือพิพิธภัณฑ์ทางทะเล 
โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 5  จ านวน 1 โครงการ 
1. โครงการขับเคล่ือนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  
    ไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  :  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 
                                     ที่มีคุณภาพ (จ านวน 7 ตัวชี้วัด) 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์  ค่าเป้าหมาย
2568 

กลุ่มรับผิดชอบ 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ท่ีมีความโปร่งใส ทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและการบูรณาการข้อมูล 
เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพ พร้อมท้ังสร้างความ
ร่วมมือและส่งเสริมคุณธรรม 
ในองค์กรการศึกษา เพื่อยกระดับ
คุณภาพและประสิทธิภาพการ 
จัดการศึกษาในระดับจังหวัด 

1. ร้อยละของการด าเนินการ
ตรวจติดตามท่ีใช้เครื่องมือ
ดิจิทัล 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

 

 2. ร้อยละของโรงเรียนเอกชน
นอกระบบท่ีจัดท าและปรับปรุง
ข้อมูลให้ครบถ้วนในระบบ 
PEDC 

ร้อยละ 100 
25 แห่ง 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

 3. ร้อยละของโรงเรียนนอก
ระบบท่ีเข้ารับการอบรมพัฒนา
ศักยภาพประจ าปีท่ีจัดโดยกลุ่ม
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ร้อยละ 80 กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  :  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 
                                     ที่มีคุณภาพ (จ านวน 7 ตัวชี้วัด) 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์  ค่าเป้าหมาย
2568 

กลุ่มรับผิดชอบ 

 4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ี
ได้รับการส่งเสริมและด าเนิน
กิจกรรมต่อต้านการทุจริตอย่าง
เป็นรูปธรรม 

ร้อยละ100 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 5. จ านวนงาน/ระบบบริการ
ช่องทางการแจ้งเบาะแสท่ี
พัฒนาขึ้นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ทุจริต 

อย่างน้อย 2 
งาน/ระบบ 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 6. ร้อยละของโรงเรียนเอกชน 
ท่ีให้ความร่วมมือในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมในระดับพื้นท่ี 

ร้อยละ 100 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 7. ร้อยละของข้อมูลทาง
การศึกษาในจังหวัดท่ีถูก
รวบรวมและบันทึกในระบบ
ฐานข้อมูล 

ร้อยละ 90 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

กลยุทธ์  :  
1. พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลท่ีมีมาตรฐาน โดยใช้เครื่องมือดิจิทัลเพื่อเพิ่มความแม่นย า 
    และโปร่งใสในการตรวจสอบ 
2. ส่งเสริมการจัดท าฐานข้อมูลโรงเรียนนอกระบบในพื้นท่ีเพื่อสนับสนุนการติดตามและประเมินผล 
    ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. จัดอบรมและให้ค าปรึกษาแก่โรงเรียนนอกระบบเกี่ยวกับมาตรฐานการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนเอกชนในพื้นท่ีเพื่อแลกเปล่ียนความรู้และนวัตกรรมทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมการจัดอบรมและกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษา โดยมุ่งเน้น 
    การสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซื่อสัตย์ 
6. พัฒนากลไกการแจ้งเบาะแสและรายงานการทุจริตในระบบท่ีปลอดภัยและโปร่งใส 
7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและเครือข่ายเพื่อสร้างองค์กรคุณธรรมในระดับพื้นท่ี 
8. บูรณาการการท างานของ กศจ. เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัดอย่างเป็นระบบ 
9. สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดท่ีครอบคลุมและตอบสนองต่อบริบทของพื้นท่ี 
10. พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีครอบคลุมทุกมิติของการจัดการศึกษาในจังหวัด เพื่อสนับสนุน 
    การตัดสินใจเชิงนโยบาย 
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โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 6  จ านวน 11 โครงการ 
1. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ปี 2568  
    ระดับจังหวัดเพชรบุรี 
2. โครงการขับเคล่ือนนโยบายและสร้างการมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษา 
3. โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
4. โครงการ ขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด (Zoning) 
5. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม “องค์กรคุณธรรม” ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี    
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
6. โครงการพัฒนางานข้อมูลสารสนเทศครูและบุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัด  
    เพชรบุรี 
7. โครงการพัฒนาระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ One Stop Service (OSS) ส านักงานศึกษาธิการ 
    จังหวัดเพชรบุรี 
8. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา จังหวัดเพชรบุรี  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
9. โครงการตรวจติดตามการด าเนินกิจการของโรงเรียนเอกชน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมการบริหารจัด 
    การศึกษาเอกชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
10. โครงการส่งเสริมดูแลสุขภาพและความปลอดภัยผ่านกิจกรรมยุวกาชาดในระดับประถมศึกษา  
      และระดับมัธยมศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดเพชรบุรี 
11. โครงการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
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สภาพทั่วไปของจังหวดัเพชรบุรี 
สถานที่ต้ัง  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี (Phetchaburi Provincial Education Office)  
ท่ีอยู่ : หมู่ท่ี 2 ถนนบางจาก-หนองปลาไหล ต าบลวังตะโก อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 76000  
โทรศัพท์ : 032 899 937 อีเมล : webmaster@pbipeo.go.th 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
พื้นที่รับผิดชอบและอาณาเขตติดต่อ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี มีพื้นท่ีรับผิดชอบครอบคลุม 8 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอ
เมืองเพชรบุรี อ าเภอชะอ า อ าเภอท่ายาง อ าเภอเขาย้อย อ าเภอบ้านแหลม อ าเภอบ้านลาด อ าเภอ
หนองหญ้าปล้อง และอ าเภอแก่งกระจาน  

ทิศเหนือ        ติดกับอ าเภอปากทอ จังหวัดราชบุรี และอ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม  

ทิศใต ติดกับอ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ  

ทิศตะวันออก ติดกับอาวไทย 

ทิศตะวันตก   ติดกับสาธารณรัฐสังคมนิยมแหงสหภาพเมียนมาร์ 
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ข้อมูลด้านการศกึษา 

จ านวนสถานศึกษา จ านวนนักเรียน/นักศึกษา และจ านวนครู/ผู้สอน ในระบบโรงเรียนและนอกระบบ
จ าแนกตามสังกัด ปีการศึกษา 2567 

สังกัด สถานศึกษา 
นักเรียน/
นักศึกษา 

ครู/
อาจารย์ 
/ผู้สอน 

กระทรวงศึกษาธิการ (ในระบบ) 265 65,092 4,353 
1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 235 45,442 3,172 
   1.1 สพป.พบ.1*** 88 11,340 711 
   1.2 สพป.พบ.2 ** 122 14,032 1,276 
   1.3 สพม.เพชรบุรี ** 22 18,883 962 
   1.4 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 3 1,187 223 
        1.4.1 เพชรบุรีปัญญานุกูล 1 419 125 
        1.4.2 ราชประชานุเคราะห์ 47 1 571 52 
        1.4.3 ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัดเพชรบุรี * 1 197 46 
2. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 22 15,058 810 
3. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 8 4,592 371 
   3.1 วิทยาลัยการอาชีพเขาย้อย 1 197 24 
   3.2 วิทยาลัยการอาชีพบ้านลาด 1 205 33 
   3.3 วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล2 1 674 38 
   3.4 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี 1 529 34 
   3.5 วิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรี 1 1,213 91 
   3.6 วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบุรี 1 82 29 
   3.7 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี 1 1,472 109 
   3.8 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเพชรบุรี 1 220 13 
ส่วนราชการอื่นนอกกระทรวงศึกษาธิการ 173 24,320 1,240 
4. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 6 13,112 554 
   4.1 โรงเรียนสาธิต 1 416 39 
        4.1.1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 1 416 39 
   4.2 มหาวิทยาลัย 5 12,696 515 
        4.2.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 1 6,200 105 
        4.2.2 มหาวิทยาลัยนานาชาติแสตมฟอร์ด 1 410 28 
        4.2.3 มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 1 5,681 314 
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สังกัด สถานศึกษา 
นักเรียน/
นักศึกษา 

ครู/
อาจารย์ 
/ผู้สอน 

        4.2.5 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาลัยสงฆ์เพชรบุรี 

1 276 36 

        4.2.6  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธร                  
ราชวิทยาลัย(วัดเนรัญชราราม) 

1 129 32 

5. กระทรวงมหาดไทย 163 10,218 607 
    5.1 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 163 10,218 607 
       5.1.1 โรงเรียนเทศบาล 14 6,044 383 
       5.1.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 149 4,174 224 
6. กระทรวงสาธารณสุข 1 423 44 
    6.1 สถาบันพระบรมราชชนก : วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า 1 423 44 
7. องค์กรในก ากับขึ้นตรงนายกรัฐมนตรี : ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ 

3 567 35 

    7.1 กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 3 567 35 
         7.1.1 โรงเรียนตชด.นเรศวรบ้านห้วยโสก 1 199 13 
         7.1.2 โรงเรียนตชด.บ้านโป่งลึก 1 223 13 
         7.1.3 ศกร.ตชด.อินทรีอาสา 1 145 9 
ภาพรวมระดับจังหวัด (ในระบบ) 438 89,412 5,593 
กระทรวงศึกษาธิการ (นอกระบบ) 9 5,694 129 
8. ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดเพชรบุรี 9 5,694 129 
ภาพรวมระดับจังหวัด (ในระบบและนอกระบบ) 447 95,106 5,722 

หมายเหตุ : ข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 (ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567) 
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ตารางที่ 2 จ านวนนักเรียน/นักศึกษา ในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน จ าแนกตามสังกัดและระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

สังกัด 
สถาน 

ศึกษา 

ก่อน
ประถม 

ศึกษา 

ประถม 

ศึกษา 

มัธยมศึกษา 
ปริญญาตรีและต่ า

กว่า 
รวม

ทั้งสิ้น 

ครู/
คณาจารย์ 

/ผู้สอน ม.ต้น 

ม.ปลาย 

ปวส. 
ปริญญา

ตรี สามัญ
ศึกษา 

อาชีวศึกษา
ปวช. 

กระทรวงศึกษาธิการ (ในระบบ) 265 8,284 26,284 15,344 10,569 2,883 1,572 156 65,092 4,353 

1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 235 4,969 19,220 12,224 9,010 19 0 0 45,442 3,172 

   1.1 สพป.พบ.1 88 1,908 8,886 546 0 0 0 0 11,340 711 

   1.2 สพป.พบ.2 122 2,858 10,046 1,128 0 0 0 0 14,032 1,276 

   1.3 สพม.เพชรบุรี 22 0 0 10,136  8,728 19 0 0 18,883 962 

   1.4 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 3 203 288 414 282 0 0 0 1,187 223 

        1.4.1 เพชรบุรีปัญญานุกูล 1 6 133 135 145 0 0 0 419 125 

        1.4.2 ราชประชานุเคราะห์ 47 1 0 155 279 137 0 0 0 571 52 
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สังกัด 
สถาน 

ศึกษา 

ก่อน
ประถม 

ศึกษา 

ประถม 

ศึกษา 

มัธยมศึกษา 
ปริญญาตรีและต่ า

กว่า 
รวม

ทั้งสิ้น 

ครู/
คณาจารย์ 

/ผู้สอน ม.ต้น 

ม.ปลาย 

ปวส. 
ปริญญา

ตรี สามัญ
ศึกษา 

อาชีวศึกษา
ปวช. 

        1.4.3 ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัดเพชรบุรี * 1 197 0 0 0 0 0 0 197 46 

2. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 22 3,315 7,064 3,120 1,559 0 0 0 15,058 810 

3. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 8 0 0 0 0 2,864 1,572 156 4,592 371 

   3.1 วิทยาลัยการอาชีพเขาย้อย 1 0 0 0 0 149 48 0 197 24 

   3.2 วิทยาลัยการอาชีพบ้านลาด 1 0 0 0 0 149 56 0 205 33 

   3.3 วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล2 1 0 0 0 0 491 183 0 674 38 

   3.4 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี 1 0 0 0 0 271 241 17 529 34 

   3.5 วิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรี 1 0 0 0 0 710 439 64 1,213 91 

   3.6 วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบุรี 1 0 0 0 0 65 17 0 82 29 
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สังกัด 
สถาน 

ศึกษา 

ก่อน
ประถม 

ศึกษา 

ประถม 

ศึกษา 

มัธยมศึกษา 
ปริญญาตรีและต่ า

กว่า 
รวม

ทั้งสิ้น 

ครู/
คณาจารย์ 

/ผู้สอน ม.ต้น 

ม.ปลาย 

ปวส. 
ปริญญา

ตรี สามัญ
ศึกษา 

อาชีวศึกษา
ปวช. 

   3.7 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี 1 0 0 0 0 913 484 75 1,472 109 

ส่วนราชการอื่นนอกกระทรวงศึกษาธิการ 173 5,744 4,362 971 124 0 0 13,119 24,320 1,240 

4. ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 6 0 157 135 124 0 0 12,696 13,112 554 

   4.1 โรงเรียนสาธิต 1 0 157 135 124 0 0 0 416 39 

        4.1.1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี 

1 0 157 135 124 0 0 0 416 
39 

   4.2 มหาวิทยาลัย 5 0 0 0 0 0 0 12,696 12,696 515 

        4.2.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 1 0 0 0 0 0 0 6,200 6,200 105 

        4.2.2 มหาวิทยาลัยนานาชาติแสตมฟอร์ด 1 0 0 0 0 0 0 410 410 28 
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สังกัด 
สถาน 

ศึกษา 

ก่อน
ประถม 

ศึกษา 

ประถม 

ศึกษา 

มัธยมศึกษา 
ปริญญาตรีและต่ า

กว่า 
รวม

ทั้งสิ้น 

ครู/
คณาจารย์ 

/ผู้สอน ม.ต้น 

ม.ปลาย 

ปวส. 
ปริญญา

ตรี สามัญ
ศึกษา 

อาชีวศึกษา
ปวช. 

        4.2.3 มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี 

1 0 0 0 0 0 0 5,681 5,681 
314 

        4.2.5 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยวิทยาลัยสงฆ์เพชรบุรี 

1 0 0 0 0 0 0 276 276 
36 

        4.2.6 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย  (วัดเนรัญชราราม) 

1 0 0 0 0 0 0 129 129 32 

           

5. กระทรวงมหาดไทย 163 5,589 3,793 836 0 0 0 0 10,218 607 

    5.1 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 163 5,589 3,793 836 0 0 0 0 10,218 607 

       5.1.1 โรงเรียนเทศบาล 14 1,415 3,793 836 0 0 0 0 6,044 383 
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สังกัด 
สถาน 

ศึกษา 

ก่อน
ประถม 

ศึกษา 

ประถม 

ศึกษา 

มัธยมศึกษา 
ปริญญาตรีและต่ า

กว่า 
รวม

ทั้งสิ้น 

ครู/
คณาจารย์ 

/ผู้สอน ม.ต้น 

ม.ปลาย 

ปวส. 
ปริญญา

ตรี สามัญ
ศึกษา 

อาชีวศึกษา
ปวช. 

       5.1.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 149 4,174 0 0 0 0 0 0 4,174 224 

6. กระทรวงสาธารณสุข 1 0 0 0 0 0 0 423 423 44 

    6.1 สถาบันพระบรมราชชนก 1 0 0 0 0 0 0 423 423 44 

7. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 3 155 412 0 0 0 0 0 567 35 

    7.1 กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 3 155 412 0 0 0 0 0 567 35 

         7.1.1 โรงเรียนตชด.นเรศวรบ้านห้วยโสก 1 66 133 0 0 0 0 0 199 13 

         7.1.2 โรงเรียนตชด.บ้านโป่งลึก 1 42 181 0 0 0 0 0 223 13 

         7.1.3 ศกร.ตชด.อินทรีอาสา 1 47 98 0 0 0 0 0 136 9 

รวมในระบบทั้งหมด 438 14,028 30,646 16,315 10,693 2,883 1,572 13,275 89,412 5,593 
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สังกัด 
สถาน 

ศึกษา 

ก่อน
ประถม 

ศึกษา 

ประถม 

ศึกษา 

มัธยมศึกษา 
ปริญญาตรีและต่ า

กว่า 
รวม

ทั้งสิ้น 

ครู/
คณาจารย์ 

/ผู้สอน ม.ต้น 

ม.ปลาย 

ปวส. 
ปริญญา

ตรี สามัญ
ศึกษา 

อาชีวศึกษา
ปวช. 

กระทรวงศึกษาธิการ (นอกระบบ) 9 0 529 2,014 3,151 0 0 0 5,694 129 

8. ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดเพชรบุรี 9 0 529 2,014 3,151 0 0 0 5,694 129 

ภาพรวมระดับจังหวัด (ในและนอกระบบ) 447 14,028 31,175 18,329 13,844 2,883 1,572 13,275 95,106 5,722 

หมายเหตุ : ข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 (ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567)  * จ านวนนักเรียนสังกัดศูนย์การศึกษาพิเศษนับรวมผู้เข้าเรียน ช่วงอายุต้ังแต่ 2-18 ปี 
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จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566 แยกตามระดับการศึกษา 
1). จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษารวม ในปีการศึกษา 2566 

ระดับการศึกษา  รวม ชาย  หญิง 
 ประถมศึกษา (ป.6)   5,614   2,877   2,737  
 มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)   4,810   2,390   2,420  
 มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)   3,078   1,257   1,821  

หมายเหตุ :  - รวมสถานศึกษาของรัฐและเอกชน  
    - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.6, ม.3 และ ม.6 จากหน่วยงานท้ังในและนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ภายในจังหวัดเพชรบุรี 
 
2). จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปวช. ปวส. และอนุปริญญา ในปีการศึกษา 2566 แยกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา /ระดับการศึกษา 

จ านวนสถานศึกษา 
ที่เปิดหลักสูตร  

(แห่ง) 

รวมทั้งสิ้น 
(คน) 

ปวช. 
(คน) 

ปวส./
อนุปริญญา/
เทียบเท่า (คน) 

1. เกษตรกรรม  1  125   57   68  
2. คหกรรม  2  94   57   37  
3. อุตสาหกรรม  4  586   336   250  
4. พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ  8  659   392   267  
5. ศิลปกรรม  2  44   29   15  
6. อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  2  65   43   22  
7. อุตสาหกรรมสิ่งทอ  0  -     -     -    
8. ประมง  1  9   -     9  
9. เทคโนโลยีสารสนเทศฯ  0  -     -     -    
10. อื่นๆ   0  -     -     -    
รวมทั้งสิ้น  10  1,582   914   668  

หมายเหตุ : ท่ีมาข้อมูลจากสถานศึกษาสังกัด ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา และข้อมูลสถานศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจาก ระบบ Data management Center 

   จากตารางแสดงข้อมูลผู้จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษา 2566 
จ านวน 1,582 คน จากสถานศึกษาท้ังหมด 10 แห่ง ซึ่งประกอบไปด้วย สถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา 8 แห่ง และสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2 แห่ง 
โดยจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทพาณิชยกรรม 
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3). จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในปี 2566 แยกตามคณะ/สาขาวิชา 
สังกัด/สถานศึกษา/สาขาวิชา/   รวมทั้งสิ้น   ปริญญาตรี  

ชาย หญิง 
 รวมทั้งสิ้น   3,349   930   2,419  
1. กระทรวงสาธารณสุข  85   4   81  

วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า เพชรบุรี   85   4   81  
คณะพยาบาลศาสตร์  85   4   81  

2. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  3,176   887   2,289  
2.1 มหาวิทยาลัยนานาชาติแสตมฟอร์ด  104   47   57  

คณะนิเทศศาสตร์และการออกแบบ (English)  16   5   11  
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี  74   37   37  
คณะรัฐประศาสนศาสตร์และสังคมศึกษา  14   5   9  

2.2 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (วิทยาลัยสงฆ์เพชรบุรี)  15   12   3  
สังคมศาสตร์ (การจัดการเชิงพุทธ, รัฐศาสตร์)  15   12   3  

2.3 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธร 
ราชวิทยาลัย 

 22   9   13  

สังคมศาสตร์ (การปกครอง)  22   9   13  
2.4 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  1,723   514   1,209  

คณะครุศาสตร์  172   47   125  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  77   30   47  
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  106   55   51  
คณะพยาบาลศาสตร์  119   13   106  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  750   208   542  
คณะวิทยาการจัดการ  197   47   150  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  206   47   159  
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  96   67   29  

2.5 มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  1,312   305   1,007  
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  146   64   82  
คณะวิทยาการจัดการ  927   177   750  
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  239   64   175  

1. กระทรวงศึกษาธิการ (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา)  88   39   49  
3.1 วิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรี  29   28   1  

อุตสาหกรรม  29   28   1  
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สังกัด/สถานศึกษา/สาขาวิชา/   รวมทั้งสิ้น   ปริญญาตรี  
ชาย หญิง 

3.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี  56   8   48  
พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ  40   5   35  
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว  16   3   13  

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี  3   3   -    
เกษตรกรรม  3   3   -    
 รวมทั้งสิ้น   3,349   930   2,419  

หมายเหตุ :  ท่ีมาข้อมูล    
1. จากสถานศึกษา 

2. ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี อ้างอิงข้อมูลจาก เว็บไซต์ 
https://info.mhesi.go.th จัดท าโดย ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

3. ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี และ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี อ้างอิง
ข้อมูลจากเว็บไซต์สารสนเทศด้านการศึกษา https://edustatistics.moe.go.th จัดท าโดย ศูนย์ข้อมูลการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ข้อมูลด้านคณุภาพการศกึษาจังหวัดเพชรบุร ี

   ข้อมูลสารสนเทศด้านคุณภาพการศึกษาของนักเรียนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรี เพื่อสนับสนุนการประกันคุณภาพผู้เรียน ได้มีการจัดการทดสอบคุณภาพตามมาตรฐานสากล ได้แก่ 
การทดสอบความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(Ordinary National Test : O-NET) และผลการประเมินระดับชาติ (National Test: NT) โดยเฉพาะผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในปีการศึกษา 2566 ท่ีครอบคลุมระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ซึ่งได้สรุปผลการประเมินตามกลุ่มสาระ        
การเรียนรู้ท่ีส าคัญเพื่อสะท้อนคุณภาพการศึกษาของจังหวัดเพชรบุรี 

 การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  

ตารางที่ 4 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)                 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 – 2566 รวม 2 ด้าน (ด้านการอ่านออกเสียง และการอ่านรู้เรื่อง) 
จ าแนกตามระดับและสังกัด 

https://info.mhesi.go.th/
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ข้อมูล 
การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เร่ือง 

รวมความสามารถ 

2 ด้าน 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ประเทศ 69.95 77.38 79.93 72.79 77.19 78.06 71.38 77.28 79.00 

ศธภ. 4 69.73 78.27 82.48 72.77 77.66 79.10 71.26 77.96 80.79 

ศธจ.เพชรบุรี 71.08 82.16 85.15 73.66 79.84 80.83 72.35 81.00 82.99 

  สพฐ. 72.69 83.70 85.26 75.01 80.81 81.37 73.83 82.25 83.32 

  สช. 61.03 79.57 85.94 57.16 76.82 78.70 59.09 78.19 82.32 

  สถ. 70.89 83.46 83.92 74.96 84.23 84.77 72.93 83.84 84.35 

  อว. - - 81.07 - - 73.23 - - 77.15 

  ตชด. 43.80 70.61 76.66 67.56 73.72 73.29 55.68 72.16 74.98 

 จากการเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถในการอ่าน (RT) ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ระหว่างปีการศึกษา 2564-2566 พบว่าทุกหน่วยงานมีพัฒนาการท่ีดีขึ้นในทุกด้าน 
ท้ังการอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง และคะแนนรวมความสามารถ 2 ด้าน โดยเฉพาะ ศธจ.เพชรบุรี              
มีคะแนนพัฒนาสูงสุดอย่างต่อเนื่อง โดยปี 2566 คะแนนรวมอยู่ท่ี 82.99 ซึ่งสูงกว่าค่าเฉล่ียประเทศ 
(79.00) และหน่วยงานอื่น ๆ อย่างมีนัยส าคัญ สพฐ. และ สถ. มีคะแนนใกล้เคียงกัน โดย สถ. มีการพัฒนา
ในด้านการอ่านรู้เรื่องสูงท่ีสุดในปี 2566 (84.77) ส าหรับ ตชด. แม้จะมีคะแนนต่ ากว่าหน่วยงานอื่น ๆ       
แต่ก็มีพัฒนาการอย่างชัดเจน แสดงถึงความพยายามในการยกระดับคุณภาพการศึกษาในพื้นท่ีห่างไกล 
โดยรวมภาพรวมแสดงถึงความก้าวหน้าในระบบการศึกษาท่ีส่งผลต่อทักษะการอ่านของนักเรียน ไทย      
อย่างต่อเนื่อง 

การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ตารางที่ 5 คะแนนการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 – 2566    
รวม 2 ด้าน (ความสามารถทางคณิตศาสตร์และความสามารถด้านภาษาไทย) จ าแนกตามระดับและสังกัด 
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ข้อมูล 

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย รวมความสามารถ 2 ด้าน 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566  

ประเทศ 49.44 49.12 52.97 56.14 55.86 62.58 52.80 52.50 57.78 

ศธภ.4 50.11 47.70 51.90 57.22 54.39 62.63 53.67 51.05 57.27 

ศธจ.เพชรบุรี 52.83 52.10 52.10 60.44 59.13 62.09 56.64 55.61 57.10 

  สพฐ. 53.50 53.16 51.22 60.82 60.85 61.08 57.16 57.01 56.16 

  สช. 44.54 46.80 50.97 59.47 53.33 62.67 52.00 50.06 56.82 

  สถ. - 60.31 61.19 - 65.75 66.47 - 63.03 63.83 

  อว. - - 55.46 - - 76.90 - - 66.18 

  ตชด. 49.88 55.03 60.51 51.50 53.71 64.31 50.69 54.37 62.41 

 จากการวิเคราะห์คะแนนการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
ในช่วงปีการศึกษา 2564–2566 พบว่า คะแนนในด้านคณิตศาสตร์และภาษาไทยมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น
โดยรวม โดยเฉพาะในหน่วยงาน ศธจ.เพชรบุรี  ท่ี มีคะแนนรวมใกล้เ คียงกับค่าเฉ ล่ียประ เทศ  
(57.10 เทียบกับ 57.78 ในปี 2566) แสดงถึงคุณภาพการศึกษาท่ีพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ในขณะเดียวกัน 
สถ. และ อว. มีคะแนนด้านภาษาไทยสูงโดดเด่น (66.47 และ 76.90 ตามล าดับ) สะท้อนถึงประสิทธิภาพ           
ในการพัฒนาทักษะด้านภาษาไทยของผู้เรียนในหน่วยงานดังกล่าว 

ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary 
National Educational Test : O - NET) ของนักเรียนทุกสังกัดจังหวัดเพชรบุรี 

ตารางที่ 6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Test : O-NET)             
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564 – 2566 จ าแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ปี
การศึกษา 

ระดับ 
วิชา 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ฯ 

2566 จังหวัด 59.85 31.09 37.98 42.03 - 
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ปี
การศึกษา 

ระดับ 
วิชา 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ฯ 

ภาค 60.20 31.46 38.84 42.49 - 

ประเทศ 57.30 29.96 37.32 40.75 - 

2565 

จังหวัด 56.75 31.45 38.97 41.44 - 

ภาค 56.42 30.28 39.23 41.12 - 

ประเทศ 53.89 28.06 37.62 39.34 - 

2564 

จังหวัด 42.72 41.1 43.08 36.68 - 

ภาค 41.99 39.13 42.45 36.31 - 

ประเทศ 38.75 36.83 39.22 34.31 - 

 ผลการทดสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564–2566 แสดงให้เห็นว่า
คะแนนเฉล่ียในระดับจังหวัด ภาค และประเทศ มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นในวิชาส่วนใหญ่ โดยเฉพาะวิชาภาษาไทย
ท่ีระดับจังหวัดเพิ่มจาก 42.72 ในปี 2564 เป็น 59.85 ในปี 2566 สะท้อนถึงความส าเร็จในการพัฒนา
ทักษะภาษาไทย อย่างไรก็ตาม วิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษยังคงมีคะแนนเฉล่ียต่ ากว่าวิชาอื่น ๆ      
ซึ่งช้ีให้เห็นถึงความท้าทายท่ีต้องเร่งแก้ไขเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในสาขาวิชาดังกล่าว 

ตารางที่ 7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Test : O-NET)             
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 – 2566 จ าแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ปี
การศึกษา 

ระดับ 
วิชา 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ฯ 

2566 

จังหวัด 50.79 26.84 31.39 30.85 - 

ภาค 52.93 26.03 32.05 30.55 - 

ประเทศ 50.73 25.38 31.76 30.00 - 

2565 จังหวัด 55.45 27.36 33.01 34.69 - 
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ปี
การศึกษา 

ระดับ 
วิชา 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ฯ 

      

ภาค 56.00 25.52 32.8 34.37 - 

ประเทศ 52.95 24.39 32.05 33.32 - 

2564 

จังหวัด 55.09 27.68 32.16 32.87 - 

ภาค 55.01 25.39 31.35 32.11 - 

ประเทศ 51.19 24.47 31.11 31.45 - 

ผลการทดสอบ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564–2566 แสดงให้เห็นว่าคะแนน
เฉล่ียในวิชาหลัก เช่น ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์ อยู่ในระดับใกล้เคียงกันระหว่างจังหวัด  
ภาคและประเทศ โดยวิชาภาษาไทยมีคะแนนสูงสุดในทุกปี อย่างไรก็ตาม วิชาคณิตศาสตร์ยังคงมีคะแนน
เฉล่ียต่ าท่ีสุดในทุกระดับ ซึ่งสะท้อนถึงความท้าทายในการพัฒนาทักษะด้านนี้ นอกจากนี้ คะแนนในปี 
2566 มีแนวโน้มลดลงเล็กน้อยจากปี 2565 ในหลายวิชา สะท้อนถึงความจ าเป็นในการยกระดับคุณภาพ
การเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

ตารางที่  8 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (Ordinary National Test : O-NET)             
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564 – 2566 จ าแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ปี
การศึกษา 

ระดับ 
วิชา 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ฯ 

2566 

จังหวัด 43.70 22.77 28.12 30.94 34.72 

ภาค 45.28 20.09 29.58 31.53 35.55 

ประเทศ 40.78 19.96 26.19 29.09 33.09 

2565 

จังหวัด 49.77 28.13 26.45 30.96 35.5 

ภาค 50.58 27.18 27.17 30.9 35.84 

ประเทศ 44.09 21.61 23.44 28.08 33.00 
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ปี
การศึกษา 

ระดับ 
วิชา 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ฯ 

2564 

จังหวัด 47.33 21.34 25.29 28.99 37.95 

ภาค 49.24 22.96 27.84 29.65 38.64 

ประเทศ 46.40 21.28 25.56 28.65 36.87 

ผลการทดสอบ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564–2566 แสดงให้เห็นว่าระดับ
จังหวัดมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าค่าเฉล่ียประเทศในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะวิชาสังคมศึกษาฯ  
ซึ่งมีคะแนนสูงสุดในทุกปี อย่างไรก็ตาม วิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษยังคงมีคะแนนต่ ากว่าวิชาอื่น ๆ 
อย่างมีนัยส าคัญ ท้ังในระดับจังหวัด ภาคและประเทศ แม้ว่าคะแนนวิชาภาษาไทยและวิทยาศาสตร์จะมี
แนวโน้มลดลงเล็กน้อยในปี 2566 แต่ยังคงอยู่ในระดับท่ีดีกว่าค่าเฉล่ียประเทศ สะท้อนถึงความจ าเป็น 
ในการพัฒนาทักษะในวิชาหลักบางด้านอย่างต่อเนื่อง 

ตารางที่ 9 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับการศึกษาวิชาชีพ (ปวช.3) ปีการศึกษา 2565 

ชั้น ปีการศึกษา ระดับ 
คะแนนเฉลี่ยสมรรถนะท่ีจ าเป็น 

ในการเข้าสู่อาชพี ระดับ ปวช. (1-8) 

ปวช 3. 

2566 

จังหวัด 36.32 

ภาค 37.45 

ประเทศ 37.30 

2565 

จังหวัด 45.40 

ภาค 44.00 

ประเทศ 41.02 

2564 

จังหวัด 41.74 

ภาค 42.84 

 ประเทศ 41.90 
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ผลการทดสอบ V-NET ระดับ ปวช.3 ปีการศึกษา 2566 แสดงให้เห็นว่าคะแนนเฉล่ียสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการ
เข้าสู่อาชีพของนักเรียนในระดับจังหวัดอยู่ท่ี 36.32 ซึ่งต่ ากว่าค่าเฉล่ียของภาค (37.45) และประเทศ (37.30) 
อย่างไรก็ตาม จ านวนผู้สอบผ่านเกณฑ์ในระดับจังหวัดมีเพียง 88 คน คิดเป็น 21.95% ของผู้เข้าสอบท้ังหมด 
401 คน แสดงถึงความจ าเป็นในการพัฒนาทักษะวิชาชีพและเตรียมความพร้อมของผู้เรียนเพื่อเพิ่มสัดส่วนการ
ผ่านเกณฑ์ในอนาคต ท้ังนี้ควรเน้นการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนและการประเมินผลให้สอดคล้อง 
กับความต้องการของตลาดแรงงาน 

ตารางที่ 10 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ปีการศึกษา
ระดับประถมศึกษา  ปีการศึกษา 2564 – 2566 จ าแนกตามระดับและสาระการเรียนรู้ 

 ระดับ 

การศึกษา 
ปีการศึกษา ระดับ 

ทักษะ 

การเรียนรู้ 

ความรู้
พื้นฐาน 

การ
ประกอบ
อาชีพ 

ทักษะ 

การด าเนิน
ชีวิต 

การพัฒนา 

สังคม 

ค่าเฉลี่ย 

รวม 

ประถมศึกษา 

2566 

จังหวัด 34.45 35.70 34.80 40.20 39.81 36.99 

ภาค 42.91 45.93 44.44 52.99 50.69 47.39 

ประเทศ 41.93 46.72 45.08 52.49 51.04 47.45 

2565 

จังหวัด 48.92 51.05 54.56 54.00 52.89 52.28 

ภาค 49.56 50.93 54.57 55.08 49.72 51.97 

ประเทศ 44.32 46.54 47.60 47.31 43.12 45.78 

2564 

จังหวัด 31.32 35.17 34.11 35.95 36.91 34.69 

ภาค 34.67 40.02 40.14 42.22 42.22 39.85 

ประเทศ 35.53 42.13 40.28 42.59 43.27 40.76 

หมายเหตุ : ค านวณค่าเฉล่ียจากทุกหมวดวิชา 5 สาระวิชา ได้แก่ ความรู้พื้นฐาน  การพัฒนาสังคม  ทักษะการ
เรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิต และหาค่าคะแนนเฉล่ียจากผลการทดสอบท่ีจัดสอบ ปีละ 2 ครั้ง 

 ผลการทดสอบ N-NET ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2564–2566 แสดงให้เห็นว่า
คะแนนเฉล่ียในระดับจังหวัดมีแนวโน้มลดลงในปี 2566 เมื่อเทียบกับปี 2565 โดยเฉพาะในด้าน "ความรู้
พื้นฐาน" และ "การประกอบอาชีพ" ท่ีลดลงอย่างมีนัยส าคัญ (35.70 และ 34.80 ตามล าดับ) ในขณะท่ี
ค่าเฉล่ียรวมของจังหวัด (36.99) ยังคงต่ ากว่าค่าเฉล่ียระดับภาค (47.39) และประเทศ (47.45)       
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อย่างชัดเจน การลดลงนี้สะท้อนถึงความจ าเป็นในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน รวมถึง            
การสนับสนุนทรัพยากรและการพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมยิ่งขึ้น เพื่ อยกระดับผลสัมฤทธิ์การศึกษา     
ของผู้เรียนในระบบการศึกษานอกโรงเรียน 

ตารางที่ 11 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ปีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ปีการศึกษา 2564 – 2566 จ าแนกตามระดับและสาระการเรียนรู้ 

 ระดับ 

การศึกษา 
ปีการศึกษา ระดับ 

ทักษะ 

การเรียนรู้ 

ความรู้
พื้นฐาน 

การประกอบ
อาชีพ 

ทักษะ 

การด าเนิน
ชีวิต 

การพัฒนา 

สังคม 

ค่าเฉลี่ย 

รวม 

มัธยมศึกษา 

ตอนต้น 

2566 

จังหวัด 39.29 38.57 43.89 51.18 40.93 42.77 

ภาค 41.50 42.71 49.48 56.22 45.03 46.99 

ประเทศ 40.15 39.85 45.56 51.54 42.49 43.92 

2565 

จังหวัด 34.53 35.52 41.09 42.91 36.83 38.18 

ภาค 37.60 38.95 44.82 46.61 40.05 41.60 

ประเทศ 35.85 37.16 41.04 43.42 38.19 39.13 

2564 

จังหวัด 36.15 33.82 37.46 40.92 33.18 36.30 

ภาค 40.36 36.54 41.19 45.20 36.05 39.87 

ประเทศ 37.32 34.24 37.63 41.59 34.18 36.99 

หมายเหตุ : ค านวณค่าเฉล่ียจากทุกหมวดวิชา 5 สาระวิชา ได้แก่ ความรู้พื้นฐาน  การพัฒนาสังคม  ทักษะการ
เรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิต และหาค่าคะแนนเฉล่ียจากผลการทดสอบท่ีจัดสอบ ปีละ 2 ครั้ง 

 ผลการทดสอบ N-NET ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2564–2566 แสดงให้เห็นว่า
คะแนนเฉล่ียของจังหวัดมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องในด้าน "การพัฒนาสังคม" และ "การด าเนินชีวิต" โดยในปี 
2566 ค่าเฉล่ียรวมของจังหวัดอยู่ ท่ี 42.77 สูงกว่าปี 2565 (38.18) แต่ยังคงต่ ากว่าค่าเฉล่ียระดับภาค 
(46.99) และประเทศ (43.92) ในหลายด้าน ความก้าวหน้าของจังหวัดในด้าน "การประกอบอาชีพ"  
และ "การพัฒนาสังคม" สะท้อนถึงการมุ่งเน้นพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นต่อการใช้ชีวิตและอาชีพ อย่างไรก็ตาม  
คะแนนด้าน "ความรู้พื้นฐาน" ยังคงต่ ากว่าค่าเฉล่ียภาคและประเทศ แสดงถึงความจ าเป็นในการปรับปรุงการเรียน
การสอน ในสาระดังกล่าวเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษานอกระบบในจังหวัด 
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ตารางที่ 12 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ปีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ปีการศึกษา 2564 – 2566 จ าแนกตามระดับและสาระการเรียนรู ้

 ระดับ 

การศึกษา 
ปีการศึกษา ระดับ 

ทักษะ 

การเรียนรู้ 

ความรู้
พื้นฐาน 

การประกอบ
อาชีพ 

ทักษะ 

การด าเนิน
ชีวิต 

การพัฒนา 

สังคม 

ค่าเฉลี่ย 

รวม 

มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

2566 

จังหวัด 32.88 29.43 35.28 35.66 33.97 33.44 

ภาค 34.83 33.21 40.14 39.35 36.82 36.87 

ประเทศ 32.06 29.76 35.90 36.59 34.20 33.70 

2565 

จังหวัด 28.97 31.01 35.14 39.75 32.49 33.47 

ภาค 31.19 34.57 39.90 45.23 37.77 37.73 

ประเทศ 29.43 33.58 37.19 42.21 35.41 35.56 

2564 

จังหวัด 28.66 27.56 33.63 31.24 27.77 29.77 

ภาค 31.48 30.03 36.62 34.14 30.40 32.53 

ประเทศ 30.64 29.14 34.80 32.89 29.63 31.42 

หมายเหตุ : ค านวณค่าเฉล่ียจากทุกหมวดวิชา 5 สาระวิชา ได้แก่ ความรู้พื้นฐาน  การพัฒนาสังคม  ทักษะการ
เรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิต และหาค่าคะแนนเฉล่ียจากผลการทดสอบท่ีจัดสอบ ปีละ 2 ครั้ง 

 ผลการทดสอบ N-NET ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2564–2566 แสดงให้เห็น
ว่าคะแนนเฉล่ียในระดับจังหวัดมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนในบางด้าน เช่น "การด าเนินชีวิต" และ "การพัฒนาสังคม"  
โดยในปี 2566 ค่าเฉล่ียรวมของจังหวัดอยู่ท่ี 33.44 ซึ่งใกล้เคียงกับค่าเฉล่ียประเทศ (33.70) แต่ยังคงต่ ากว่า
ค่าเฉล่ียระดับภาค (36.87) ในหลายด้าน ด้าน "ความรู้พื้นฐาน" และ "การเรียนรู้" ยังคงเป็นจุดอ่อนท่ีต้องได้รับ
การพัฒนา ท้ังนี้ ความก้าวหน้าในด้าน "การประกอบอาชีพ" สะท้อนถึงความส าเร็จบางประการในการเตรียมผู้เรียน
ส าหรับการใช้ชีวิตในอนาคต อย่างไรก็ตาม ควรเน้นการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนในทุกสาระวิชาเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ในระยะยาว  
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ข้อมูลดัชนดี้านการศกึษาจังหวัดเพชรบรุี 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ได้ด าเนินการจัดท าดัชนีทางการศึกษา 5 ด้าน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามมติคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศจังหวัดเพชรบุรี และสอดคล้องกับดัชนี
ทางการศึกษาระดับภาค  ดังนี้  
  ด้านท่ี 1 การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  
  ด้านท่ี 2 ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  
 ด้านท่ี 3 คุณภาพทางการศึกษา (Quality)  

ด้านท่ี 4 ประสิทธิภาพ (Efficiency)  
ด้านท่ี 5 การตอบโจทย์บริบทท่ีเปล่ียนแปลง (Relevancy)  
 

ตารางที่ 13 แสดงผลการด าเนินงานตามดัชนีทางการศึกษาท้ัง 5 ด้าน โดยเปรียบเทียบผลระหว่างปี
การศึกษา 2565 และ 2566 ดังนี้ 

 
ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงาน ผลต่างจาก 
ปีการศึกษา 
ก่อนหน้า 

หมายเหตุ 

ปีการศึกษา 
  

2565 2566 (+เพิ่มขึน้/-
ลดลง) 

  

1. ด้านการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  
1 สัดส่วนนักเรียนก่อนประถมศึกษา 3-5 ปี ต่อ

ประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปี 
91.42 85.88 -5.54   

2 ประชากรอายุ 6-11 ปี ได้เข้าเรียนระดับ
ประถมศึกษา เทียบกับประชากรอายุ 6-11 ปี 

99.15 98.44 -0.71   

3 ประชากรอายุ 12-14 ปี ได้เข้าเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นเทียบกับประชากรอายุ 12-
14 ปี 

97.90 97.64 -0.26   

4 สัดส่วนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
(สามัญศึกษา+อาชีวศึกษา) ต่อประชากรกลุ่มอายุ 
15-17 ปี 

83.30 82.30 -1   

5 อัตราส่วนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้น
สูง (ปวส. 1-2) ต่อประชากรกลุ่มอายุ 18-19 ปี 

20.88 21.30 0.42   

6 ประชากรวัยแรงงาน (15-59 ปี) มีจ านวนปี
การศึกษาเฉล่ียเพิ่มขึ้น 

9.94 9.95 0.01   
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2. ด้านความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 
1 ร้อยละของเด็กในวัยเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็น

พิเศษได้รับการศึกษาเต็มศักยภาพ 
100 100 เท่าเดิม   

3. ด้านคุณภาพทางการศึกษา (Quality) 
1 ระดับคุณภาพคะแนนการประเมินความสามารถใน

การอ่าน (RT) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
ดีมาก ดีมาก เท่าเดิม   

  คะแนนเฉล่ียภาพรวมระดับจ้งหวัดเพชรบุรี 81.00 82.99 1.99 ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

    สพฐ. 82.25 83.32 1.07 ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

    สช. 78.19 82.32 4.13 ดีมาก 
    สถ. 83.84 84.35 0.51 ดีมาก 
    อว. - 77.15 - ดีมาก 
    ตชด. 72.16 74.98 2.82 ดี 
2 ร้อยละของคะแนนเฉล่ียการประเมินคุณภาพ

ผู้เรียน (NT) วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาภาษาไทย 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  

55.61 57.10 1.49 คะแนนรวม 
2 ด้าน 

  วิชาคณิตศาสตร์ 52.10 52.10 เท่าเดิม ระดับคุณภาพ  ดี 

    สพฐ. 53.16 51.22 -1.94 ดี 
    สช. 46.8 50.97 4.17 ดี 
    สถ. 60.31 61.19 0.88 ดี 
    อว. - 55.46 - ดี 
    ตชด. 55.03 60.51 5.48 ดี 
  วิชาภาษาไทย 59.13 62.09 2.96 ดี 
    สพฐ. 60.85 61.08 0.23 ดี 
    สช. 53.33 62.67 9.34 ดี 
    สถ. 65.75 66.47 0.72 ดี 
    อว. - 76.90 - ดีมาก 
    ตชด. 53.71 64.31 10.6 ดี 
3 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) แต่ละวิชา 

ผ่านเกณฑ์ คะแนนร้อยละ 50 ขั้นไปเพิ่มข้ึน  
  มัธยมศึกษาปีที่ 3         
  ภาษาไทย 64.18 55.66 -8.52   
    สพฐ. 66.79 56.00 -10.79   
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    สช. 61.73 55.15 -6.58   
    สถ. 53.68 58.33 4.65   
    อว. 84.78 94.12 9.34   
    ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 23.46 34.29 10.83   
  คณิตศาสตร์ 9.95 10.00 0.05   
    สพฐ. 12.42 11.70 -0.72   
    สช. 1.49 2.42 0.93   
    สถ. 1.05 2.08 1.03   
    อว. 4.35 11.76 7.41   
    ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 0.00 1.43 1.43   
  ภาษาอังกฤษ 13.54 9.89 -3.65   
    สพฐ. 15.27 10.97 -4.30   
    สช. 8.89 6.36 -2.53   
    สถ. 3.16 2.15 -1.01   
    อว. 25.00 23.53 -1.47   
    ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 2.47 0.00 -2.47   
  วิทยาศาสตร์ 10.50 5.21 -5.29   
    สพฐ. 12.34 6.23 -6.11   
    สช. 4.20 0.91 -3.29   
    สถ. 4.21 1.08 -3.13   
    อว. 13.95 0.00 -13.95   
    ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 0.00 0.00 0.00   
4. ด้านประสิทธิภาพ (Efficiency)  
1 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐานลดลง 
0.39 0.62 0.23 เฉล่ียรวม

การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

  ประถมศึกษา 0.11 0.18 0.07   
  มัธยมศึกษาตอนต้น 0.35 0.10 -0.25   
  มัธยมศึกษาตอนปลาย 0.13 0.06 -0.07   
  ปวช.1-3 3.45 8.65 5.20   
2 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.1-2) 
0.62 1.51 0.89   
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5. ด้านการตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy)   
1 สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น เมื่อเทียบกับ

ผู้เรียนสามัญศึกษา 
28 : 72 25 : 75 -3 : +3   

2 ร้อยละของการได้งานท า/ประกอบอาชีพ ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) ภายในระยะเวลา 1 ปี 

- 32.49 -   

  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
[ได้งานท า 13.66 ศึกษาต่อ 78.29 
รองาน/ว่างงาน 2.24 ติดตามไม่ได้ 5.81] 

- 13.62 -  

  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
[ได้งานท า 61.57 ศึกษาต่อ 19.37 
รองาน/ว่างงาน 13.39 ติดตามไม่ได้ 5.67] 

- 61.57 -  

3 ร้อยละของการได้งานท า/ประกอบอาชีพ  
ของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับอุดมศึกษา  
ภายในระยะเวลา 1 ปี 
[ได้งานท า 72.27 ศึกษาต่อ 14.40 
รองาน/ว่างงาน 13.22 ติดตามไม่ได้ 0.11] 

- 72.27 -  
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ข้อมูลด้านการบรหิารจดัการ 
 
1. บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีมีบุคลากรรวมทั้งส้ิน 41 คน จ าแนกดังนี้ 

 
2. การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีได้รับจัดสรรงบประมาณรวมทั้งส้ิน 
26,289,746 บาท เบิกจ่ายจ านวน 26,289,746 บาท คงเหลือและส่งคืนงบประมาณ จ านวน 0 บาท 
จ าแนกตามประเภทงบรายจ่ายและแผนงานงบประมาณ รายละเอียดดังนี้ 

 
 
QR code รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณปี 2568 
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ตำรำงท่ี 1 แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบุรี 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัเพชรบุรี 

หมวดงบรายจ่าย สป.จัดต้ัง ศธจ.จัดสรร เงินงวดที่ได้รับ 
ได้รับ

เงินงวดคิด
เป็นร้อยละ 

ผูกพัน เบิกจ่าย 
เบิกจ่าย
คิดเป็น
ร้อยละ 

คงเหลือ 

เงิน
คงเหลือ
คิดเป็น
ร้อยละ 

งบด าเนินงาน 3,743,820.00 3,743,820.00 3,743,820.00 100.00 0 3,743,820.00 100 0.00 0.00 

งบลงทุน 1,793,190.00 1,793,190.00 1,793,190.00 100.00 0 1,793,190.00 100 0.00 0.00 

งบรายจ่ายอื่น 1,620,346.00 1,620,346.00 1,620,346.00 100.00 0 1,620,346.00 100.00 0.00 0.00 

งบเงินอุดหนุน 19,132,390.00 19,132,390.00 19,132,390.00 100.00 0 19,132,390.00 100.00 0.00 0.00 

รวมทั้งสิ้น 26,289,746.00 26,289,746.00 26,289,746.00 100.00 1,188,800.00 26,289,746.00 100 0.00 0.00 
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ตารางที่ 2 รายงานการเบิกจ่าย งบด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

ล าดับ 
 ท่ี 

รายการ 
จัดสรรทั้งปี 
  (บาท) 

แผนบริหาร
งบประมาณ 

 ที่ได้รับโอนจัดสรร
(บาท) 

เบิกจ่าย 
  (บาท) 

คงเหลือ  
จากที่

ได้รับโอน 
จัดสรร 
(บาท) 

ร้อยละ 
 การเบิกจ่าย 

1 งบด าเนินงาน 3,743,820.00 3,743,820.00 3,743,820.00 0.00 100 
  1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 2,713,570.00 2,720,020.00 2,713,570.00 0.00 100 
  (1) ค่าตอบแทน 429,400.00 429,400.00 429,400.00 0.00 100 
       1. ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ กศจ./อกศจ. 429,400.00 429,400.00 429,400.00 0.00 100 
  (2) ค่าใช้สอย 1,552,700.00 1,552,700.00 1,552,700.00 0.00 100 
  1. ค่าจ้างเหมาพนักงานจ้างเหมาบริการ 786,000.00 843,200.00 843,200.00 0.00 100 
           1.1. ค่าจ้างเหมา ประเภท 1 (ตามโครงสร้าง

กรอบอัตราก าลัง) 
432,000.00 508,000.00 508,000.00 0.00 

100 

          1.2. ค่าจ้างเหมา ประเภท 2 (บริการพื้นฐาน) 354,000.00 335,200.00 335,200.00 0.00 100 

 2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  140,000.00 140,000.00 0.00 100 
 3. ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง  106,830.00 106,830.00 0.00 100 
 4. ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร  9,170.00 9,170.00 0.00 100 
 5. ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมงานพิธีต่าง ๆ  10,000.00 10,000.00 0.00 100 
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ตารางที่ 2 รายงานการเบิกจ่าย งบด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

ล าดับ 
 ท่ี 

รายการ 
จัดสรรทั้งปี 
  (บาท) 

แผนบริหาร
งบประมาณ 

 ที่ได้รับโอนจัดสรร
(บาท) 

เบิกจ่าย 
  (บาท) 

คงเหลือ  
จากที่

ได้รับโอน 
จัดสรร 
(บาท) 

ร้อยละ 
 การเบิกจ่าย 

 6. โครงการประชุมเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการ 
และลูกจ้าง 

 15,000.00 15,000.00 0.00 100 

 7. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วน 766,700.00 323,800.00 323,800.00 0.00 100 
 8. โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม “องค์กร

คุณธรรม” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

 14,700.00 14,700.00 0.00 100 

 9. โครงการการพัฒนางานข้อมูลสารสนเทศครู 
และบุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงานการศึกษา 
ในจังหวัดเพชรบุรี 

 
 

5,300.00 
 

5,300.00 0.00 100 

 10. โครงการพัฒนาระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
One Stop Service (OSS) ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรี 

 
 

5,000.00 
 

5,000.00 0.00 100 

 11. โครงการคัดเลือก เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในพื้นท่ีจังหวัดเพชรบุร ี

 30,000.00 30,000.00 0.00 100 
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ตารางที่ 2 รายงานการเบิกจ่าย งบด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

ล าดับ 
 ท่ี 

รายการ 
จัดสรรทั้งปี 
  (บาท) 

แผนบริหาร
งบประมาณ 

 ที่ได้รับโอนจัดสรร
(บาท) 

เบิกจ่าย 
  (บาท) 

คงเหลือ  
จากที่

ได้รับโอน 
จัดสรร 
(บาท) 

ร้อยละ 
 การเบิกจ่าย 

คัดสรรนักเรียนผู้ขอรับทุนการศึกษาและติดตาม 
ตรวจเยี่ยมนักเรียนทุนการศึกษา 

 12. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา จังหวัดเพชรบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 35,000.00 35,000.00 0.00 100 

 13. โครงการ ศธจ.เพชรบุรี จิตอาสา (เราท าความดี
ด้วยหัวใจ) 

 
 10,000.00 10,000.00 0.00 100 

 14. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรี 

 
15,000.00 15,000.00 0.00 100 

      14.1 ติดต้ังเครื่องปรับอากาศ 2 เครื่อง  15,000.00 15,000.00 0.00 100 
 1.3 ค่าวัสดุ 200,000.00  200,000.00 200,000.00 0.00 100 
      1. ค่าวัสดุส านักงาน 100,000.00  100,000.00 100,000.00 0.00 100 
      2. ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 100,000.00  100,000.00 100,000.00 0.00 100 
 1.4 ค่าเช่ารถยนต์ 531,470.00 531,470.00 531,470.00 0.00 100 
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ตารางที่ 2 รายงานการเบิกจ่าย งบด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

ล าดับ 
 ท่ี 

รายการ 
จัดสรรทั้งปี 
  (บาท) 

แผนบริหาร
งบประมาณ 

 ที่ได้รับโอนจัดสรร
(บาท) 

เบิกจ่าย 
  (บาท) 

คงเหลือ  
จากที่

ได้รับโอน 
จัดสรร 
(บาท) 

ร้อยละ 
 การเบิกจ่าย 

      1. ค่าเช่ารถยนต์ (รถโดยสาร 12 ท่ีนั่ง)  
(1นง9236 เพชรบุรี) 

295,856.00 295,856.00 295,856.00 0.00 100 

      2. ค่าเช่ารถยนต์ ศูนย์เสมารักษ์ 235,614.00 235,614.00 235,614.00 0.00 100 
 1.5 ค่าสาธารณูปโภค 384,000.00 384,000.00 384,000.00 0.00 100 
       1.5.1. ค่าไฟฟ้า 288,475.60 288,475.60 288,475.60 0.00 100 
       1.5.2. ค่าน้ าประปา 3,566.10 3,566.10 3,566.10 0.00 100 
       1.5.3. ค่าไปรษณีย์ 40,424.00 40,424.00 40,424.00 0.00 100 
       1.5.4. ค่าโทรศัพท์พื้นฐาน 1,509.37 1,509.37 1,509.37 0.00 100 
  5) ค่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ี 29,759.64 29,759.64 29,759.64 0.00 100 
  6) ค่าบริการอินเตอร์เน็ต 156,000.00 156,000.00 156,000.00 0.00 100 
2 1. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 490,250.00 490,250.00 490,250.00 0.00 100 

  1.1 ค่าตอนแทน ใช้สอยและวัสดุ รายการค่าเช่าบ้าน 440,250.00 440,250.00 440,250.00 0.00 100 
  1.2 ค่าใช้จ่ายในการตรวจติดตามโรงเรียนเอกชน 30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 100 
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ตารางที่ 2 รายงานการเบิกจ่าย งบด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

ล าดับ 
 ท่ี 

รายการ 
จัดสรรทั้งปี 
  (บาท) 

แผนบริหาร
งบประมาณ 

 ที่ได้รับโอนจัดสรร
(บาท) 

เบิกจ่าย 
  (บาท) 

คงเหลือ  
จากที่

ได้รับโอน 
จัดสรร 
(บาท) 

ร้อยละ 
 การเบิกจ่าย 

  
1.3 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันสถาปนา
กระทรวงศึกษาธิการ 133 ปี 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 100 
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ตารางที่ 3 รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ รายการงบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

ล าดับที่ รายการ 
จัดสรรทั้งปี 
  (บาท) 

แผนบริหาร
งบประมาณ 

 ที่ได้รับโอนจัดสรร
(บาท) 

เบิกจ่าย 
  (บาท) 

คงเหลือจากที่
ได้รับ 

โอนจัดสรร 
(บาท) 

ร้อยละ 
 การเบิกจ่าย 

1 งบลงทุน 1,793,190.00 1,793,190.00 1,793,190.00 0.00 100 

  1.1. ค่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง           

  
1.1.1. ค่าปรับปรุงอาคารท่ีท าการและส่ิงก่อสร้าง
ประกอบ 

1,412,000.00 1,412,000.00 1,412,000.00 0.00 100 

       

 

1.2. ค่าปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค เพื่อด าเนนิการ
ปรับปรุงระบบไฟฟ้าของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรี 

89,890.00 89,890.00 89,890.00 0.00 100 

 1.3. ค่าปรับปรุงโครงสร้างอาคารส านักงานฯ 291,300.00 291,300.00 291,300.00 0.00 100 
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3. การใช้จ่ายงบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 การด าเนินโครงการ/กิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
ได้รับจัดสรรงบประมาณรวมท้ังส้ิน 2,903,480 บาท จ าแนกตามการใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี และการใช้
จ่ายงบประมาณของโครงการ/กิจกรรมเพิ่มเติม รายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางแสดงการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ (บาท) 

จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่เสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 

1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายสู่
การปฏิบัติในพื้นท่ี เพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษา 

20,000 20,000 0 

2 โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

55,000 55,000 0 

3 โครงการขับเคล่ือนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและ
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

12,000 12,000 0 

4 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

170,000 170,000 0 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

5 โครงการพัฒนาทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ท่ีตอบสนอง
ความต้องการประเทศ หลักสูตรการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการใช้ Generative AI 

60,000 60,000 0 

6 โครงการขับเคล่ือนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นท่ี
แ บ บ บู ร ณ า ก า ร ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ภู มิ ภ า ค  
การขับเคล่ือนระบบธนาคารหน่วยกิต จังหวัดเพชรบุรี 
(Credit bank) 

60,000 60,000 0 

7 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาศักยภาพการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของ
ผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ 
(PISA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

38,400 38,400 0 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

8 โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

100,000 100,000 0 

9 โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ 
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผ่านกลไกของกศจ.  
(Phetchaburi EduHub ศูนย์รวมแห่งการเรียนรู ้ 
สู่การศึกษายุคใหม่) 

90,900 90,900 0 

10 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤติ 
นักเรียนและนักศึกษา ประจ าปี 2568 

28,000 28,000 0 

11 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 9,000 9,000 0 
12 โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการ 

พัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG 4) และการพัฒนา 
ฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา  
(SDG 4) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

100,000 100,000 0 

13 โครงการตรวจติดตามเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ของโรงเรียนนอกระบบ ปีงบประมาณ 2568 

4,000 4,000 0 

14 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)  
นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา (การพฒันา 
ทักษะท่ีเหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต ความ 
สนใจ ความต้องการของผู้เรียน ตลาดงาน และ  
Soft Power กรอบสาระการเรียนรู้ระดับท้องถิ่น  
“เพชรบุรีเมืองสร้างสรรค์ด้านอาหารของยูเนสโก”  
(Phetchaburi the UNESCO Creative City  
Network of Gastronomy) 

200,000 200,000 0 

15 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ในระดับพื้นท่ี จังหวัดเพชรบุรี ปี 2568 

100,000 100,000 0 

16 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายจังหวัด 
เพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

152,790 152,790 0 

17 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 
การศึกษา 

24,600 10,100 14,500 

18 โครงการพัฒนาระบบดูแลสุขภาวะของผู้เรียน 
และความปลอดภัยในสถานศึกษา 

74,200 74,200 0 

19 โครงการทักษะ SOFT SKILLS ยุวกาชาด เรียนดี มีความสุข 80,000 80,000 0 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

20 โครงการประชุมเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการ 
และลูกจ้าง 

15,000 8,835 6,165 

21 โครงการศธจ.เพชรบุรี จิตอาสา (เราท าความดี  
ด้วยหัวใจ) เนื่องในวันส าคัญของชาติไทย ประจ าปี 
งบประมาณ 2568 

10,000 8,400 1,600 

22 โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา 
ยุวกาชาดไทย ประจ าปี 2568 (103 ปี ร่วมใจ 
สร้างสรรค์ยุวกาชาดไทย) 

20,000 20,000 0 

23 โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรม 
ลูกเสือกระทรวงศึกษาธิการ 

8,590 8,590 0 

24 โครงการการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี  
2568 

30,000 30,000 0 

25 โครงการสร้างผู้น าด้านความปลอดภัยทางถนน 
อย่างยั่งยืน กิจกรรมขับเคล่ือนการด าเนินงานด้าน 
ความปลอดภัยทางถนนในกลุ่มเด็กและเยาวชน  
ตามแนวทางมนุษย์ปัจจัย ส าหรับผู้บริหาร 

169,400 169,400 0 

26 โครงการสร้างผู้น าด้านความปลอดภัยทางถนนอย่าง 
ยั่งยืน กิจกรรม Train the Trainer ส าหรับหลักสูตร 
ทักษะมนุษย์ ปัจจัยเพื่อความปลอดภัยทางถนนอย่างยั่งยืน 

280,600 280,600 0 

27 โครงการสร้างผู้น าด้านความปลอดภัยทางถนนอย่าง 
ยั่งยืน กิจกรรม ติดอาวุธทางปัญญาทักษะมนุษย์  
ปัจจัยเพื่อความปลอดภัยทางถนนอย่างยั่งยืน 

649,500 649,500 0 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
28 โครงการขับเคล่ือนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นท่ี 

แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค ขับเคล่ือน 
นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ติดตามเด็กและเยาวชน 
ท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา Zero Dropout  

40,000 40,000 0 

29 โครงการคัดเลือก คัดสรรนักเรียนผู้ขอรับทุนการศึกษา 
และติดตามตรวจเยี่ยมนักเรียนทุนการศึกษาเพื่อ 
ส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนใน 
พื้นท่ีจังหวัดเพชรบุรี 

30,000 30,000 0 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

30 โครงการขับเคล่ือนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและ 
มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ไปสู่การ 
เรียนการสอนในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2568 

14,000 0 14,000 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

31 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ ปี 2568 ระดับจังหวัดเพชรบุรี 

80,000 80,000 0 

32 โครงการขับเคล่ือนนโยบายและสร้างการมีส่วนร่วมของ 
เอกชนในการจัดการศึกษา 

21,000 21,000 0 

33 โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้าง 
การต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ส านักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 

15,000 15,000 0 

34 โครงการ ขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับ 
ภาคและกลุ่มจังหวัด (Zoning) 

40,000 40,000 0 

35 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม “องค์กรคุณธรรม”  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

14,700 11,970 2,730 

36 โครงการพัฒนางานข้อมูลสารสนเทศครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี 

5,300 5,300 0 

37 โครงการพัฒนาระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ One Stop  
Service (OSS) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

5,000 5,000 0 

38 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการข้อมูล 
สารสนเทศด้านการศึกษา จังหวัดเพชรบุรี ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

35,000 33,556 1,444 

39 โครงการตรวจติดตามการด าเนินกิจการของโรงเรียนเอกชน  
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมการบริหารจัดการศึกษาเอกชน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

30,000 30,000 0 

40 โครงการส่งเสริมดูแลสุขภาพและความปลอดภัยผ่าน 
กิจกรรมยุวกาชาดในระดับประถมศึกษา และระดับ 
มัธยมศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดเพชรบุรี 

1,500 1,500 0 

41 โครงการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 10,000 10,000 0 
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ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนนิงาน 

 
ผลการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีได้ด าเนินงานขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ตามนโยบายและแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
 2. พัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี สรุปดังนี้ 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ สามารถบรรลุ
เป้าหมาย 
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ สามารถบรรลุ
เป้าหมาย 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ สามารถบรรลุ
เป้าหมาย 
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา สามารถบรรลุ
เป้าหมาย 
 5) ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
สามารถบรรลุเป้าหมาย 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมี คุณภาพ 
สามารถบรรลุเป้าหมาย 

ตารางรายงานผลตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม ของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ได้ด าเนินการจัดท า ตารางรายงานผลตัวช้ีวัดเป้าประสงค์
รวม ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลความก้าวหน้า รวมท้ังผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี พ.ศ. 2566–2570 
(ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) และนโยบายส าคัญของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ 
 การจัดท าตัวช้ีวัดในครั้งนี้ครอบคลุม เป้าประสงค์รวม จ านวน 14 ตัวช้ีวัด ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดหลัก 
ท่ีใช้สะท้อนผลการด าเนินงานในระดับภาพรวมของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
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ตัวชี้วัด ค าอธิบายตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน 
ร้อยละ 50 ข้ึนไป ของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลักต่อจ านวนนักเรียนที่เข้ารับการทดสอบ   
ได้แก่ (1) ภาษาไทย  (2) ภาษาอังกฤษ  (3) คณิตศาสตร์ (4) วิทยาศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

ค าอธิบาย 1. ตัวชี้วัดนี้เป็นตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ใน แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566–2570) 
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ประเด็นท่ี 12 “การพัฒนาการเรียนรู้” ภายใต้แผนแม่บทย่อยเรื่อง  
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
2. ตัวชี้วัดนี้ ถ่ายทอดจากแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ซึ่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีน ามาใช้เป็นกรอบในการติดตาม ประเมินผล และรายงาน
ความก้าวหน้าในระดับพื้นท่ี โดยเฉพาะการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ท่ีมีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ต้ังแต่ร้อยละ 50 ของคะแนนเต็มข้ึนไป  
เมื่อเทียบกับจ านวนนักเรียนท่ีเข้ารับการทดสอบท้ังหมดในจังหวัดเพชรบุรี 

ข้อมูลที่ใช ้ คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไปในระดับช้ัน 
ม.3 สังกัด สช. ใน 4 วิชาหลัก ได้แก่ ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 

ค่าเป้าหมาย - ภาษาไทย  ร้อยละ 84 
- ภาษาอังกฤษ  ร้อยละ 10 
- คณิตศาสตร์  ร้อยละ 8 
- วิทยาศาสตร์  ร้อยละ 8 

ผลการ
ด าเนินงานที่
ผ่านมา 

วิชา/ ปี
การศึกษา 

ปีการศึกษา 2568 ร้อยละ เทียบกับค่าเป้าหมาย 
จ านวน 

ผู้เข้าสอบ 
จ านวน 

ผู้ผ่าน 50% 
ภาษาไทย 3,052 1,624 53.21  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 
ภาษาอังกฤษ 3,015 249 8.25  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 
คณิตศาสตร์ 3,061 293 9.57  สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
วิทยาศาสตร์ 3,029 340 11.22  สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

 

แหล่งข้อมูล สทศ., สช. 

วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

  𝑿 =
𝑦

𝑍
𝑥 100 

  𝑋 = สัดส่วนนักเรียนระดับช้ัน ม.3 ท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติร้อยละ 50 ขึ้นไป 
ใน 4 วิชาหลักท่ีต่อจ านวนนักเรียนระดับช้ัน ม.3 ท่ีเข้ารับการทดสอบ 
 Y = จ านวนนักเรียนระดับช้ัน ม.3 สังกัด สช. ท่ีมีผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
วิชาภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ต้ังแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไป 
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ตัวชี้วัด ค าอธิบายตัวชี้วัด 

Z = จ านวนนักเรียนช้ัน ม.3 สังกัด สช. ท่ีเข้ารับการทดสอบท้ังหมด 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านทักษะดิจิทัลและการสื่อสารที่ก าหนด 

 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

ค าอธิบาย ตัวชี้วัดนี้วัดความสามารถของผู้เรียนในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐานท่ีก าหนด เพื่อสะท้อนความพร้อมของผู้เรียนต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
โดยมุ่งให้ผู้เรียนอย่างน้อย ร้อยละ 80 มีทักษะดิจิทัลและการส่ือสารอยู่ในระดับมาตรฐาน สามารถ
น าไปใช้ในการเรียนรู้ การท างาน และการด ารงชีวิตในยุคดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม 

ข้อมูลที่ใช ้ 1.  ข้อมูลผลการประเมินทักษะดิจิทัลและการส่ือสารของผู้เรียนจากสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี 
2.  รายงานผลการด าเนินงานของหนว่ยงานต้นสังกัดท่ีเกี่ยวข้อง เช่น สพฐ. สอศ. กศน. และ สช. 
3.  ผลการด าเนินกิจกรรมหรือโครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลของผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 80   บรรลุตามเป้าหมาย 

แหล่งข้อมูล 1.  ฐานข้อมูลผลการประเมินทักษะดิจิทัลและการส่ือสารของผู้เรียนจากสถานศึกษาในจังหวัด
เพชรบุรี 
2.  รายงานผลการด าเนินงานจากหน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
3.  ระบบสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี  

วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

 
 
ค าอธิบายเพิ่มเติม 

 “ผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐาน” หมายถึง ผู้ท่ีมีผลการประเมินทักษะดิจิทัลและการส่ือสาร
ตามหรือสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดโดยหน่วยงานต้นสังกัด 

 “จ านวนผู้เรียนท้ังหมดท่ีเข้ารับการประเมิน” หมายถึง ผู้เรียนทุกคนท่ีอยู่ในกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีเข้าร่วมการประเมินในปีงบประมาณนั้น 

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
ในการแก้ปัญหาจริงในบริบทที่ก าหนด 

 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

ค าอธิบาย ตัวช้ีวัดนี้วัดสัดส่วนผู้เรียนท่ีมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านทักษะดิจิทัลและการส่ือสาร 
เพื่อสะท้อนความสามารถของผู้เรียนในการใช้เทคโนโลยีและส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ  
ตามแนวทางการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

ข้อมูลที่ใช ้ 1.  ข้อมูลผลการประเมินทักษะดิจิทัลและการส่ือสารของผู้เรียนจากสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี 
2.  รายงานผลการด าเนินงานจากหน่วยงานทางการศึกษาสังกัด สพฐ., สอศ., กศน., และ สช. 
3.  สรุปข้อมูลจากโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาทักษะดิจิทัลของผู้เรียนในแต่ละปีงบประมาณ 
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ตัวชี้วัด ค าอธิบายตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ปีการศึกษา 2568 ร้อยละ ค่า
เป้าหมาย 

เทียบกับค่าเป้าหมาย 
จ านวนผู้เรียนเข้ารับ

การประเมิน 
จ านวนผู้เรียนที่ได้
คะแนนร้อยละ 50 

ขึ้นไป 
3,479 1,328 38.17 80  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย  

แหล่งข้อมูล 1. ฐานข้อมูลผลการประเมินทักษะดิจิทัลและการส่ือสารของผู้เรียนจากสถานศึกษาในจังหวัด
เพชรบุรี 

2. รายงานผลการด าเนินงานจากหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ สพฐ., สอศ., กศน., และ สช. 
3. ระบบสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี  

วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

 
 

ค าอธิบายเพิ่มเติม 
 ผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐาน หมายถึง ผู้เรียนท่ีได้คะแนนตามหรือสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 

โดยหน่วยงานต้นสังกัด 
 การวิเคราะห์ใช้ค่าร้อยละเพื่อเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 80) 
 หากผลลัพธ์ต่ ากว่าเป้าหมาย จะน าข้อมูลไปวิเคราะห์สาเหตุและก าหนดแนวทางพัฒนาในปถีัดไป 

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เข้าถึงบริการทางการศึกษาที่รัฐสนับสนุน 

 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

ค าอธิบาย 1) ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง ผู้เรียนท่ีเรียนอยู่ในระดับอนุบาลจนถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนเอกชนในระบบท่ีรับเงินอุดหนุน 
2) บริการทางการศึกษาท่ีรัฐสนับสนุน หมายถึง เงินอุดหนุนท่ีรัฐจัดให้แก่นักเรียน ประกอบด้วย 
    - ค่าจัดการเรียนการสอน 
    - ค่าหนังสือเรียน 
    - ค่าอุปกรณ์การเรียน 
    - ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
    - ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ข้อมูลที่ใช ้ ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน หมายถึง ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย ท่ีมีอายุ 3-25 ปี ท่ีเรียนอยู่ในโรงเรียนเอกชนในระบบท่ีรับเงินอุดหนุน ปีการศึกษา 
2568 โดยรวบรวมข้อมูลของโรงเรียนเอกชนท่ีรบัเงินอุดหนุนแต่ละรายการจากระบบ PSIS 
ภายในเดือนกันยายน 2568 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 80     บรรลุตามเป้าหมาย 
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ตัวชี้วัด ค าอธิบายตัวชี้วัด 

แหล่งข้อมูล สช. (ข้อมูลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนแต่ละรายการในระบบ PSIS) 

วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

     𝑿 =
𝑦

𝑍
𝑥 100 

   X  = ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีรัฐสนับสนุน 
   y  = จ านวนผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา 
ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนเอกชนในระบบท่ีรับเงินอุดหนุนแต่ละรายการ 
   z  = จ านวนผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนเอกชนในระบบท่ีรับเงินอุดหนุนแต่ละรายการ ณ วันท่ี 10 
มิถุนายน 2568 

ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานและสามารถน า
ผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ค าอธิบาย บุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย 
1. บุคลากรทางการศึกษา ตามบัญญัติในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 38” หมายความถึง ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา 
และบุคลากรท่ีท าหน้าท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษา ซึ่งเป็นผู้ท าหน้าท่ีให้บริการ หรือปฏิบัติงาน
เกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอื่น
ในหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษา 
2. ประเภทต าแหน่งตาม มาตรา 38 ก คือ ต าแหน่งซึง่มีหน้าท่ีเป็นผู้สอนในหน่วยงานการศึกษา 
ได้แก่ ต าแหน่ง (1) ครูผู้ช่วย (2) ครู (3) อาจารย์ (4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (5) รองศาสตราจารย์ 
(6) ศาสตราจารย์  โดยท่ีต าแหน่งตามมาตรา 38 ก (1) และ (2) จะมีในหน่วยงานทางการศึกษา
ใดก็ได้ (3) ถึง (6) ให้มีในหน่วยงานการศึกษาท่ีสอนระดับปริญญา 
3. ประเภท มาตรา 38 ข คือ ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา ได้แก่ 
ต าแหน่ง (1) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (2) ผู้อ านวยการสถานศึกษา (3) รองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (4) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (5) ต าแหน่งท่ีมีช่ือ
เรียกอย่างอื่นตามท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด  
4. ประเภทมาตรา 38 ค คือ ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ได้แก่ ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 

ข้อมูลที่ใช ้ 1. จ านวนบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 38 (ก) (ข) ท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายให้ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัติงาน ในแต่ละรอบปีงบประมาณ และบุคลากรทางการศึกษาอื่น มาตรา 38 
(ค) ตาม พ.ร.บ. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ท่ีได้รับการพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัติงานและสามารถน าผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
2. รายงานผลการการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสามารถน าผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
3. รายงานการติดตามประเมินผลบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38ค (2) ท่ีผ่านตามเกณฑ์
การประเมินผลการพัฒนาบุคลากรของส านักงาน และน าผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
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ตัวชี้วัด ค าอธิบายตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 100   บรรลุตามเป้าหมาย 

แหล่งข้อมูล ศธจ.เพชรบุรี 

วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

    𝑿 =
𝑦

𝑍
𝑥 100 

   X   = ร้อยละของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
การปฏิบัติงานและน าผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
   y = จ านวนข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
และน าผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงานในแต่ละรอบปีงบประมาณ 
 z = ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมดท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน  
ในปีงบประมาณนั้น ๆ 

ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของครูและบุคลากรสังกัดสช. ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะด้าน
การใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 

 ผูรั้บผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ค าอธิบาย ตัวช้ีวัดนี้ใช้ประเมินสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาเอกชนในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
และปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยสะท้อนถึงความพร้อมของครูในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
และ เครื่ อ ง มื อ  AI เพื่ อ ยก ระ ดับ คุณภาพการ จัดก าร เ รี ยน รู้  ต ามแนวน โยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการในการส่งเสริม “ครูดิจิทัล” (Digital Teacher) และการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล
อย่างยั่งยืน 

ข้อมูลที่ใช ้ 1. ข้อมูลรายช่ือครูและบุคลากรสังกัด สช. ท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี 
และการเรียนรู้ด้วย AI 
2. ข้อมูลผลการประเมินสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ จากแบบทดสอบ 
หรือการประเมินผลหลังการอบรม 
3. รายงานการด าเนินงานและสรุปผลการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา เอกสาร
ประกอบการประชุม หรือรายงานสรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ 
4. ข้อมูลจากสถานศึกษาเอกชนและส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีท่ีเกี่ยวข้อง 
กับการพัฒนาครูด้านเทคโนโลยี 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 100    บรรลุตามเป้าหมาย 

แหล่งข้อมูล รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะครูด้านเทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
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ตัวชี้วัด ค าอธิบายตัวชี้วัด 

วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาที่มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลผ่านระบบ My Office 

 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มอ านวยการ 

ค าอธิบาย ตัวชี้วัดนี้ใช้ประเมินระดับการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานทาง
การศึกษา โดยเฉพาะการใช้ระบบ My Office เพื่อการรับ–ส่งหนังสือราชการ การประชุมออนไลน์ 
การติดตามงาน และการจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์อย่างเป็นระบบ สะท้อนถึงความพร้อม 
ของหน่วยงานต่อการพฒันาสู่ส านักงานดิจิทัล (Digital Office) 

ข้อมูลที่ใช ้ 1.รายช่ือหน่วยงานทางการศึกษาท่ีอยู่ในระบบ My Office 

2.ข้อมูลสถิติการเข้าใช้งานระบบ (จ านวนผู้ใช้ / จ านวนหนังสือรับ–ส่ง / จ านวนการด าเนินงาน
ภายในระบบ) 
3.รายงานผลการติดตามการใช้ระบบ My Office ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 100     บรรลุตามเป้าหมาย 

แหล่งข้อมูล 1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี (ระบบ My Office จังหวัดเพชรบุรี) 
2. กลุ่มอ านวยการ – ผู้ดูแลระบบ My Office 
3. รายงานการใช้งานจากหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด 

วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

 
 
ค าอธิบายเพิ่มเติม 

 พิจารณาจากจ านวนหน่วยงานท่ีมีข้อมูลการใช้งานจริงในระบบภายในปีงบประมาณ 
 หากผลลัพธ์ได้ร้อยละ 100 หมายถึงทุกหน่วยงานมีการใช้ระบบอย่างมีประสิทธิภาพ 

และครบถ้วน 
ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละของกลุ่มงานที่พัฒนาการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ครอบคลุมงานเพิ่มเติม 

 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มนโยบายและแผน 

ค าอธิบาย ตัวช้ีวัดนี้ใช้ประเมินระดับความส าเร็จของการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มเป้าหมายในการ 
น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการงานภายในส านักงานและหน่วยงาน
ทางการศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ความรวดเร็ว และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจน
สนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูลเชิงนโยบายของจังหวัดเพชรบุรี 

ข้อมูลที่ใช ้ 1. ข้อมูลรายช่ือบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการอบรมหรือพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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2. ข้อมูลการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงาน เช่น ระบบ My Office, ระบบ
สารสนเทศกลาง (Education Data Hub) และระบบติดตามผลโครงการ 
3. รายงานผลการด าเนินกิจกรรมหรือโครงการท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะเทคโนโลยี 
ของบุคลากร 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 100     สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

แหล่งข้อมูล 1. กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
2. กลุ่มอ านวยการ – ระบบ My Office และระบบติดตามแผนงาน/โครงการ 
3. รายงานผลการอบรมหรือรายงานสรุปกิจกรรมจากหน่วยงานในสังกัด 

วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล  

ค าอธิบายเพิ่มเติม 
 พิจารณาจากจ านวนหน่วยงานท่ีมีข้อมูลการใช้งานจริงในระบบภายในปีงบประมาณ 
 หากผลลัพธ์ได้ร้อยละ 100 หมายถึงทุกหน่วยงานมีการใช้ระบบอย่างมีประสิทธิภาพ 

และครบถ้วน 
ตัวชี้วัดที่ 9 จ านวนระบบเทคโนโลยีที่พัฒนาขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มนโยบายและแผน 
ค าอธิบาย ตัวชี้วัดนี้ใช้ประเมินความส าเร็จของการพัฒนาและน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหาร

จัดการงานภายในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการด าเนินงาน รวมถึงยกระดับการให้บริการด้วยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีมีความทันสมัยและตอบสนองต่อภารกิจของหน่วยงาน 

ข้อมูลที่ใช ้ 1. รายช่ือระบบเทคโนโลยีท่ีได้รับการพัฒนาในปีงบประมาณ เช่น ระบบติดตามโครงการ  
ระบบฐานข้อมูลกลาง หรือระบบรายงานผลการด าเนินงาน 

2. รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุ่มนโยบาย
และแผน 

3. หลักฐานการใช้งานจริงของระบบ เช่น ภาพหน้าจอระบบ รายงานผลการทดสอบ หรือข้อมูล
การเข้าใช้งาน 

ค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 2 ระบบต่อปี 
ผลการ
ด าเนินงาน 

 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีได้พัฒนาและน าระบบ
เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานหลายระบบ เช่น 

 ระบบ BudgetTrack Pro ส าหรับติดตามงบประมาณและการใช้จ่าย 
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 ระบบข้อมูลสารสนเทศ (Data Management System) ส าหรับจัดเก็บข้อมูล 
ทางการศึกษา 

 ระบบ EDU Hub ส าหรับรวบรวมและเผยแพร่ส่ือการเรียนรู้ดิจิทัล 
 Google Form / Dashboard ส าหรับการส ารวจและติดตามผลโครงการต่าง ๆ 

ซึ่งท้ังหมดช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและอ านวยความสะดวกต่อการท างาน 
ของบุคลากรในส านักงานได้อย่างมีประสิทธิผล 

แหล่งข้อมูล 1. รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีมีกิจกรรมเกีย่วกับการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. ข้อมูลจากระบบเทคโนโลยีท่ีพัฒนาและน าไปใช้งานจริงในส านักงาน 

วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

จ านวนระบบเทคโนโลยีท่ีพัฒนาขึ้นต่อปี = ผลรวมของระบบเทคโนโลยีท่ีพัฒนาและน าไปใช้ 
งานจริงในปีงบประมาณนัน้  
ค าอธิบายเพิ่มเติม 

 พิจารณาจ านวน “ระบบใหม”่ หรือ “ระบบท่ีได้รับการพัฒนาปรับปรุง” แล้วน าไปใช้จริง 
ในการปฏิบัติงาน 

 หากมีระบบเทคโนโลยีท่ีพัฒนาและน าไปใช้ไม่น้อยกว่า 2 ระบบต่อปี ถือว่าบรรลุ
เป้าหมายตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัดที่ 10 ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรี    อยู่ในระดับยอดเยี่ยมตามเกณฑ์ ITA 

 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ค าอธิบาย ตัวช้ีวัดนี้ใช้ประเมินระดับคุณธรรม ความโปร่งใส และธรรมาภิบาลในการด าเนินงานของส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี โดยพิจารณาจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ซึ่งประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 

 IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment): การประเมินจากบุคลากร
ภายในหน่วยงาน 

 EIT (External Integrity and Transparency Assessment): การประเมินจากผู้ มี ส่ วน 
ได้ส่วนเสียภายนอก 

 OIT (Open Data Integrity and Transparency Assessment): การประเมินข้อมูลเปิ ด
ภาครัฐบนเว็บไซต์ 

ข้อมูลที่ใช ้ 1. ผลคะแนนการประเมิน IIT, EIT, OIT รายปีจากส านักงาน ป.ป.ช. 
2. ข้อมูลการด าเนินงานและหลักฐานประกอบการประเมิน ITA เช่น เอกสาร หนังสือค าส่ัง  
เว็บไซต์หลักของส านักงาน 
3. รายงานผลการประเมิน ITA ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

ค่าเป้าหมาย คะแนนIIT 100 คะแนนEIT 95 คะแนนOIT 95 คะแนนITA 95 (ระดับยอดเย่ียม) 
ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้คะแนน 94.68 คะแนน อยู่ในระดับ “ดีมาก”  
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(ช่วงคะแนน 90.00 – 94.99) ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ของส านักงานคณะกรรมการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  

แหล่งข้อมูล 1. เว็บไซต์ระบบการประเมิน ITA ของส านักงาน ป.ป.ช. (https://itas.nacc.go.th) 
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
3. รายงานผลการด าเนินงานและเอกสารประกอบการประเมินภายในหน่วยงาน 

วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

 
 
ค าอธิบายเพิ่มเติม 
 วิเคราะห์ผลคะแนนตามเกณฑ์ของส านักงาน ป.ป.ช. 
 หากคะแนน ITA รวมได้ต้ังแต่ ร้อยละ 95 ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์ระดับ “ยอดเยี่ยม” 
 ใช้เปรียบเทียบกับผลการด าเนินงานปีท่ีผ่านมา เพื่อวางแผนพัฒนาและรักษาระดับคุณธรรมความ
โปร่งใสในปีถัดไป 

ตัวชี้วัดที่  11 จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมการบูรณาการการจัดการศึกษาในพื้นที่ 
 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มนโยบายและแผน 
ค าอธิบาย ตัวช้ีวัดนี้ใช้ประเมินผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ีส่งเสริมการบูรณาการด้านการจัดการศึกษา 

ในระดับพื้นท่ี เพื่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ เอกชน  
และภาคประชาสังคม โดยมุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและชุมชน 
ตลอดจนเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัดเพชรบุรี 

ข้อมูลที่ใช ้ 1.รายช่ือโครงการหรือกิจกรรมท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.รายงานผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กจิกรรม พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ  
เช่น ภาพถ่ายกิจกรรม รายงานการประชุม หรือสรุปผลการบูรณาการ 
3.แผนงานและงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

ค่าเป้าหมาย จ านวน 4 โครงการขึ้นไป 
ผลการ
ด าเนินงาน 

 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
จากการติดตามและตรวจสอบผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า โครงการส่วนใหญ่จากท้ังหมด 41 โครงการ มีการด าเนินกิจกรรม
ท่ีส่งเสริม “การบูรณาการการจัดการศึกษาในพื้นท่ี”  
อย่างชัดเจน ท้ังในด้านการร่วมมือระหว่างหน่วยงานทางการศึกษา การใช้ข้อมูลร่วมกันเชิงพื้นท่ี 
และการท างานร่วมกับภาคีเครือข่ายระดับจังหวัดและท้องถิ่น เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของจังหวัดเพชรบุรีมีประสิทธิภาพและยั่งยืนมากยิ่งขึ้น 
ลักษณะร่วมของโครงการท่ีสะท้อนแนวทางการบูรณาการ ได้แก่ 

 การด าเนินงานร่วมกนัระหว่างหลายสังกัดทางการศึกษา เพื่อบูรณาการแนวทาง 
และทรัพยากรในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 การใช้ข้อมูลและกลไกเชิงพื้นท่ี (Area-Based Management) ในการวางแผน ติดตาม 
และขับเคล่ือนการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของจังหวัด 
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 การสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายท้ังภาครัฐ เอกชน ท้องถิ่น และชุมชน เพื่อร่วมกัน
ยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างรอบด้าน 

ท้ังนี้ แม้ในทางปฏิบัติจะพบว่าเกือบทุกโครงการมีลักษณะของการบูรณาการอยู่ในระดับหนึ่ง  
แต่เพื่อเป็นตัวอย่างท่ีชัดเจน จึงขอยก 11 โครงการส าคัญ ท่ีมีการบูรณาการการจัดการศึกษา 
ในพื้นท่ีอย่างเป็นรูปธรรม ดังต่อไปนี ้
 

1. โครงการขับเคล่ือนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี จังหวัดเพชรบุรี 
2. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยความร่วมมือของภาคี

เครือข่ายจังหวัดเพชรบุรี 
3. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติในพื้นท่ี เพื่อการป้องกัน 

และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์เสมารักษ์จังหวัดเพชรบุรี 
5. โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
6. โครงการขับเคล่ือนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
8. โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดย

ผ่านกลไกของ กศจ. (Phetchaburi EduHub: ศูนย์รวมแห่งการเรียนรู้ สู่การศึกษายุคใหม่) 
9. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสมรรถนะและความ

ฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทาง PISA 
10. โครงการขับเคล่ือนและพัฒนาระบบข้อมูลกลางด้านการศึกษา  

(Education Data จังหวัดเพชรบุรี) 
11. โครงการพัฒนาเครือข่ายโรงเรียนเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน จังหวัดเพชรบุรี  

(SDGs Schools Network of Phetchaburi) 
แหล่งข้อมูล 1. รายงานผลการด าเนินโครงการ 

2. รายงานการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) และเครือข่ายบูรณาการ 
ด้านการศึกษา 
3. หลักฐานการด าเนินโครงการ เช่น รายงานผล รูปภาพกิจกรรม และเอกสารบันทึกความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน 

วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

จ านวนโครงการหรือกิจกรรมบูรณาการการศึกษาในพื้นท่ี = ผลรวมของโครงการหรือกิจกรรม 
ท่ีด าเนินการร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาคการศึกษาและภาคีเครือข่ายในปีงบประมาณนั้น  
ค าอธิบายเพิ่มเติม 

 พิจารณานับเฉพาะโครงการหรือกิจกรรมท่ีมีการด าเนินงานร่วมกนัต้ังแต่ 2 หน่วยงาน 
ขึ้นไป และมีหลักฐานการด าเนินงานท่ีตรวจสอบได้จริง เช่น รายงานผลการด าเนินงาน 
บันทึกข้อตกลง หรือภาพกิจกรรมร่วม 
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 หากมีจ านวนโครงการหรือกิจกรรมเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา แสดงถึง ประสิทธิผลของการ 
บูรณาการทางการศึกษาในพื้นท่ี และความเข้มแข็งของกลไกความร่วมมือระดับจังหวัด 

ตัวชี้วัดที่  12 ผลคะแนนการประเมินค ารับรอง การปฏิบัติราชการ ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มอ านวยการ 
ค าอธิบาย ตัวช้ีวัดนี้ใช้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีตามค ารับรอง

การปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามและประเมินผลการบริหารราชการให้สอดคล้อง
กับนโยบายรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ โดยพิจารณาจากคะแนนผลการประเมินในแต่ละองค์ประกอบ 
ได้แก่ ประสิทธิผลของการปฏิบัติราชการ ประสิทธิภาพของการใช้ทรัพยากร การพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และคุณภาพการให้บริการประชาชน 

ข้อมูลที่ใช ้ 1.ผลคะแนนการประเมินค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
รายปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
3.ข้อมูลสรุปผลคะแนนและระดับผลการประเมินจากระบบติดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ของส่วนกลาง 

ค่าเป้าหมาย 95 คะแนนขึ้นไป 
ผลการ
ด าเนินงาน 

 ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ผ่านการประเมินผลค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้คะแนน 68.75 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับ  
“ต่ ากว่า 95 คะแนน” ตามเกณฑ์การให้คะแนนของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผลการ
ประเมินดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงความจ าเป็นในการปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานในบางด้าน 
โดยเฉพาะด้านประสิทธิผลของการด าเนินงาน การบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ และการพัฒนา
ระบบติดตามผล เพื่อยกระดับคะแนนการประเมินในปีต่อไปให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

แหล่งข้อมูล 1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.)  
2. กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
3. รายงานผลการประเมินค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

ผลคะแนนการประเมินค ารับรองการปฏิบัติราชการ = คะแนนรวมของผลการประเมินในแต่ละ
องค์ประกอบตามเกณฑ์ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ค าอธิบายเพิ่มเติม 

 ใช้ผลคะแนนรวมที่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการประกาศรับรองอย่างเป็นทางการ
เป็นข้อมูลหลัก 

 วิเคราะห์ผลเปรียบเทียบกับปีงบประมาณก่อนหน้า เพื่อประเมินแนวโน้ม 
และประสิทธิภาพการบริหารราชการของส านักงาน 

 หากคะแนนเพิ่มขึ้นจากปีก่อน แสดงถึงการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการ 
และการด าเนินงานของส านักงานอย่างมีประสิทธิผล 
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ตัวชี้วัดที่ 13 ร้อยละของผู้เรียนที่น้อมน าพระบรมราโชบายไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
ค าอธิบาย ตัวช้ีวัดนี้ใช้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการขับเคล่ือนการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง

รัชกาลท่ี 10 ไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา เพื่อปลูกฝังให้ ผู้ เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามพระราโชบาย 4 ด้าน ได้แก่ 
1.  มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
2.  มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม 
3.  มีงานท า มีอาชีพ 
4.  เป็นพลเมืองดีของประเทศ 
โดยมุ่งให้ผู้เรียนสามารถน้อมน าหลักการเหล่านี้ไปใช้ในการด าเนินชีวิตจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

ข้อมูลที่ใช ้ 1. ผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ในสถานศึกษา 

2. แบบส ารวจความคิดเห็นและพฤติกรรมของผู้เรียนเกี่ยวกับการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

3. รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษาในแต่ละสังกัด 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 100   บรรลุตามเป้าหมาย 

แหล่งข้อมูล 1. กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
2. รายงานกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม และการเป็นพลเมืองดีของสถานศึกษา 

วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

 
 
ค าอธิบายเพิ่มเติม 

 พิจารณาจากการประเมินผลผ่านแบบสอบถาม แบบสังเกต และหลักฐานกิจกรรมท่ีแสดงถึง
พฤติกรรมของผู้เรียน 

 หากสัดส่วนของผู้เรียนท่ีแสดงพฤติกรรมสอดคล้องกับพระบรมราโชบายเพิ่มขึ้น แสดงถึง
ประสิทธิผลของการปลูกฝังคุณธรรมและจิตส านึกท่ีมั่นคงในชีวิตประจ าวัน 

ตัวชี้วัดที่  14 ร้อยละผู้เรียนที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏบิติัที่ดีในการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
ค าอธิบาย ตัวช้ีวัดนี้มุ่งประเมินผลลัพธ์เชิงพฤติกรรมของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการส่งเสริมการ

น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ โดยเฉพาะการเปล่ียนแปลงเชิ งบวก 
ในด้านคุณธรรม จริยธรรม ทัศนคติ และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ ซึ่งแสดงให้
เห็นว่าผู้เรียนสามารถน าหลักพระบรมราโชบายไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้จริง 

ข้อมูลที่ใช ้ 1. แบบประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 
2. แบบสอบถามความคิดเห็นของครูและผู้ปกครองเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงของผู้เรียน 
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3. รายงานผลการจัดกิจกรรมของสถานศึกษาในแต่ละสังกัด 
4. หลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น ภาพถ่ายกิจกรรม บันทึกผลการเรียนรู้ หรือร่องรอยการปฏิบัติจริง 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผลการ
ด าเนินงาน 

จ านวน 400 คน ร้อยละ 100    บรรลุตามเป้าหมาย 

แหล่งข้อมูล 1. กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
3. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 
4. แบบรายงานผลการขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาระดับจังหวัด 

วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

 
 

🔹 สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม (14 ตัวชี้วัด) 
สถานะผลลัพธ ์ จ านวนตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่เก่ียวข้อง 

สูงกว่าค่าเป้าหมาย 3 ตัว ตัวชี้วัดท่ี 8, 9, และ 11 
บรรลุตามเป้าหมาย 7 ตัว ตัวชี้วัดท่ี 2, 4, 5, 6, 7, 13 และ 14 
ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 4 ตัว ตัวชี้วัดท่ี 1, 3, 10 และ 12 
รวมทั้งหมด 14 ตัวชี้วัด - 

สรุปเชิงปริมาณ 
 ร้อยละ 71.4 (10 ตัว) ของตัวชี้วัดมีผล “บรรลุหรือสูงกว่าเป้าหมาย” 
 ร้อยละ 28.6 (4 ตัว) ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย  

ซึ่งสะท้อนถึงประสิทธิภาพของการด าเนินงานโดยรวมในระดับ “ดีมาก” ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
สรุปเชิงวิเคราะห์ 

โดยภาพรวม การด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สะท้อนให้เห็น
ถึง ความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องในด้านการพัฒนาบุคลากร การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการบูรณาการเครือข่าย 
การจัดการศึกษาในพื้นท่ี ซึ่งเป็นจุดแข็งส าคัญของหน่วยงานอย่างไรก็ตาม ยังมีบางตัวชี้วัดท่ีต้องเร่งพัฒนา ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดท่ี 1 และ 3 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน โดยเฉพาะการใช้ความรู้เพื่อแก้ปัญหาจริงในสาขาวิชาหลัก 
 ตัวชี้วัดท่ี 10 (ITA) ท่ีได้คะแนน 94.68 ซึ่งอยู่ในระดับ “ดีมาก” แต่ยังไม่ถึงเกณฑ์ระดับ “ยอดเยี่ยม” 
 ตัวช้ีวัดท่ี 12 (ผลการประเมินค ารับรองการปฏิบัติราชการ) ซึ่งได้ 68.75 คะแนน ต่ ากว่าเป้าหมาย 95 คะแนนอย่างมีนัยส าคัญ 
แนวทางพัฒนาในระยะต่อไป 
1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน โดยส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเน้นสมรรถนะและการประยุกต์ใช้ความรู้จริง 
2. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการภายในและธรรมาภิบาล เพื่อยกระดับคะแนน ITA และค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
3. เสริมสร้างระบบติดตามและประเมินผล ให้มีความต่อเนื่อง โปร่งใส และใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ในการปรับปรุงนโยบาย 
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ตารางรายงานผลตัวชี้วัดเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ได้ด าเนินการจัดท า ตารางรายงานผลตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
รายประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อใช้เป็นแนวทาง 
ในการติดตามและประเมินผลความก้าวหน้า รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ต่าง ๆ 
ให้มีความสอดคล้องกับ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี พ.ศ. 2566–2570 (ฉบับทบทวนปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568) ตลอดจน นโยบายส าคัญของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ 
   การจัดท าตารางดังกล่าวครอบคลุม ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 28 ตัวช้ีวัด  
โดยจัดเรียงตาม “ประเด็นยุทธศาสตร์” ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี เพื่อใช้เป็นกรอบอ้างอิง  
ในการพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของตัวช้ีวัด รวมท้ังการปรับปรุงให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดในระยะต่อไป 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์  (จ านวน 28 ตัวชี้วัด) 
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ตัวชี้วัด ค าอธิบายตัวชี้วัด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่เสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 

เป้าประสงค์   1. ผู้ เ รียนมีความรักสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ตัวชี้วัดที่ 1 ประยุกต์รูปแบบ/แนวทางจากส านักงานศึกษาธกิารภาคโดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงาน

การศึกษาในพื้นที่เพื่อใช้เปน็แนวทางขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

ค าอธิบาย ตัวชี้วัดนี้มุ่งวัดผลการน าแนวทางการขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาล 
ท่ี 10 มาประยุกต์ใช้ในระดับพื้นท่ีจังหวัดเพชรบุรี โดยเน้นการบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
ทางการศึกษาในพื้นท่ี เช่น สพป., สพม., สช., สกร., และสถานศึกษา เพื่อให้เกิดรูปแบบการ
ด าเนินงานท่ีเป็นรูปธรรมและสามารถขยายผลได้จริงในระดับจังหวัด 

ข้อมูลที่ใช ้ 1. รายงานผลการจัดกิจกรรมตามแนวทางจากส านักงานศึกษาธิการภาค 
2. หลักฐานการจัดประชุม อบรม และกิจกรรมจิตอาสาท่ีสอดคล้องกับพระบรมราโชบาย 

ด้านการศึกษา 
3. แบบบันทึกผลการด าเนินงานและรายงานสรุปผลจากหน่วยงานท่ีเข้าร่วม 

ค่าเป้าหมาย อย่างน้อย 4 รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงาน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บรรลุตามเป้าหมาย  ด าเนินการครบ 4 รูปแบบ/แนวทาง ตามเป้าหมาย  

แหล่งข้อมูล 1. รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของส านกังานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
2. แบบรายงานผลการด าเนินงานจากหน่วยงานท่ีร่วมขับเคล่ือน 
3. ภาพถ่ายกิจกรรม เอกสารการประชุม/อบรม และรายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

1. วิเคราะห์เชิงปริมาณจากจ านวนรูปแบบ/แนวทางท่ีด าเนินการและสอดคล้องตามเกณฑ์
เป้าหมาย 

2. วิเคราะห์เชิงคุณภาพจากผลสะท้อนและข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมกิจกรรม รวมถึงการ 
บูรณาการระหว่างหน่วยงานในพื้นท่ี 

3. สรุปผลเปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีก าหนดในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2568 
ตัวชี้วัดที่ 2 ผู้เรียนทุกสังกัดมีพื้นฐานและคุณลักษณะสอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

ในหลวงรัชกาลที่ 10 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

ค าอธิบาย ตัวชี้วัดนี้มุ่งประเมินผลการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ท้ังด้านคุณธรรม  
จริยธรรม และจิตส านึกความเป็นพลเมืองดี ตามแนวทางพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 10 โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีร่วมกับ
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หน่วยงานการศึกษาทุกสังกัด ได้ด าเนินการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้และจิตอาสาอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะพื้นฐานและทัศนคติท่ีดีต่อสังคมและประเทศชาติ 

ข้อมูลที่ใช ้ 1. รายงานผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนทุกสังกัด 
2. แบบรายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  

(ตามกรอบพระบรมราโชบายด้านการศึกษา) 
3. รายงานสรุปผลจากสถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาท่ีเข้าร่วม 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ 100 

แหล่งข้อมูล 1. รายงานผลการด าเนินกิจกรรมของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
2. รายงานจากหน่วยงานการศึกษาทุกสังกัดและสถานศึกษา 
3. หลักฐานภาพถ่ายกิจกรรม รายช่ือผู้เข้าร่วม และเอกสารประกอบการประเมิน 

วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

1. วิเคราะห์เชิงปริมาณ: 
(จ านวนสถานศึกษาท่ีด าเนินกิจกรรมตามเกณฑ์ ÷ จ านวนสถานศึกษาท้ังหมด) × 100 = 
ร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย 

2. วิเคราะห์เชิงคุณภาพ: จากผลสะท้อนของผู้บริหาร ครู และนักเรียนต่อการปลูกฝังคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และการบูรณาการกิจกรรมในสถานศึกษา 

3. สรุปผลเปรียบเทียบ: ผลการด าเนินงานจริง ตรงตามเป้าหมาย ท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี พ.ศ. 2568 

เป้าประสงค ์ 2. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายนักเรียน ช้ัน ป.1 – ป.6 ในสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดผ่านเกณฑ์ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

ค าอธิบาย ตัวชี้วัดนี้มุ่งวัดระดับความส าเร็จของสถานศึกษาในการด าเนินกิจกรรมและมาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยเน้นการสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่นักเรียนระดับประถมศึกษา 
ปีท่ี 1–6 ผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการและกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะ
ในการปฏิเสธส่ิงเสพติดและมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตามแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการและ
นโยบายของรัฐบาล 

ข้อมูลที่ใช ้  รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา 

 แบบส ารวจผลการด าเนินกิจกรรม “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” 
 แบบประเมินผลการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดของนักเรียนในระดับช้ัน ป.1–ป.6 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
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ผลการ
ด าเนินงาน 

 สูงกว่าค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 100 

แหล่งข้อมูล 1. รายงานผลการด าเนินงานจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
2. รายงานสถานศึกษาสีขาวจากทุกสังกัดในจังหวัดเพชรบุรี 
3. หลักฐานภาพถ่ายกิจกรรม รายช่ือผู้เข้าร่วม และแบบรายงานผลจากสถานศึกษา 

วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

1. วิเคราะห์เชิงปริมาณ: (จ านวนสถานศึกษาหรือจ านวนนกัเรียนท่ีได้รับการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกัน ÷ จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังหมด) × 100 = ร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย 

2. วิเคราะห์เชิงคุณภาพ: พิจารณาจากความหลากหลายของกิจกรรม การบูรณาการ
หน่วยงานภาคี และการมีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครอง และชุมชน 

3. สรุปผลเปรียบเทียบ: ผลการด าเนินงานจริง ร้อยละ 100 สูงกว่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
ร้อยละ 80 สะท้อนให้เห็นถึงความเข้มแข็งของกลไกสถานศึกษาในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของสถานศึกษาระดับชั้นขยายโอกาส มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา  
ทุกสังกัด มีกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดผ่านเกณฑ์เชิงคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

ค าอธิบาย ตัวชี้วัดนี้มุ่งประเมินระดับความส าเร็จของสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา  
และอุดมศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี ในการด าเนินกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ตามแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงรุก  
การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม และการมีส่วนร่วมของชุมชน เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบริหาร
จัดการและด าเนินมาตรการป้องกันยาเสพติดอย่างยั่งยืน 

ข้อมูลที่ใช ้ 1. รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข” 

2. แบบประเมินสถานศึกษาผ่านเกณฑ์เชิงคุณภาพตามแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. รายงานผลจากหน่วยงานต้นสังกัด เช่น สพม. เพชรบุรี, สอศ., สช.,  

และสถาบันอุดมศึกษาในพื้น 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 สูงกว่าค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 100 

แหล่งข้อมูล 1. รายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดเพชรบุรี 
2. แบบรายงานผลการประเมินสถานศึกษาสีขาวจากหน่วยงานต้นสังกัด 
3. ภาพถ่ายกิจกรรม รายช่ือผู้เข้าร่วม และแบบบันทึกผลการด าเนินงาน 

วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

1. วิเคราะห์เชิงปริมาณ:  (จ านวนสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์เชิงคุณภาพ ÷ จ านวนสถานศึกษา
ท้ังหมดในกลุ่มเป้าหมาย) × 100 = ร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย 

2. วิเคราะห์เชิงคุณภาพ:  พิจารณาความหลากหลายและความต่อเนื่องของกิจกรรม  
การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู และนักศึกษา รวมถึงผลสะท้อนต่อพฤติกรรมของผู้เรียน 
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3. สรุปผลเปรียบเทียบ:  ผลการด าเนินงานจริง ร้อยละ 100 สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 80 
แสดงให้เห็นถึงการพัฒนากลไกการบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
และความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในระดับพื้นท่ี 

เป้าประสงค ์3 พัฒนาสถานศึกษา บุคลากร และระบบฐานข้อมูลด้านการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชให้มีความเข้มแข็ง 

ตัวชี้วัดที่ 5 จ านวนสถานศึกษาในสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการเข้าร่วมสนองพระราชด าริโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
และสมัครเป็นสมาชิกเพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2567 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

ค าอธิบาย ตัวชี้วัดนี้มุ่งประเมินผลการส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาในจังหวัดเพชรบุรีสมัครเข้าร่วม 
เป็นสมาชิกโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เพื่อปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และนักเรียนมีส่วนร่วม 
ในการศึกษาวิจัย พัฒนา และอนุรักษ์พันธุกรรมพชืตามแนวพระราชด าริของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ข้อมูลที่ใช ้  รายช่ือสถานศึกษาสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จังหวัดเพชรบุรี ปี พ.ศ. 2567  
และ พ.ศ. 2568 

 รายงานผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมและขับเคล่ือนโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 แบบรายงานสถานศึกษาท่ีสมัครเข้าร่วมโครงการฯ และเอกสารประกอบการสมัคร 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 20 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ในปี พ.ศ. 2567 จังหวัดเพชรบุรีมีสถานศึกษาท่ีเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
จ านวน 43 แห่ง และในปี พ.ศ. 2568 มีสถานศึกษาสมัครเข้าร่วมใหม่ จ านวน 11 แห่ง ได้แก่ 

 โรงเรียนบ้านท่ามะริด 
 โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง (พัชรศาสน์ราษฎร์นุเคราะห์) 
 โรงเรียนวัดโตนดหลวง (สุขประสิทธิ์วิทยา) 
 โรงเรียนบ้านโพรงเข้ 
 โรงเรียนบ้านยางชุม 
 โรงเรียนบ้านซ่อง 
 โรงเรียนเทศบาล 1 วัดแก่นเหล็ก (รัตนกะลัสอนุสรณ์) 
 โรงเรียนเทศบาล 7 บ้านหนองตาพด 
 โรงเรียนเทศบาลวัดลักษณาราม (สมุทรราษฎร์วิทยาคาร) 
 โรงเรียนศึกษาปัญญา 
 โรงเรียนเซนต์โยเซฟเพชรบุรี 

กิจกรรมส าคัญท่ีด าเนินการ ได้แก่ 
1. ประชุมหน่วยงานทางการศึกษาเพื่อวางแผนขับเคล่ือนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

วันท่ี 29 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมช้องประชาพิทักษ์ ศธจ.เพชรบุร ี



ห น้ า  | 78 

 

 
 

 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
วันท่ี 24 พฤษภาคม 2568 ณ โรงเรียนคงคาราม อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี   
(ผู้เข้าร่วม 160 คน) 

3. ประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนการเรียนรู้บูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน วันท่ี 30 
สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุมช้องประชาพิทักษ์ ศธจ.เพชรบุรี (ผู้เข้าร่วม 30 คน) 

ผลการด าเนินงานโดยรวม มีสถานศึกษาเข้าร่วมใหม่เพิ่มขึ้น 11 แห่ง คิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้น  
ร้อยละ 25.58 ซึ่ง สูงกว่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ร้อยละ 20   สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

แหล่งข้อมูล  รายช่ือสถานศึกษาสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จังหวัดเพชรบุรี  
(ส านักงานโครงการอนุรักษพ์ันธุกรรมพืชฯ และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี) 

 รายงานผลการด าเนินงานโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 แบบรายงานจากหน่วยงานการศึกษาทุกสังกัดท่ีเข้าร่วม 

วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

 วิเคราะห์เชิงปริมาณ:  
(จ านวนสถานศึกษาท่ีสมัครเข้าร่วมในปี 2568 – จ านวนสมาชิกเดิมในปี 2567) ÷ 
จ านวนสมาชิกเดิมในปี 2567 × 100 = ร้อยละของการเพิ่มขึ้น 

 วิเคราะห์เชิงคุณภาพ: พิจารณาจากการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาในกิจกรรมส่งเสริม  
การขับเคล่ือนเครือข่าย และการจัดท าแผนบูรณาการเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช 

 สรุปผลเปรียบเทียบ: ผลการด าเนินงานจริงเพิ่มขึน้ร้อยละ 25.58 สูงกว่าเป้าหมาย 
ท่ีก าหนดไว้ร้อยละ 20 แสดงถึงความส าเร็จในการสร้างการรับรู้และกระตุ้นการมีส่วนร่วม
ของสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบุรีต่อการขับเคล่ือนโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

ตัวชี้วัดที่ 6 บุคลากรที่ผ่านหลักสูตรการฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ในโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนือ่งมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารีทุกคน สามารถน าองค์ความรู้ไปต่อยอด ขยายผลในการขับเคลือ่นโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

ค าอธิบาย ตัวชี้วัดนี้มุ่งวัดระดับการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ  
และทักษะในการด าเนินงานตามแนวทางของโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โดยเฉพาะการ 
บูรณาการองค์ความรู้เข้ากับการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดจิตส านึก 
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ตลอดจนสร้างเครือข่ายบุคลากรท่ีสามารถ
ขับเคล่ือนงานอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

ข้อมูลที่ใช ้ รายช่ือผู้เข้ารับการอบรมและหลักฐานการผ่านการอบรมจากสถาบันโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชฯ 

รายงานผลการด าเนินงานของบุคลากรท่ีผ่านการอบรมและน าองค์ความรู้ไปขยายผล 
ในสถานศึกษา 

แผนการบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนของสถานศึกษาท่ีมีบุคลากรผ่านการอบรม 
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ค่าเป้าหมาย อย่างน้อย 5 โรงเรียน/คน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่มีการจัดฝึกอบรมบุคลากรตามหลักสูตรสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน  
 ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 

แหล่งข้อมูล หนังสือราชการจากสถาบันโครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชฯ 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รายช่ือบุคลากรและสถานศึกษาท่ีเสนอเข้ารับการอบรมในปีงบประมาณถัดไป 

วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

วิเคราะห์เชิงปริมาณ: ตรวจสอบจ านวนบุคลากรท่ีผ่านการอบรมเทียบกับเป้าหมาย  
(ปีนี้ไม่มีกิจกรรมฝึกอบรม จึงมีค่าผลการด าเนินงานเท่ากับศูนย์) 

วิเคราะห์เชิงคุณภาพ: พิจารณาแนวโน้มความพร้อมของสถานศึกษาและบุคลากรท่ีมีศักยภาพ
เข้ารับการอบรมในปีถัดไป รวมถึงการมีส่วนร่วมของเครือข่ายสถานศึกษาในกิจกรรมส่งเสริมงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

สรุปผลเปรียบเทียบ: ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่มีการฝึกอบรมบุคลากรใหม่ แต่ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมเพื่อเพิ่มจ านวนผู้ผ่านการอบรม 
ในปีถัดไปให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

เป้าประสงค ์4 สถานศึกษาจัดกิจกรรมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละของศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาและ
สถานศึกษาพอเพียง มีการบูรณาการในการด าเนินกิจกรรมจัดการเรียนรู้และกิจกรรมการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

ค าอธิบาย ตัวชี้วัดนี้มุ่งประเมินความส าเร็จของสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบุรีในการน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ การบริหารจัดการสถานศึกษา และการด ารงชีวิต
ของผู้เรียน ครู และบุคลากร โดยมุ่งเน้นให้เกิดการขับเคล่ือนอย่างเป็นรูปธรรมผ่านกระบวนการ
เรียนรู้เชิงบูรณาการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการพัฒนาเป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา” 

ข้อมูลที่ใช ้  รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา 

 รายช่ือสถานศึกษาและศูนย์การเรียนรู้ท่ีได้รับการรับรองจากส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ หรือหน่วยงานต้นสังกัด 

 แบบรายงานผลการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ 100 

แหล่งข้อมูล รายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดเพชรบุรี 
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หนังสือรับรองศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  
จากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

แบบรายงานผลการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

 วิเคราะห์เชิงปริมาณ:  
 (จ านวนสถานศึกษาหรือศูนย์การเรียนรู้ท่ีผ่านเกณฑ์ ÷ จ านวนสถานศึกษาท้ังหมด 
ในกลุ่มเป้าหมาย) × 100 = ร้อยละของการบรรลุผล 

 วิเคราะห์เชิงคุณภาพ: พิจารณาจากความต่อเนื่องของการขับเคล่ือนกิจกรรม บูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตร และผลสะท้อนจากผู้บริหาร ครู และผู้เรียน 

 สรุปผลเปรียบเทียบ: ผลการด าเนินงานจริง ร้อยละ 100 สูงกว่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
ร้อยละ 80 สะท้อนให้เห็นถึงการพัฒนาเชิงระบบของสถานศึกษาท่ีสามารถน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ได้อย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัดที่ 8 จ านวนสถานศึกษาที่ได้รับการอบรม เร่ืองสถานศึกษาพอเพยีงและน าไปด าเนินการจัดกิจกรรม
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

ค าอธิบาย ตัวชี้วัดนี้มุ่งประเมินผลการส่งเสริมให้สถานศึกษาในจังหวัดเพชรบุรีมีความรู้ความเข้าใจในหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา และสามารถน าองค์ความรู้ท่ีได้รับไปบูรณาการสู่การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้และการด าเนินงานในสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวทางของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อมูลที่ใช ้  รายช่ือสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องสถานศึกษาพอเพียง 
 รายงานผลการจัดกิจกรรมบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
 แบบรายงานผลการน าองค์ความรู้จากการอบรมไปใช้ในการด าเนินกิจกรรมของ

สถานศึกษา 
ค่าเป้าหมาย อย่างน้อย 10 โรงเรียน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

8 โรงเรียน  ร้อยละ 80 ของเป้าหมายท่ีก าหนด   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 

แหล่งข้อมูล รายงานผลการอบรมและแบบรายช่ือผู้เข้าร่วมจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
รายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษาท่ีน าความรู้ไปขยายผล 
ภาพถ่ายกิจกรรมและเอกสารประกอบการอบรม 

วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

วิเคราะห์เชิงปริมาณ: 
 (จ านวนสถานศึกษาท่ีผ่านการอบรมและด าเนินกิจกรรม ÷ เป้าหมายท่ีก าหนด) × 100 =  
ร้อยละของการบรรลุผล 

วิเคราะห์เชิงคุณภาพ: พิจารณาจากความต่อเนื่องของกิจกรรม การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู 
และชุมชน ตลอดจนความสามารถในการน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้จริงในบริบท
ของโรงเรียน 
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สรุปผลเปรียบเทียบ: ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 80 ต่ ากว่าเป้าหมายท่ีก าหนดเล็กน้อย  
แต่สะท้อนให้เห็นถึงแนวโน้มการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ียังคงด าเนินการ
ต่อเนื่องและมีผลในเชิงบวกต่อสถานศึกษาในพื้นท่ี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  : พัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

เป้าประสงค์  1. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาผู้เ รียนให้สามารถสะสมและโอนย้าย ผลการเรียนรู้ได้ผ่านระบบ  
เครดิตแบงก์ เพื่อรองรับการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนาสมรรถนะในตลาดแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 9 ร้อยละของผู้เรียนในกลุ่มเปา้หมายที่สะสมหน่วยกิตในระบบเครดิตแบงก์และสามารถน าไปต่อ

ยอดในการศึกษาและการประกอบอาชีพ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

ค าอธิบาย ตัวชี้วัดนี้มุ่งวัดความส าเร็จของการพัฒนาระบบการเรียนรู้แบบสะสมหน่วยกิต (Credit Bank 
System) ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถสะสมผลการเรียนรู้จากหลากหลายแหล่ง ท้ังในระบบ 
นอกระบบ และตามอัธยาศัย เพื่อน าไปเทียบโอนและต่อยอดในการศึกษาระดับท่ีสูงขึ้น  
หรือใช้เป็นหลักฐานประกอบการประกอบอาชีพ โดยเน้นให้สถานศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี 
ร่วมด าเนินการทดลองใช้และขยายผลระบบเครดิตแบงก์ในกลุ่มผู้เรียนเป้าหมาย 

ข้อมูลที่ใช ้  รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบสะสมหน่วยกิตเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 รายช่ือสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมการด าเนินงานระบบเครดิตแบงก์ในจังหวัดเพชรบุรี 
 ข้อมูลผู้เรียนท่ีมีการสะสมหน่วยกิตและได้รับการรับรองผลการเรียนรู้จากหน่วยงานต้นสังกัด 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรียัง ไม่มีการน าระบบเครดิต
แบงก์มาด าเนินงานในพื้นท่ีอย่างเป็นทางการ   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 

แหล่งข้อมูล หนังสือราชการจากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบเครดิตแบงก์ 
รายงานการประชุมเตรียมความพร้อมขับเคล่ือนระบบสะสมหน่วยกิตจังหวัดเพชรบุรี 
รายงานผลการด าเนินงานจากหน่วยงานการศึกษาในพื้นท่ี 

วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

 วิเคราะห์เชิงปริมาณ: ตรวจสอบจ านวนผู้เรียนหรือสถานศึกษาท่ีมีการน าระบบเครดิต
แบงก์มาใช้จริง เปรียบเทียบกับกลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด 

 วิเคราะห์เชิงคุณภาพ: พิจารณาความพร้อมของสถานศึกษา ความเข้าใจของผู้บริหาร 
และครูในระบบเครดิตแบงก์ และความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในพื้นท่ี 

 สรุปผลเปรียบเทียบ: ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยังไม่มีการด าเนินการในระดับพื้นท่ี  
จึงถือว่า ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย แต่มีแนวโน้มเตรียมความพร้อมเพื่อเริ่มใช้ระบบ 
อย่างเป็นทางการในปีงบประมาณถัดไป 

เป้าประสงค ์ 2. ส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่สนับสนุนการสะสมหน่วยกิตในระบบเครดิต
แบงก์ เพื่อเชื่อมโยงกับความต้องการของตลาดแรงงานและการศึกษาต่อ 
ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบ 

และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษา ออกแบบหลักสูตรเพื่อรองรับการสะสมหน่วยกิตในระบบเครดิตแบงก์ 
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ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

ค าอธิบาย ตัวชี้วัดนี้มุ่งวัดผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการส่งเสริม 
และพัฒนาแนวทางการจัดท าหลักสูตรต่อเนื่อง ท่ีสามารถเช่ือมโยงระหว่างระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพื่อรองรบัระบบการเรียนรู้แบบสะสมหน่วยกิต  
(Credit Bank System) โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้างความต่อเนื่องในการพัฒนาทักษะของผู้เรียน 
ให้สามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 

ข้อมูลที่ใช ้ รายงานผลการด าเนินงานของโครงการหรือกจิกรรมส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง 
รายช่ือสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมการประชุม ประชาคม หรืออบรมเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตรต่อเนื่อง 
หนังสือราชการ/เอกสารประกอบการด าเนินงานจากหน่วยงานต้นสังกัด 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่มีการด าเนินกิจกรรมหรือโครงการส่งเสริมและประชาคม 
เพื่อการจัดท ารูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 

แหล่งข้อมูล หนังสือราชการและแนวทางการด าเนินโครงการจากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
รายงานการประชุมหรือเอกสารการหารือจากหน่วยงานการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดเพชรบุรี 
ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษาท่ีมีศักยภาพเข้าร่วมโครงการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง 

วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

วิเคราะห์เชิงปริมาณ: ตรวจสอบจ านวนสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการเทียบกับ
เป้าหมายท่ีก าหนด (จ านวนสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม ÷ จ านวนสถานศึกษาท้ังหมดในกลุ่มเป้าหมาย) 
× 100 = ร้อยละของการบรรลุผล 

วิเคราะห์เชิงคุณภาพ: พิจารณาความพร้อมของสถานศึกษาและความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานต้นสังกัดในการพฒันาหลักสูตรต่อเนื่อง 

สรุปผลเปรียบเทียบ: ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยังไม่มีการด าเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัด  
ถือว่า ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย แต่มีแนวโน้มการเตรียมความพร้อมเพื่อด าเนินการในปีถัดไป 

เป้าประสงค ์ 3 พัฒนาทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ของผู้เรียนผ่านการจัดการเรียนรู้ 
แบบบูรณาการ เพื่อส่งเสริมความรู้ ความสามารถ และการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์ พร้อมทั้งสร้างทักษะ 
ที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้น 

ตามการทดสอบที่ก าหนดโดยสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

ค าอธิบาย ตัวชี้วัดนี้มุ่งวัดระดับการพัฒนาทักษะพื้นฐานของผู้เรียนในด้านการอ่าน การคิดค านวณ และการใช้
เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งเป็นทักษะส าคัญของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้ผลการประเมินจาก
การทดสอบมาตรฐานกลาง (เช่น NT, RT หรือ PISA) เป็นเครื่องมือสะท้อนคุณภาพการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน เพื่อใช้ประกอบการวางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด 

ข้อมูลที่ใช ้ ผลคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบระดับชาติ (NT, RT, O-NET, หรือ PISA) 
รายงานการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้รายด้านของนักเรียน 
ข้อมูลเปรียบเทียบผลคะแนนจากปีงบประมาณก่อนหน้า 



ห น้ า  | 83 

 

 
 

 

 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 10 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ไม่สามารถประเมินผลได้ (เนื่องจากข้อจ ากัดของเกณฑ์การวัดผล)   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 

แหล่งข้อมูล รายงานผลการทดสอบระดับชาติจากส านักทดสอบทางการศึกษา 
รายงานวิเคราะห์ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี 
หนังสือราชการ/แนวทางการประเมินผลจากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

วิเคราะห์เชิงปริมาณ: ใช้ข้อมูลผลคะแนนเฉล่ียของผู้เรียนจากปีท่ีผ่านมาเทียบกับปีปัจจุบัน 
เพื่อหาความแตกต่างของร้อยละการเพิ่มขึ้น 
 (คะแนนเฉล่ียปีปัจจุบัน - คะแนนเฉล่ียปีก่อน) ÷ คะแนนเฉล่ียปีก่อน × 100 

วิเคราะห์เชิงคุณภาพ: พิจารณาปัจจัยท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงของผลสัมฤทธิ์ เช่น คุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาครู หรือทรัพยากรทางการศึกษา 

สรุปผล: ปีงบประมาณ 2568 ไม่สามารถรายงานผลได้ เนื่องจากแนวทางการเก็บข้อมูล 
และเกณฑ์การประเมินยังไม่ชัดเจน จ าเป็นต้องปรับปรุงวิธีการวัดผลให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัด 
ในระดับชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

เป้าประสงค์  1. พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยให้เด็กอายุ 3 - 6 ปีได้รับการพัฒนารอบด้านอย่างสมวัย  
ทั้งทางร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
ตัวชี้วัดที่ 12 ร้อยละของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้าน สมวัย  

ทั้งทางร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

ค าอธิบาย ตัวชี้วัดนี้มุ่งวัดระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัดเพชรบุรี โดยประเมินว่า
ผู้เรียนในช่วงอายุ 3–6 ปี ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 
2560 และมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์–จิตใจ 
ด้านสังคม และด้านสติปัญญา เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ระดับประถมศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

ข้อมูลที่ใช ้ ข้อมูลจ านวนนักเรียนปฐมวัย (อายุ 3–6 ปี) ท่ีได้รับการประเมินพัฒนาการครบทุกด้าน 
จากสถานศึกษา 

รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 
รายงานผลการด าเนินงานด้านพัฒนาการเด็กจากหน่วยงานต้นสังกัด 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 96.36   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 

แหล่งข้อมูล รายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยจากหน่วยงานต้นสังกัด 
ฐานข้อมูลระบบสารสนเทศของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
หนังสือราชการรายงานผลการด าเนินงานด้านการศึกษาปฐมวัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

วิเคราะห์เชิงปริมาณ: เปรียบเทียบจ านวนเด็กปฐมวัยที่ได้รับการประเมินพัฒนาการครบ 
ทุกด้านกับจ านวนเด็กเป้าหมายท้ังหมด (จ านวนเด็กท่ีผ่านการประเมินครบท้ัง 4 ด้าน ÷ จ านวน
เด็กปฐมวัยทั้งหมด) × 100 

วิเคราะห์เชิงคุณภาพ: พิจารณาความครบถ้วนของข้อมูลท่ีรายงานจากแต่ละหน่วยงาน ความ
สอดคล้องของแนวทางการประเมินกับหลักสูตร และปัจจัยท่ีเอื้อต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยในพื้นท่ี 

สรุปผล: การด าเนินงานปีงบประมาณ 2568 มีผลสัมฤทธิ์ในระดับสูง สะท้อนถึงการพัฒนา
การศึกษาปฐมวัยที่มีคุณภาพในจังหวัดเพชรบุรี 

เป้าประสงค์  2  ส่งเสริมให้มีการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการจัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้เรียนและบริบทของพื้นที่ 
ตัวชี้วัดที่ 13 จ านวนนวัตกรรมที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต ความสนใจ  ความต้องการของ

ผู้เรียน ตลาดงาน และ Soft Power นวัตกรรมระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) 
นวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : - กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล - กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

ค าอธิบาย ตัวชี้วัดนี้มุ่งวัดผลส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และรูปแบบการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและบริบทของพื้นท่ี ท้ังในด้านความรู้ ทักษะชีวิต  
และอาชีพ โดยเน้นการส่งเสริมให้สถานศึกษาและครูผู้สอนพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ท่ีสามารถ
เช่ือมโยงกับแนวคิด STEM Education, Soft Power, และ Coaching Model เพื่อสร้าง 
การเรียนรู้เชิงบูรณาการและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 

ข้อมูลที่ใช ้ รายงานผลการด าเนินกิจกรรมหรือนวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีพัฒนาขึ้นในสถานศึกษา 
รายงานหรือหลักฐานการจัดการเรียนรู้ท่ีมีการประยุกต์แนวคิด STEM, Coaching, หรือ Soft Power 
แบบรายงานผลการพัฒนานวัตกรรมของครูและนักเรียนในระดับพื้นท่ี 

ค่าเป้าหมาย นวัตกรรมท่ีพัฒนา อย่างน้อย 5 นวัตกรรม 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยังไม่มีรายงานผลการด าเนินโครงการหรือนวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น 
โดยหน่วยงานในจังหวัดเพชรบุรี  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 

แหล่งข้อมูล รายงานผลการด าเนินงานของกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
ข้อมูลจากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดเพชรบุรี 
หนังสือราชการหรือเอกสารสรุปผลกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงนวัตกรรม 

วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

วิเคราะห์เชิงปริมาณ: ตรวจสอบจ านวนผลงานนวัตกรรมท่ีได้รับการรายงานเทียบกับเป้าหมาย
ท่ีก าหนด 
 (จ านวนนวัตกรรมท่ีด าเนินการจรงิ ÷ ค่าเป้าหมายท่ีก าหนด) × 100 

วิเคราะห์เชิงคุณภาพ: พิจารณาความสอดคล้องของนวัตกรรมกับหลักสูตร แนวทาง 
STEM/Coaching/Soft Power และศักยภาพของครูผู้สอนในการสร้างนวัตกรรม 

สรุปผล: ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยังไม่มีการด าเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัดนี้โดยตรง 
จ าเป็นต้องจัดต้ังกลไกสนับสนุนและงบประมาณเฉพาะด้านเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตาม
เป้าหมายในปีถัดไป 
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เป้าประสงค ์3 ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายด้านการศึกษาในภูมิภาคให้เกิดผลลัพธ์อย่างมีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างความเท่าเทียมทางการศึกษาในระดับ
ภูมิภาค 
ตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละของโครงการในแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ได้รับการอนุมัติและด าเนินการตามแผน 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มนโยบายและแผน 

ค าอธิบาย ตัวชี้วัดนี้มุ่งวัดประสิทธิผลของการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี โดยประเมิน 
จากสัดส่วนของโครงการท่ีได้รับอนุมัติให้ด าเนินการจริงตามแผนงานท่ีก าหนดในปีงบประมาณ  
ซึ่งสะท้อนถึงความสามารถของหน่วยงานในการวางแผน บูรณาการทรัพยากร และประสานงาน 
กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด 
อย่างเป็นรูปธรรม 

ข้อมูลที่ใช ้ รายช่ือโครงการในแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดท่ีได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด 

ข้อมูลสถานะการด าเนินงานของแต่ละโครงการ (ด าเนินการแล้ว/อยู่ระหว่างด าเนินการ 
/ยังไม่ด าเนินการ) 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 100   สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

แหล่งข้อมูล  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 ฐานข้อมูลแผนงานและโครงการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
 หนังสือราชการและมติท่ีประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ท่ีเกี่ยวข้อง 

วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

 วิเคราะห์เชิงปริมาณ: ค านวณสัดส่วนของจ านวนโครงการท่ีได้รับการอนุมัติและ
ด าเนินการตามแผนเมื่อเทียบกับจ านวนโครงการท้ังหมดในแผน 
 (จ านวนโครงการท่ีด าเนินการตามแผน ÷ จ านวนโครงการท้ังหมดในแผน) × 100 

 วิเคราะห์เชิงคุณภาพ: พิจารณาปัจจัยท่ีส่งผลให้การด าเนินโครงการบรรลุผล เช่น  
การบริหารจัดการภายใน การบูรณาการระหว่างหน่วยงาน และการติดตามประเมินผล 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 สรุปผล: การด าเนินงานในปีงบประมาณ 2568 บรรลุผลเกินเป้าหมาย สะท้อนถึง
ศักยภาพการบริหารงานเชิงแผนของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีในระดับสูง 

เป้าประสงค ์4 ส่งเสริมการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ โดยผลักดันข้อเสนอด้านการจัดการศึกษาให้ได้รับ
การน าไปปฏิบัติร่วมกับหน่วยงานในพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและตอบสนองความ
ต้องการของพื้นที่ 
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ตัวชี้วัดที่ 15 มีข้อเสนอด้านการจัดการศึกษาที่ได้รับการน าไปปฏิบัติร่วมกับหน่วยงานในพื้นที่ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มนโยบายและแผน 

ค าอธิบาย ตัวชี้วัดนี้มุ่งประเมินความส าเร็จของการบริหารจัดการศึกษาเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ  
(Area-Based Management) โดยพิจารณาว่าข้อเสนอเชิงนโยบายหรือแนวทางการจัดการศึกษา
ท่ีส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีเสนอ ได้รับการน าไปปฏิบัติจริงโดยหน่วยงานการศึกษา 
หรือภาคีเครือข่ายในพื้นท่ี เพื่อให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
และเป็นรูปธรรม 

ข้อมูลที่ใช ้ รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาเชิงพื้นท่ี จังหวัดเพชรบุรี 
เอกสารข้อเสนอเชิงนโยบายหรือแนวทางท่ีส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเสนอให้หน่วยงาน 

ในพื้นท่ีด าเนินการ 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลการน าข้อเสนอไปปฏิบัติในพื้นท่ีจริง 

ค่าเป้าหมาย มี 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บรรลุตามเป้าหมาย  มีการบูรณาการระบบข้อมูลการศึกษาเชิงพื้นท่ี (Education Data ) 
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการการศึกษาแบบบูรณาการของจังหวัด 

แหล่งข้อมูล รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานเชิงพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเพชรบุรี 
หนังสือราชการข้อเสนอเชิงนโยบายของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
รายงานผลการติดตามการด าเนินงาน Education Data จังหวัดเพชรบุรี 

วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

 วิเคราะห์เชิงปริมาณ: ตรวจสอบจ านวนข้อเสนอท่ีได้รับการน าไปปฏิบัติจริงเทียบกับ
จ านวนข้อเสนอท่ีส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเสนอ 
(จ านวนข้อเสนอท่ีน าไปปฏิบัติจริง ÷ จ านวนข้อเสนอท้ังหมด) × 100 

 วิเคราะห์เชิงคุณภาพ: พิจารณาความสอดคล้องของข้อเสนอเชิงนโยบายกับแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดและยุทธศาสตร์ชาติ ตลอดจนผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการน าไปปฏิบัติจริง
ในพื้นท่ี 

 สรุปผล: ปีงบประมาณ 2568 บรรลุตามค่าเป้าหมาย โดยมีการน าข้อเสนอเชิงนโยบาย
ด้านระบบข้อมูลกลางการศึกษาไปใช้ประโยชน์จริงในเชิงบูรณาการระหว่างหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 16 ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อกระบวนการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาผ่านกลไกของ กศจ.  
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มนโยบายและแผน 

ค าอธิบาย ตัวชี้วัดนี้มุ่งวัดระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ในการขับเคล่ือนนโยบาย ยกระดับคุณภาพ และพัฒนา
การศึกษาภายในจังหวัด โดยประเมินจากความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมาย เช่น หน่วยงานทางการ
ศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานภาคีเครือข่าย ท้ังในด้าน
ประสิทธิภาพของการด าเนินงาน การมีส่วนร่วม การส่ือสาร และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากกระบวนการ
บริหารจัดการเชิงพื้นท่ี 
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ข้อมูลที่ใช ้ แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินงานของ กศจ. จังหวัด
เพชรบุรี 

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม (เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติมจากผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค่าเป้าหมาย 85% ของผู้เข้าร่วมแสดงความพึงพอใจในระดับ ดี ขึ้นไป 

ผลการ
ด าเนินงาน 

จากแบบประเมินความพึงพอใจ พบว่าค่าเฉล่ียอยู่ ท่ี  4.65 ซึ่ งอยู่ ในระดับ “มากท่ีสุด”  
(ร้อยละ 94.84) 
 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

แหล่งข้อมูล รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินงานของ กศจ. 
จังหวัดเพชรบุรี 

ฐานข้อมูลแบบสอบถามออนไลน์ (Google Forms) 
รายงานสรุปผลการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

เพชรบุรี 
วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

วิเคราะห์เชิงปริมาณ: ใช้วิธีหาค่าร้อยละและค่าเฉล่ียของคะแนนความพึงพอใจของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 
 (คะแนนเฉล่ียท่ีได้ ÷ คะแนนเต็ม) × 100 

วิเคราะห์เชิงคุณภาพ: พิจารณาความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแนวโน้มของการรับรู้ต่อ
บทบาทของ กศจ. ในการบริหารจัดการการศึกษาเชิงพื้นท่ี 

สรุปผล: ผลการประเมินอยู่ในระดับ “มากท่ีสุด” สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ แสดงให้เห็น
ถึงความเช่ือมั่นและการยอมรับของหน่วยงานภาคีต่อกลไกการด าเนินงานของ กศจ. เพชรบุรี 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  : สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ 1 สร้างความโปร่งใสและประสิทธิภาพในการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนในจังหวัด  
พร้อมทั้งสนับสนุนการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชนให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาและมาตรฐานที่ก าหนด 
ตัวชี้วัดที่ 17 ร้อยละของโรงเรียนเอกชนในระบบที่ผ่านการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนตามเกณฑ์ 

ที่ก าหนด 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ค าอธิบาย ตัวชี้วัดนี้มุ่งวัดความโปร่งใสและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเงินอุดหนุนของสถานศึกษา
เอกชนในจังหวัดเพชรบุรี โดยพิจารณาจากจ านวนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการตรวจติดตามการใช้
จ่ายเงินอุดหนุนจากภาครัฐตามหลักเกณฑ์และระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า
การใช้เงินอุดหนุนเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส และเกิดประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาอย่างแท้จริง 

ข้อมูลที่ใช ้ รายงานผลการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน 
รายช่ือโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับเงินอุดหนนุจากรัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รายงานผลการด าเนินงานของกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
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ผลการ
ด าเนินงาน 

22 โรงเรียน คิดเป็น ร้อยละ 100  บรรลุตามเป้าหมาย 

แหล่งข้อมูล  รายงานผลการตรวจติดตามโรงเรียนเอกชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 หนังสือราชการจากกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 ข้อมูลจากฐานระบบสารสนเทศการบริหารสถานศึกษาเอกชน (e-School System) 

วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

วิเคราะห์เชิงปริมาณ: ค านวณร้อยละของโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการตรวจติดตามเทียบกับ
จ านวนโรงเรียนเอกชนท้ังหมดในจังหวัด 
 (จ านวนโรงเรียนท่ีได้รับการตรวจติดตาม ÷ จ านวนโรงเรียนเอกชนท้ังหมด) × 100 

วิเคราะห์เชิงคุณภาพ: พิจารณาระดับความครบถ้วนของเอกสาร หลักฐานทางการเงิน  
และความร่วมมือของโรงเรียนเอกชนต่อการตรวจติดตาม 

สรุปผล: การด าเนินงานปีงบประมาณ 2568 เป็นไปตามเป้าหมาย สะท้อนถึงระบบบริหาร
จัดการด้านการเงินของโรงเรียนเอกชนท่ีมีความโปร่งใสและเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด 

เป้าประสงค์ 2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้รับทุนให้สามารถศึกษาต่อและเป็นก าลังคนที่มีศักยภาพในการพัฒนาประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ 18 จ านวนทุนการศึกษาพิเศษที่มอบให้แก่นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ นอกเหนือจาก

ทุนการศึกษาที่ได้รับตามปกติ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

ค าอธิบาย ตัวชี้วัดนี้มุ่งประเมินประสิทธิภาพของหน่วยงานในการส่งเสริมและสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่
นักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ โดยเน้นการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย องค์กรภาครัฐ 
ภาคเอกชน และชุมชน เพื่อจัดต้ังทุนการศึกษาพิเศษเพิ่มเติมจากทุนพื้นฐานท่ีได้รับตามปกติ  
ท้ังนี้เพื่อให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ไม่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

ข้อมูลที่ใช ้  รายช่ือและจ านวนผู้ได้รับทุนการศึกษาพิเศษจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และองค์กรสาธารณประโยชน์ในจังหวัดเพชรบุรี 

 หนังสือหรือรายงานการมอบทุนการศึกษาของหนว่ยงานท่ีให้การสนับสนุน 
 รายงานผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและช่วยเหลือนักเรียน

ยากจนของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
 แบบรายงานการติดตามผลนักเรียนท่ีได้รับทุนการศึกษาพิเศษ 

ค่าเป้าหมาย อย่างน้อย 20 ทุน ต่อป ี

ผลการ
ด าเนินงาน 

9 ทุน  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 

แหล่งข้อมูล  รายงานการมอบทุนการศึกษาพิเศษของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
 เอกสารหลักฐานจากหน่วยงานท่ีให้การสนับสนุนทุน (เช่น อบจ., มูลนิธิ, ธนาคาร 

, ภาคเอกชน) 
 รายงานผลการติดตามนักเรียนผู้ได้รับทุน 
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วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

 วิเคราะห์เชิงปริมาณ: เปรียบเทียบจ านวนทุนการศึกษาพิเศษท่ีได้รับจริงกับจ านวนทุน
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้  (จ านวนทุนท่ีจัดสรรได้ ÷ จ านวนทุนเป้าหมาย) × 100 

 วิเคราะห์เชิงคุณภาพ: พิจารณาความครอบคลุมของนักเรียนท่ีได้รับทุน ความต่อเนื่อง 
ของการสนับสนุน และผลกระทบต่อโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 

 สรุปผล : แม้จ านวนทุนการศึกษาพิเศษยังไม่ถึงเป้าหมาย แต่สะท้อนให้เห็นถึงความ
พยายามในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน เพื่อช่วยเหลือ
นักเรียนยากจนในพื้นท่ี ซึง่เป็นแนวโน้มท่ีสามารถพัฒนาให้เข้มแข็งและยั่งยืนได้ 
ในระยะต่อไป 

ตัวชี้วัดที่ 19 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับทุนและสามารถศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

ค าอธิบาย ตัวช้ีวัดนี้มุ่งวัดประสิทธิผลของการบริหารจัดการด้านทุนการศึกษาในการสร้างโอกาส 
ทางการศึกษาให้แก่นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะนักเรียนท่ีได้รับทุนสนับสนุน 
จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์กรสาธารณประโยชน์ เพื่อให้สามารถศึกษาต่อ 
ในระดับท่ีสูงขึ้นได้อย่างต่อเนื่อง ตัวช้ีวัดนี้สะท้อนถึงความยั่งยืนของการช่วยเหลือ 
ด้านทุนการศึกษาและความส าเร็จในการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนไม่หลุดออกจากระบบการศึกษา 

ข้อมูลที่ใช ้  รายช่ือและจ านวนผู้ได้รับทุนการศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีสามารถศึกษาต่อในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีวศึกษา หรืออุดมศึกษา 

 แบบรายงานการติดตามผลผู้ได้รับทุนการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 รายงานผลการด าเนินงานของกลุ่มพัฒนาการศึกษาเกี่ยวกับการส่งเสริมโอกาส 

ทางการศึกษา 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 100   
 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

แหล่งข้อมูล  รายงานผลการติดตามนักเรียนผู้ได้รับทุนการศึกษา ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรี 

 แบบรายงานสถานศึกษาท่ีด าเนินการช่วยเหลือด้านทุนการศึกษา 
 เอกสารหลักฐานจากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนท่ีให้การสนับสนุน

ทุนการศึกษา 
วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

 วิเคราะห์เชิงปริมาณ: ค านวณร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับทุนและสามารถศึกษาต่อ
ในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น โดยใช้สูตร(จ านวนนักเรียนท่ีได้รับทุนและศึกษาต่อ ÷ จ านวน
นักเรียนท่ีได้รับทุนท้ังหมด) × 100 

 วิเคราะห์เชิงคุณภาพ: พิจารณาความต่อเนื่องของการให้ทุน การติดตามผล  
และการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาในการช่วยเหลือผู้เรียน 
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 สรุปผล: ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 บรรลุเป้าหมายอย่างมี
นัยส าคัญ แสดงให้เห็นถึงประสิทธิผลของระบบการจัดสรรทุนและกลไกการติดตาม
นักเรียนท่ีได้รับทุนอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

เป้าประสงค์ 3 ลดจ านวนนักเรียนที่หลุดจากระบบการศึกษาโดยพัฒนาระบบเฝ้าระวังและติดตาม พร้อมทั้ง
สนับสนุนการเรียนรู้และแก้ไขปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
ตัวชี้วัดที่ 20 ร้อยละของนักเรียนที่หลุดจากระบบการศึกษาที่ได้รับการติดตามและสามารถกลับเข้าสู่ระบบ

การศึกษาได้ส าเร็จ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

ค าอธิบาย ตัวชี้วัดนี้มุ่งประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบุรีในการติดตาม
และช่วยเหลือนักเรียนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา ให้สามารถกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
ได้อย่างยั่งยืน ท้ังในรูปแบบการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เพื่อให้ผู้เรียนทุกคน
ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและต่อเนื่องตามแนวนโยบาย “Zero Dropout”  
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ข้อมูลที่ใช ้ 1. รายงานข้อมูลจ านวนนักเรียนท่ีหลุดจากระบบการศึกษา จ าแนกตามระดับการศึกษาและสังกัด 
2. รายงานผลการติดตามและช่วยเหลือเด็กตกหล่นและหลุดจากระบบการศึกษา  
(ระบบ Thai Zero Dropout และข้อมูลจาก กสศ.) 
3. ข้อมูลจากสถานศึกษาท่ีด าเนินการเยี่ยมบ้านและให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนท่ีหลุดจากระบบ 
4. รายงานผลการด าเนินงานของกลุ่มพัฒนาการศึกษาเกี่ยวกับการช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเส่ียง
และเด็กตกหล่น 

ค่าเป้าหมาย อย่างน้อยร้อยละ 95 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 32   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 

แหล่งข้อมูล ฐานข้อมูล Thai Zero Dropout ของกระทรวงศึกษาธิการและกองทุนเพื่อความเสมอภาค 
ทางการศึกษา (กสศ.) 

รายงานผลการติดตามเด็กนอกระบบการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
ข้อมูลรายงานจากสถานศึกษาและศูนย์การเรียนรู้ในสังกัดต่าง ๆ 

วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

วิเคราะห์เชิงปริมาณ: ค านวณร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการติดตามและกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาได้ส าเร็จ โดยใช้สูตร 
 (จ านวนนักเรียนท่ีกลับเข้าสู่ระบบ ÷ จ านวนนกัเรียนท่ีหลุดจากระบบท้ังหมด) × 100 

วิเคราะห์เชิงคุณภาพ: พิจารณากระบวนการติดตามนักเรียน การประสานความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน และรูปแบบการช่วยเหลือท่ีเหมาะสมกับบริบทของแต่ละพื้นท่ี 

สรุปผล: ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงให้เห็นว่าการด าเนินงานอยู่
ในช่วงเริ่มต้นและมีแนวโน้มพฒันาได้ต่อเนื่อง โดยควรเสริมกลไกข้อมูลเชิงพื้นท่ีและสร้างเครือข่าย
สนับสนุนเพิ่มเติม เพื่อให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายในปีถัดไปได้อย่างยั่งยืน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  :  ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์ 1 ส่งเสริมและขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ด้านทะเลและมหาสมุทร รวมถึงผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเล ให้เข้าสู่กระบวนการเรียนการสอนในสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และความ
ตระหนักของนักเรียนเก่ียวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเลและการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 
ตัวชี้วัดที่ 21 ร้อยละของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการที่บูรณาการองค์ความรู้ด้านทะเล มหาสมุทร  

และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเข้าสู่กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเปน็รูปธรรม 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

ค าอธิบาย ตัวชี้วัดนี้มุ่งประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบุรีท่ีเข้าร่วมโครงการส่งเสริม
องค์ความรู้ด้านทะเล มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล เพื่อบูรณาการความรู้ดังกล่าว
เข้าสู่กิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับแนวนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการในการส่งเสริมความรู้ทางทะเลให้แก่เยาวชน เพื่อสร้างความตระหนักรู้
ด้านทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

ข้อมูลที่ใช ้  รายช่ือสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านทะเลและมหาสมุทร 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 รายงานผลการด าเนินงานของแต่ละสถานศึกษาเกี่ยวกับการบูรณาการองค์ความรู้ 
ด้านทะเลและมหาสมุทรเข้าสู่กิจกรรมการเรียนการสอน 

 แบบติดตามผลการบูรณาการองค์ความรู้ด้านทะเลและมหาสมุทรในระดับช้ันเรียน 
 ภาพถ่ายกิจกรรมและเอกสารหลักฐานการด าเนินกิจกรรมภายในสถานศึกษา 

ค่าเป้าหมาย เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 10% จากสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการในปีปัจจุบัน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ ท้ังหมด 153 แห่ง จากนั้น 
ได้ด าเนินการบูรณาการองค์ความรู้ด้านทะเล มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  
เข้าสู่กิจกรรมการเรียนการสอนในระดับต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรมจ านวน 122 แห่ง (คิดเป็นร้อย
ละ 79.7 ของสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ) โดยมี  95 แห่ง ท่ีด าเนินกิจกรรมในรูปแบบ 
บูรณาการเชิงลึก เช่น การจัดหน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับระบบนิเวศทางทะเล การเรียนรู้เชิงโครงงาน 
(Project-based Learning) และกิจกรรม STEM Education ท่ีเช่ือมโยงกับทรัพยากรทางทะเล
และชายฝ่ัง   บรรลุตามเป้าหมาย 

แหล่งข้อมูล รายงานผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทรของกลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

แบบรายงานและแบบติดตามผลจากสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
ฐานข้อมูลสรุปผลการบูรณาการองค์ความรู้ด้านทะเลและมหาสมุทรของส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเพชรบุรี 
วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

วิเคราะห์เชิงปริมาณ: ค านวณร้อยละของสถานศึกษาท่ีน าองค์ความรู้ด้านทะเลและมหาสมุทร
ไปบูรณาการในกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้สูตร 
(จ านวนสถานศึกษาท่ีบูรณาการองค์ความรู้ ÷ จ านวนสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการท้ังหมด) × 100 
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วิเคราะห์เชิงคุณภาพ: พิจารณาความเข้มข้นของรูปแบบการบูรณาการ ความหลากหลาย 
ของกิจกรรม และผลลัพธ์ต่อผู้เรียน เช่น การเกิดความตระหนักรู้ การเรียนรู้เชิงประจักษ์  
และการมีส่วนร่วมของชุมชนชายฝ่ัง 

สรุปผล: ผลการด าเนินงานแสดงให้เห็นถึงความส าเร็จของการขยายเครือข่ายสถานศึกษา 
ท่ีส่งเสริมองค์ความรู้ทางทะเลในจังหวัดเพชรบุรี โดยมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องและสามารถ
ต่อยอดสู่การพัฒนาในระดับพื้นท่ีอย่างยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  :  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค ์ 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
และการบูรณาการข้อมูล เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ พร้อมทั้งสร้างความร่วมมือและส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กรการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด 
 
ตัวชี้วัดที่ 22 ร้อยละของการด าเนินการตรวจติดตามที่ใช้เคร่ืองมือดิจิทัล 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

ค าอธิบาย ตัวชี้วัดนี้มุ่งประเมินความก้าวหน้าและประสิทธิภาพของการบริหารจัดการภายในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ในการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เป็นเครื่องมือสนับสนุนการตรวจ
ติดตามการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด เช่น การติดตามโครงการ การตรวจราชการ  
และการประเมินผลแผนงาน/โครงการ เพื่อเพิ่มความรวดเร็ว ความถูกต้อง และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 

ข้อมูลที่ใช ้  บันทึกรายงานผลการตรวจติดตามท่ีด าเนินการผ่านระบบดิจิทัล (เช่น Google Form, 
Microsoft Forms, ระบบ E-Office หรือระบบติดตามภายในหน่วยงาน) 

 เอกสารรายงานสรุปผลการตรวจติดตามโครงการของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 แบบฟอร์มตรวจติดตามออนไลน์ท่ีมีการจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 100   บรรลุตามเป้าหมาย 

แหล่งข้อมูล  ระบบรายงานผลการตรวจติดตามออนไลน์ของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 ฐานข้อมูลการด าเนินงานในระบบ E-Office ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
 เอกสารรายงานสรุปผลการตรวจติดตามในรูปแบบดิจิทัล 

วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

วิเคราะห์เชิงปริมาณ: ค านวณร้อยละของการด าเนินการตรวจติดตามท่ีใช้เครื่องมือดิจิทัล  
โดยใช้สูตร 
 (จ านวนการตรวจติดตามท่ีใช้เครื่องมือดิจิทัล ÷ การตรวจติดตามท้ังหมด) × 100 

วิเคราะห์เชิงคุณภาพ: พิจารณาประสิทธิภาพของระบบ เช่น ความสะดวก ความรวดเร็ว  
ความถูกต้อง และการตรวจสอบย้อนกลับได้ 

สรุปผล: ผลการด าเนินงานแสดงให้เห็นถึงการปรับเปล่ียนสู่ระบบดิจิทัลอย่างสมบูรณ์  
ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาระบบราชการดิจิทัล  
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(Digital Government) และส่งผลให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีสามารถบริหารจัดการ
งานตรวจติดตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และทันสมัย 

ตัวชี้วัดที่ 23 ร้อยละของโรงเรียนเอกชนนอกระบบที่จัดท าและปรับปรุงข้อมูลให้ครบถ้วนในระบบ PEDC 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ค าอธิบาย ตัวชี้วัดนี้มุ่งประเมินประสิทธิภาพของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดเพชรบุรีในการจัดเก็บ 
และปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันในระบบ PEDC 
(Private Education Data Center) ของส านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน ซึ่งเป็นระบบ
ฐานข้อมูลกลางเพื่อใช้ในการวางแผน ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา
เอกชน รวมถึงสนับสนุนการบริหารจัดการเชิงข้อมูลของกระทรวงศึกษาธิการให้มีความแม่นย า 
และเป็นเอกภาพ 

ข้อมูลที่ใช ้  รายช่ือสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดเพชรบุรีท่ีได้รับอนุญาตให้จัดต้ังและด าเนินการ 
 ข้อมูลการบันทึกและปรับปรุงฐานข้อมูลของสถานศึกษาเอกชนในระบบ PEDC 
 รายงานผลการตรวจสอบความครบถ้วนและความถูกต้องของข้อมูลในระบบ 
 สถิติการอัปเดตข้อมูลด้านนักเรียน ครู บุคลากร หลักสูตร อาคารสถานท่ี และการเงิน 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 :  25 แห่ง 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 100   บรรลุตามเป้าหมาย 

แหล่งข้อมูล  ฐานข้อมูลระบบ PEDC (Private Education Data Center) 
 รายงานการตรวจสอบข้อมูลจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
 แบบรายงานการติดตามและตรวจสอบข้อมูลสถานศึกษาเอกชนรายแห่ง 

วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

วิเคราะห์เชิงปริมาณ: ค านวณร้อยละของสถานศึกษาเอกชนท่ีจัดท าและปรับปรุงข้อมูล
ครบถ้วนในระบบ PEDC โดยใช้สูตร 
 (จ านวนสถานศึกษาท่ีปรับปรุงข้อมูลครบถ้วน ÷ จ านวนสถานศึกษาเอกชนท้ังหมด) × 100 

วิเคราะห์เชิงคุณภาพ: พิจารณาความถูกต้อง ความทันสมัยของข้อมูล และการน าข้อมูล 
ไปใช้ประโยชน์ในเชิงบริหารจัดการ 

สรุปผล: ผลการด าเนินงานแสดงถึงความเข้มแข็งของระบบสารสนเทศการศึกษาเอกชน 
ในจังหวัดเพชรบุรี ซึ่งสามารถสนับสนุนการวางแผนพัฒนาและการตัดสินใจเชิงนโยบาย 
ของหน่วยงานระดับจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 24 ร้อยละของโรงเรียนนอกระบบที่เข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพประจ าปีที่จัดโดย 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ค าอธิบาย ตัวชี้วัดนี้มุ่งประเมินความก้าวหน้าในการพัฒนาศักยภาพของสถานศึกษาเอกชนนอกระบบ 
ในจังหวัดเพชรบุรี ผ่านกิจกรรมการอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารจัดการศึกษา  
การจัดการเรียนการสอน และการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีเป้าหมายเพื่อยกระดับความรู้ 
ความสามารถ และทักษะของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเอกชนนอกระบบให้สามารถ
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ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและแนวทาง 
การพัฒนาอย่างยัง่ยืน 

ข้อมูลที่ใช ้  รายช่ือโรงเรียนเอกชนนอกระบบในจังหวัดเพชรบุรีท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของกลุ่ม
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 แผนการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรโรงเรียนเอกชนนอกระบบประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 รายงานการด าเนินกิจกรรมอบรมหรือพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาเอกชน 
นอกระบบ 

 แบบรายงานผลการเข้าร่วมอบรมของสถานศึกษาเอกชนนอกระบบแต่ละแห่ง 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่มีการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพให้แก่โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
เนื่องจากไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจากส่วนกลาง อีกท้ังยังไม่มีโครงการพิเศษหรือ
ความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกในปีดังกล่าว อย่างไรก็ตาม กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ได้เตรียมแนวทางการด าเนินการในปีถัดไป โดยเน้นการพัฒนาผ่านระบบออนไลน์หรือการอบรม
เชิงปฏิบัติการร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายในพื้นท่ี เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อเป้าหมาย  
ของกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างต่อเนื่องในระยะยาว  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 

แหล่งข้อมูล รายงานแผนการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรโรงเรียนเอกชนนอกระบบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

หนังสือราชการและเอกสารจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
รายงานผลการด าเนินงานกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

วิเคราะห์เชิงปริมาณ: ค านวณร้อยละของโรงเรียนเอกชนนอกระบบท่ีเข้ารับการอบรมพัฒนา
ศักยภาพประจ าปี โดยใช้สูตร 
(จ านวนโรงเรียนเอกชนนอกระบบท่ีเข้ารับการอบรม ÷ โรงเรียนเอกชนนอกระบบท้ังหมด) × 100 

วิเคราะห์เชิงคุณภาพ: วิเคราะห์สาเหตุของการไม่ด าเนินการอบรม เช่น ข้อจ ากัดด้าน
งบประมาณ กรอบระยะเวลา และนโยบายส่วนกลาง เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผนพัฒนา
ในปีถัดไป 

สรุปผล: ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด  
แต่ได้มีการวางแนวทางพัฒนาเชิงรุกในระยะต่อไป เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนา
บุคลากรเอกชนนอกระบบอย่างยั่งยนื 

ตัวชี้วัดที่ 25 ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมและด าเนินกิจกรรมต่อต้านการทุจริต 
อย่างเป็นรูปธรรม 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ค าอธิบาย ตัวชี้วัดนี้มุ่งประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบุรีท่ีได้รับการส่งเสริมและ
ด าเนินกิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมสุจริต ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียน
สุจริต” และ “องค์กรคุณธรรม” โดยมีเป้าหมายเพื่อให้สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ 
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ท่ีโปร่งใส เป็นธรรม และสร้างจิตส านึกต่อต้านการทุจริตให้กับผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียน 

ข้อมูลที่ใช ้  รายช่ือสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริตภายใต้โครงการของ
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 รายงานผลการด าเนินกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา เช่น 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการโรงเรียนสุจริต และโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

 แบบรายงานผลการติดตามการด าเนินกิจกรรมต่อต้านการทุจริตจากสถานศึกษาในพื้นท่ี
จังหวัดเพชรบุรี 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 100   บรรลุตามเป้าหมาย 

แหล่งข้อมูล  รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมต่อต้านการทุจริตของสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี 
 ฐานข้อมูลกิจกรรมโรงเรียนสุจริตและองค์กรคุณธรรม จากส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
 แบบติดตามผลการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มบริหารงานบุคคล 

วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

วิเคราะห์เชิงปริมาณ: ค านวณร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมและด าเนินกิจกรรม
ต่อต้านการทุจริตจากจ านวนสถานศึกษาท้ังหมดในจังหวัด โดยใช้สูตร 
 (จ านวนสถานศึกษาท่ีด าเนินกิจกรรมต่อต้านการทุจริต ÷ จ านวนสถานศึกษาท้ังหมด) × 100 

วิเคราะห์เชิงคุณภาพ: ประเมินรูปแบบกิจกรรมและแนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
เช่น การจัดกิจกรรมภายในโรงเรียน การมีส่วนร่วมของนักเรียน และผลสะท้อนด้านพฤติกรรม 
ท่ีเปล่ียนแปลง 

สรุปผล: ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกด้าน แสดงถึงการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ท่ีโปร่งใสและมีคุณธรรมในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย “องค์กรคุณธรรม”  
ของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการเสริมสร้างธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัดที่ 26 จ านวนงาน/ระบบบริการช่องทางการแจ้งเบาะแสที่พัฒนาขึ้นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริต 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ค าอธิบาย ตัวชี้วัดนี้มุ่งประเมินความก้าวหน้าในการพัฒนาและจัดให้มีช่องทางการส่ือสารหรือระบบบริการ 
ท่ีเปิดโอกาสให้บุคลากรและประชาชนสามารถแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตหรือพฤติกรรม 
ท่ีไม่เหมาะสมได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย เพื่อสร้างกลไกการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง
และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน โดยเน้นให้ทุกช่องทางสามารถตรวจสอบ ติดตาม  
และรายงานผลได้อย่างเป็นระบบ โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 

ข้อมูลที่ใช ้ รายการระบบหรือช่องทางการแจ้งเบาะแสท่ีพัฒนาขึ้นโดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรี 
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รายงานผลการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (Integrity and 
Transparency) 

หลักฐานการใช้งานจริงของระบบ เช่น แบบฟอร์มออนไลน์ ช่องทางอีเมล  
กล่องรับความคิดเห็น หรือแบบรายงานในระบบดิจิทัล 

ข้อมูลจากการติดตามและประเมินผลการใช้ประโยชน์ของช่องทางดังกล่าว 
ค่าเป้าหมาย อย่างน้อย 2 งาน/ระบบ 

ผลการ
ด าเนินงานที่
ผ่านมา 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีได้ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงช่องทางการรับแจ้งเบาะแส
และข้อร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริต รวมท้ังช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นจากบุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจ านวน 6 ระบบ ได้แก่ 

1. ระบบรับแจ้งเรื่องร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ของส านักงานฯ 
2. ระบบรับเรื่องร้องเรียนผ่านทาง E-Office 
3. ช่องทางอีเมลกลางของหน่วยงาน (phetchaburipeo@gmail.com) 
4. กล่องรับความคิดเห็น (Physical Box) ภายในส านักงาน 
5. ช่องทางรับเรื่องผ่านแบบฟอร์มออนไลน์ของ Google Form 
6. ช่องทาง LINE Official Account ส าหรับแจ้งข้อมูลและเบาะแส 

ผลการด าเนินงานเป็นไปตามนโยบายของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการส่งเสริม 
“หน่วยงานคุณธรรม” และบรรลุผลตามค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้อย่างชัดเจน 
 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

แหล่งข้อมูล  รายงานผลการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรี 

 บันทึกหลักฐานการด าเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 ระบบข้อมูลสารสนเทศภายในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
 แบบรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

 วิเคราะห์เชิงปริมาณ: ตรวจนับจ านวนระบบหรือช่องทางการแจ้งเบาะแสท่ีจัดต้ังขึ้นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายท่ีก าหนด (≥ 2 ระบบ) 

 วิเคราะห์เชิงคุณภาพ: พิจารณาความสะดวกในการใช้งาน ความครอบคลุม 
ของกลุ่มเป้าหมาย และประสิทธิผลของช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน  
รวมทั้งการตอบสนองของหน่วยงาน 

 สรุปผล: พบว่าหน่วยงานมีการด าเนินงานเชิงรุกในการพัฒนาช่องทางการส่ือสาร 
ท่ีหลากหลาย สามารถรองรับการมีส่วนร่วมของบุคลากรและประชาชนในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส สอดคล้องกับแนวทางการ
พัฒนาองค์กรคุณธรรมระดับจังหวัด 

ตัวชี้วัดที่ 27 ร้อยละของโรงเรียนเอกชนที่ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมส่งเสริมองค์กรคุณธรรม 
ในระดับพื้นที ่
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ค าอธิบาย ตัวชี้วัดนี้มุ่งประเมินระดับความร่วมมือของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดเพชรบุรีในการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมสุจริตในองค์กร เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมการท างานและ
การเรียนรู้ท่ีมีคุณธรรม โปร่งใส และเอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและบุคลากร โดยสอดคล้อง
กับแนวทาง “องค์กรคุณธรรม” ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริต 

ข้อมูลที่ใช ้ รายช่ือโรงเรียนเอกชนในจังหวัดเพชรบุรีท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมองค์กรคุณธรรม 
รายงานผลการด าเนินกิจกรรมคุณธรรมในสถานศึกษา เช่น กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 

กิจกรรมวันคุณธรรม และโครงการเสริมสร้างค่านิยมสุจริต 
แบบรายงานผลการติดตามของกลุ่มบริหารงานบุคคล และหลักฐานประกอบการด าเนิน

กิจกรรมของสถานศึกษาเอกชน 
ข้อมูลจากแบบประเมินผลการพัฒนาองค์กรคุณธรรมในสถานศึกษาเอกชน 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 

ผลการ
ด าเนินงาน 

4 แห่ง จาก 22 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 18.18 ของจ านวนโรงเรียนเอกชนท้ังหมด   ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย 

แหล่งข้อมูล  รายงานผลการด าเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
 รายงานผลการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมองค์กรคุณธรรมในสถานศึกษาเอกชน 
 แบบรายงานผลการติดตามกิจกรรมคุณธรรมจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชน (สช.) 
 เอกสารหลักฐานกิจกรรมด้านคุณธรรมของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดเพชรบุรี 

วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

 วิเคราะห์เชิงปริมาณ: ค านวณร้อยละของโรงเรียนเอกชนท่ีให้ความร่วมมือในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมองค์กรคุณธรรม โดยใช้สูตร  
(จ านวนโรงเรียนเอกชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ÷ โรงเรยีนเอกชนท้ังหมด) × 100 

 วิเคราะห์เชิงคุณภาพ: วิเคราะห์รูปแบบกิจกรรมท่ีสถานศึกษาด าเนินการ ความสอดคล้อง
กับเกณฑ์องค์กรคุณธรรม และผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นต่อผู้บริหาร ครู และผู้เรียน 

 สรุปผล: ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับเริ่มต้น สะท้อนถึงความตระหนักและความร่วมมือ
ของสถานศึกษาเอกชนบางส่วนในการส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร แต่ยังจ าเป็นต้อง
เพิ่มการสนับสนุนเชิงระบบและการประชาสัมพันธ์เพื่อให้ครอบคลุมทุกแห่งในปีถัดไป 

ตัวชี้วัดที่ 28 ร้อยละของข้อมูลทางการศึกษาในจังหวัดที่ถูกรวบรวมและบันทึกในระบบฐานข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มนโยบายและแผน 

ค าอธิบาย ตัวชี้วัดนี้มุ่งประเมินประสิทธิภาพการบริหารจัดการข้อมูลทางการศึกษาของจังหวัดเพชรบุรี  
โดยพิจารณาความครบถ้วน ถูกต้อง และความทันสมัยของข้อมูลท่ีถูกรวบรวมและบันทึก 
ลงในระบบฐานข้อมูลกลางของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ซึ่งใช้เป็นเครื่องมือส าคัญ 
ในการวางแผน ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด เพื่อให้การบริหาร 
เชิงพื้นท่ีมีข้อมูลท่ีถูกต้องเช่ือถือได้ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาเชิงหลักฐาน 
(Evidence-based Policy) 
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🔹 สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดทั้งหมด (28 ตัวชี้วัด) 
ประเภทผล
กาด าเนินงาน 

จ านวนตัวชี้วัด ร้อยละ ตัวชี้วัดท่ีเกี่ยวข้อง 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

6 ตัว 21.4% ตัวชี้วัดท่ี 1, 4, 9, 11, 20, 28 

บรรลุตามค่า
เป้าหมาย 

19 ตัว 67.9% 
ตัวชี้วัดท่ี 2, 3, 5–8, 10, 12–19, 21–23, 
25–27 

ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย 

3 ตัว 10.7% ตัวชี้วัดท่ี 18, 24, 27 

รวมทั้งหมด 28 ตัว 100%  
 

 

 

ข้อมูลที่ใช ้ รายงานผลการรวบรวมและบันทึกข้อมูลทางการศึกษาจากทุกสังกัดในจังหวัด (สพป., สพม., 
สช., สอศ., กศน.) 

ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษา (Education Data Hub จังหวัดเพชรบุรี) 
แบบรายงานการตรวจสอบความครบถ้วนและความถูกต้องของข้อมูลประจ าปีงบประมาณ 
ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ 2567–2568 เพื่อวิเคราะห์แนวโน้มการพัฒนา

คุณภาพฐานข้อมูล 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 100   สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

แหล่งข้อมูล  รายงานผลการด าเนินงานของกลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
 ระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษา (Education Data Hub จังหวัดเพชรบุรี) 
 รายงานการตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูลจากหน่วยงานการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด 
 แบบรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดร่วม (Joint KPIs) ระดับจังหวัด 

วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

วิเคราะห์เชิงปริมาณ: ค านวณร้อยละของข้อมูลทางการศึกษาท่ีถูกบันทึกลงในระบบฐานข้อมูล 
จากข้อมูลท้ังหมดท่ีต้องด าเนินการ โดยใช้สูตร (จ านวนรายการข้อมูลท่ีบันทึกแล้ว ÷ จ านวน
รายการข้อมูลท้ังหมด) × 100 

วิเคราะห์เชิงคุณภาพ: ตรวจสอบความถูกต้อง ความสมบูรณ์ และความเป็นปัจจุบันของข้อมูล 
รวมทั้งการน าข้อมูลไปใช้ในการตัดสินใจเชิงนโยบายและจัดท ารายงานผลการศึกษา 

สรุปผล: ผลการด าเนินงานเกินกว่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ สะท้อนให้เห็นถึงความส าเร็จในการพัฒนา
กลไกการบริหารจัดการข้อมูลเชิงพื้นท่ีท่ีมีความพร้อมและเป็นระบบมากขึ้น ตอบสนองต่อแนวทาง 
“Digital Transformation ด้านการศึกษา” ของกระทรวงศึกษาธิการอย่างมีประสิทธิภาพ 
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🔹 สรุปเชิงปริมาณ 
 ร้อยละ 89.3 (25 ตัว) ของตัวชี้วัดมีผล “บรรลุหรือสูงกว่าค่าเป้าหมาย” 
 ร้อยละ 10.7 (3 ตัว) ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ซึ่งส่วนใหญ่เป็นตัวช้ีวัดด้าน “ความร่วมมือของสถานศึกษาเอกชน 

และการพัฒนาศักยภาพครูในบางโครงการ” ท่ียังมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณและทรัพยากรบุคคล 
🔹 สรุปเชิงวิเคราะห์ 

โดยภาพรวม การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดท้ัง 28 ตัวของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 สะท้อนให้เห็นถึง ความก้าวหน้าในการบริหารจัดการเชิงพื้นท่ี การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการบริหารข้อมูล และการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทางการศึกษา ซึ่งเป็นจุดแข็งส าคัญ 
ของจังหวัดเพชรบุรี   

ตัวช้ีวัดท่ีมีผล สูงกว่าค่าเป้าหมาย ส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับระบบข้อมูล การติดตามผล และกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งเกิดจากการพัฒนากลไกเชิงดิจิทัลและการมีส่วนร่วมของเครือข่ายทางการศึกษา 

ส่วนตัวช้ีวัดท่ี ต่ ากว่าเป้าหมาย มักเกี่ยวข้องกับภาคเอกชนหรือกิจกรรมพิเศษท่ีต้องอาศัยทรัพยากร
และงบประมาณสนับสนุนจากส่วนกลาง 

โดยสรุป ผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีอยู่ในระดับ “ดีมาก” สามารถใช้
ข้อมูลเหล่านี้เป็นฐานในการก าหนดยุทธศาสตร์พัฒนาในปีถัดไปได้อย่างมีทิศทาง 
🔹 แนวทางพัฒนาในปีต่อไป 

1. เสริมศักยภาพบุคลากรด้านการบริหารยุทธศาสตร์และการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อให้การด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

2. พัฒนาระบบข้อมูลกลางด้านการศึกษา (Education Data Hub) ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเช่ือมโยง 
กับทุกหน่วยงานในจังหวัด 

3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานศึกษาเอกชนและภาคีเครือข่ายในพื้นท่ี เพื่อเพิ่มสัดส่วนการบรรลุตัวช้ีวัด
ด้านการมีส่วนร่วมและคุณธรรมองค์กรให้ครบ 100% ในปีงบประมาณถัดไป 
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รายละเอียดผลการด าเนนิงานโครงการตามยุทธศาสตร ์
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวนท้ังหมด 41 โครงการ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 
1. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติในพื้นท่ี เพื่อการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
2. โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. โครงการขับเคล่ือนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
4. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคนเพือ่รองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
5. โครงการพัฒนาทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ท่ีตอบสนองความต้องการประเทศ หลักสูตรการอบรม 

เชิงปฏิบัติการการใช้ Generative AI  
6. โครงการขับเคล่ือนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค  

การขับเคล่ือนระบบธนาคารหน่วยกิต จังหวัดเพชรบุรี (Credit bank) 
7. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้

ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
8. โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
9. โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด  

โดยผ่านกลไกของกศจ. (Phetchaburi EduHub ศูนย์รวมแห่งการเรียนรู้ สู่การศึกษายุคใหม่) 
10. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจ าปี 2568 
11. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
12. โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG 4) 

และการพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG 4) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
13. โครงการตรวจติดตามเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ปีงบประมาณ 

2568 
14. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 

(การพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต ความสนใจ ความต้องการของผู้เรียน ตลาดงาน 
และ Soft Power กรอบสาระการเรียนรู้ระดับท้องถิ่น “เพชรบุรีเมืองสร้างสรรค์ด้านอาหารของยูเนสโก” 
(Phetchaburi the UNESCO Creative City Network of Gastronomy) 

15. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี จังหวัดเพชรบุรี ปี 2568 
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16. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่ าย
จังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

17. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
18. โครงการพัฒนาระบบดูแลสุขภาวะของผู้เรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
19. โครงการทักษะ SOFT SKILLS ยุวกาชาด เรียนดี มีความสุข 
20. โครงการประชุมเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการและลูกจ้าง 
21. โครงการศธจ.เพชรบุรี จิตอาสา (เราท าความ ดี ด้วยหัวใจ) เนื่องในวันส าคัญของชาติไทย 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 
22. โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจ าปี 2568 (103 ปี  

ร่วมใจ สร้างสรรค์ยุวกาชาดไทย) 
23. โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือกระทรวงศึกษาธิการ 
24. โครงการการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2568 
25. โครงการสร้างผู้น าด้านความปลอดภัยทางถนนอย่างยั่งยืน กิจกรรมขับเคล่ือนการด าเนินงาน

ด้านความปลอดภัยทางถนนในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามแนวทางมนุษย์ปัจจัย ส าหรับผู้บริหาร 
26. โครงการสร้างผู้น าด้านความปลอดภัยทางถนนอย่างยั่งยืน กิจกรรม Train the Trainer 

ส าหรับหลักสูตรทักษะมนุษย์ ปัจจัยเพื่อความปลอดภัยทางถนนอย่างยั่งยืน 
27. โครงการสร้างผู้น าด้านความปลอดภัยทางถนนอย่างยั่งยืน กิจกรรม ติดอาวุธทางปัญญาทักษะ

มนุษย์ ปัจจัยเพื่อความปลอดภัยทางถนนอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 28. โครงการขับเคล่ือนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค 
ขับเคล่ือนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ติดตามเด็กและเยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษา Zero Dropout 
 29. โครงการคัดเลือก คัดสรรนักเรียนผู้ขอรับทุนการศึกษาและติดตามตรวจเยี่ยมนักเรียน
ทุนการศึกษาเพื่อส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในพื้นท่ีจังหวัดเพชรบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 30. โครงการขับเคล่ือนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติ 
ทางทะเล ไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพือ่สนบัสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
31. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ปี 2568 ระดับจังหวัด

เพชรบุร ี
32. โครงการขับเคล่ือนนโยบายและสร้างการมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษา 
33. โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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34. โครงการ ขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด (Zoning) 
35. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม “องค์กรคุณธรรม” ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
36. โครงการพัฒนางานข้อมูลสารสนเทศครูและบุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัด

เพชรบุร ี
37. โครงการพัฒนาระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ One Stop Service (OSS) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

เพชรบุร ี
38. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา จังหวัดเพชรบุรี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
39. โครงการตรวจติดตามการด าเนินกิจการของโรงเรียนเอกชน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมการบริหารจัด

การศึกษาเอกชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
40. โครงการส่งเสริมดูแลสุขภาพและความปลอดภัยผ่านกิจกรรมยุวกาชาดในระดับประถมศึกษา และระดับ

มัธยมศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดเพชรบุรี 
41. โครงการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
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►1. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในพื้นที่ เพื่อการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติในระดับพื้นท่ี  บูรณาการแผนงาน/โครงการ 
และขับเคล่ือนโครงการส าคัญ ด้านการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด มีเป้าหมายเป็นนักเรียนนักศึกษา
ในแ ต่ละ ช่วงวั ย  ให้ ไ ด้ รั บการ เสริ มสร้ า งภู มิ คุ้ มกั นยา เสพ ติด  มี ทักษะ ชีวิ ต  ไม่ เข้ า ไปยุ่ ง เกี่ ยว 
กับยาเสพติด ตลอดจนสถานศึกษามีกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดท่ีเข้มแข็ง  ยั่งยืน 
สามารถลดระดับความรุนแรงการแพร่ระบาดของปัญหายาเสพติดในพื้นท่ีเป้าหมายได้ 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานในพื้นท่ี ให้สามารถขยายผลและต่อยอดนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีดี   
(Best Practice) ไปสู่สถานศึกษาในพื้นท่ี  รวมท้ังยกระดับความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษา มีระบบ 
การด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาอย่างเข้มแข็ง  ต่อเนื่องและยั่งยืน
นักเรียน นักศึกษาไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด สู่มาตรฐานการเป็น  “ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข” 
กลุ่มเป้าหมาย 
1. นักเรียน นักศึกษา ในพื้นท่ีจังหวัดเพชรบุรี ได้รับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด 
2. ผู้บริหาร หน่วยงาน/สถานศึกษา ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ในจังหวัดเพชรบุรี 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 20,000 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 20,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 

กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการด าเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เป็นโครงการหลักในการขับเคล่ือนงานการสร้างภูมิคุ้มกัน
และป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา โดยจัดท าคู่มือหลักเกณฑ์การพิจารณา ขั้นตอนการประเมินให้แก่
สถานศึกษาท่ีมีความพร้อมเพื่อขอรับ การประเมินจากคณะกรรมการประเมินระดับหน่วยงานต้นสังกัด 
ของสถานศึกษา การประเมินระดับจังหวัด และการประเมินระดับกระทรวง ซึ่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรี  ขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านการสร้ างภูมิ คุ้มกัน  และป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
ในการประเมินผลงานตามปฏิทินขั้นตอนการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข ปีการศึกษา  2567 มีสถานศึกษาเสนอขอรับการประเมิน รวมทั้งส้ิน  103 แห่ง  ดังนี้ 

1. สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน จ านวน  34 แห่ง 
2. สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทองจ านวน  37 แห่ง 
3. สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเพชรจ านวน  26 แห่ง  
4. สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงานดีเด่น รักษามาตรฐานระดับ 

เพชรปีท่ี  3 จ านวน  6 แห่ง  
ท้ังนี้  มีสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน จ านวน  36 แห่ง ท่ีด าเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบุรี 
ไ ด้มอบเกี ยร ติบั ตร  ในวั นค ล้ายวั นสถาปนากระทรวง ศึกษาธิการ  ครบรอบ  133 ปี  ในวั น ท่ี   

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อเสรมิสร้างความมัน่คงของประเทศ 
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1 เมษายน  2568 ณ หอประชุมอาคารอ านวยการ วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบุรี  อ าเมืองเพชรบุรี 
จังหวัดเพชรบุรี  

ส าหรับการประเมินในระดับทอง ระดับเพชร และรักษามาตรฐานระดับเพชร ปีท่ี  3 ด าเนินการ
ประเมินด้านเอกสารและการประเมินเชิงประจักษ์ โดยคณะกรรมการระดับต้นสังกัดและระดับจังหวัด 
ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ซึ่งขณะนี้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  ได้เสนอรายช่ือสถานศึกษา 
ท่ีขอรับการประเมินในระดับกระทรวงเพื่อประกาศรายช่ือสถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินในระดับกระทรวง  
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ  100 103 103 100 
เชิงคุณภาพ  
มีกิจกรรมป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดผ่านเกณฑ์ 
เชิงคุณภาพ 

80 103 103 100 

ข้อวิเคราะห์เชิงนโยบาย 

โครงการนี้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
รวมถึงนโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการสร้าง “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข”  
เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจ มีทักษะชีวิต และห่างไกลจากยาเสพติด การด าเนิน
โครงการสะท้อนถึงการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี   
เพื่อขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติในระดับพื้นท่ีอย่างเป็นรูปธรรม 

การด า เนิน ง านบรร ลุผลส า เ ร็ จครบถ้ วนตาม เป้ าหมาย  ท้ั ง เ ชิ งปริ มาณและ คุณภาพ  
โดยมีสถานศึกษาเข้าร่วมการประเมินจ านวน 103 แห่ง ครอบคลุมทุกสังกัด ซึ่งเป็นตัวเลขท่ีสะท้อนถึงการมี
ส่วนร่วมของสถานศึกษาในวงกว้าง นอกจากนี้ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีสามารถด าเนินการตาม
ขั้นตอนการประเมินได้ครบถ้วนตามปฏิทินราชการ ส่งผลให้มีสถานศึกษาผ่านการประเมินในระดับต่าง ๆ 
เป็นจ านวนมาก และได้รับเกียรติบัตรจากผู้ว่าราชการจังหวัด ถือเป็นความส าเร็จเชิงระบบและเชิงสัญลักษณ์
ของการสร้างวัฒนธรรมปลอดยาเสพติดในพื้นท่ี 

ข้อจ ากัดส าคัญคือจ านวนสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมขอรับการประเมินมีมาก ส่งผลให้การประเมินเอกสาร
และเชิงประจักษ์ต้องใช้เวลานานและทรัพยากรมากกว่าท่ีคาดการณ์ไว้ 

ควรวางแผนการด าเนินงานประเมินให้สอดคล้องกับจ านวนสถานศึกษา พร้อมจัดสรรงบประมาณ
และก าลังคนให้เพียงพอ รวมถึงพัฒนาระบบติดตามผลและฐานข้อมูลสถานศึกษาสีขาวในรูปแบบดิจิทัล 
เพื่อใช้วิเคราะห์และยกระดับการป้องกันยาเสพติดในระยะยาว 
ปัญหา/อุปสรรค 

การขับเคล่ือนโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขและการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเพชร และรักษามาตรฐาน
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ระดับเพชร ปีการศึกษา 2567 มีสถานศึกษาเสนอขอรับการประเมิน รวมท้ังส้ิน 103 แห่ง ซึ่งถือว่า 
มีจ านวนท่ีมาก ท าให้เป็นข้อจ ากัดในการประเมินท้ังด้านเอกสารและเชิงประจักษ์ 
แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ 

การวางแผนการด าเนินงานการประเมินฯ ให้สอดคล้องกับจ านวนโรงเรียนท่ีขอรับการประเมิน 
และการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมส าหรับการประเมินฯ อย่างเพียงพอ 
ภาพกิจกรรม 

  
 

 

 

 

 

 

►2. โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการขับเคล่ือนการ ด าเนินงานตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพ รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
2. เพื่ออบรมบุคลากรให้มีความรู้  ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
และสามารถน าองค์ความรู้ไป ถ่ายทอดสู่การปฏิบัติได้  
3. เ พื่ อ จั ด ท า ฐ า น ข้ อ มู ล โ ค ร ง ก า ร อ นุ รั ก ษ์  พั น ธุ ก ร ร ม พื ช อั น เ นื่ อ ง ม า จ า ก พ ร ะ ร า ช ด า ร ิ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
กลุ่มเป้าหมาย 
สถานศึกษาท่ีเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ทุกสังกัดในจังหวัดเพชรบุรี 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 55000 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 55000 บาท คงเหลือ 0 บาท  
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1  ประ ชุมหน่ วยงานทางการ ศึกษา  คณะท าง าน ช้ีแจงแนวทางและวางแผน 
การด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ประกอบด้วย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี 
เขต 1/2 ,ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ,ส านักงานอาชีวศึกษาเพชรบุรี,ท้องถิ่น ,สกร. 
โรงเรียนเอกชน ในวันท่ี  29 เมษายน  2568 ณ ช้องประชาพิทักษ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

กิจกรรมที่  2 ประ ชุมเ ชิงปฏิบั ติการสร้ างความรู้ความเข้าใจ  ถึ งความส า คัญของงานสวน 
พฤกษศาสตร์โรงเรียนฯ และแนวทางการขับเคล่ือนให้สถานศึกษา ผู้เข้าร่วมประชุม ผู้บริหารและครูสังกัด
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ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 1,2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรี ส านักงานอาชีวศึกษาเพชรบุรี  ท้องถิ่น สกร. โรงเรียนเอกชน ในวันท่ี 2 พฤษภาคม 2568  
ณ ห้องประชุมโรงเรียนคงคาราม อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี จ านวน  160 คน 

กิจกรรมที่  3 ประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
ในวันเสาร์ท่ี 30 สิงหาคม 2568 ณ ช้องประชาพิทักษ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  ผู้เข้าร่วม
ประชุม จ านวน  30 คน 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ  จ านวนสถานศึกษาในจังหวัด
เพชรบุรีมีการสมัครเป็นสมาชิก
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
เพิ่มมากขึ้น ร้อยละ 20 ของ
ปีงบประมาณ  2567 

9  11 100 

เชิงคุณภาพ ร้อยละ  80 มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการด าเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100  100  

 
ข้อวิเคราะห์เชิงนโยบาย 

โครงการนี้เป็นส่วนหนึ่งของการขับเคล่ือน “โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ” ท่ีมุ่งปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในสถานศึกษา สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และนโยบายการจัดศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

การด า เนินโครงการเป็นไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการประชุมและอบรม 
เชิงปฏิบั ติการหลายครั้ ง  เพื่อเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจแก่ ผู้บริหารแล ะครู ผู้รับผิดชอบงาน 
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน มี ผู้เข้าร่วมกว่า 160 คน ส่งผลให้จ านวนสถานศึกษาท่ีสมัครเข้าร่วม 
เป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 ของปีท่ีผ่านมา และทุกโรงเรียนมีความเข้าใจ 
ในการด าเนินงานถึงร้อยละ 100 ซึ่งถือเป็นผลสัมฤทธิ์ที่โดดเด่น 

ไม่มีปัญหาส าคัญในการด าเนินงาน แต่ควรมีระบบติดตามผลการด าเนินงานของโรงเรียนสมาชิก 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้และต่อยอดองค์ความรู้ระหว่างสถานศึกษา 

ควรส่งเสริมให้แต่ละสถานศึกษาจัดท า “ฐานข้อมูลพรรณไม้ท้องถิ่น” ของตนเองเช่ือมโยง 
กับฐานข้อมูลระดับจังหวัด รวมท้ังจัดท าหลักสูตรบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์เข้ากับการเรียนรู้  
ด้านส่ิงแวดล้อม เพื่อปลูกฝังจิตส านึกอนุรักษ์ธรรมชาติแก่ผู้เรียนอย่างยั่งยืน 
ปัญหา/อุปสรรค - 
แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ - 
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ภาพกิจกรรม 

 
 
 
►3. โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

วัตถุประสงค ์  
1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดเพชรบุรีให้สามารถขยายผลและต่อยอดแบบอย่าง ท่ีดี 
ในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ    
กลุ่มเป้าหมาย 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผู้ปกครองของศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา และสถานศึกษาพอเพียง  
2. ผู้บริหารและบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และผู้ปฏิบัติงานในพื้นท่ี 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 12,000 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 12,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่  1 การประเมินสถานศึกษาพอเพียง  สถานศึกษาส่งแบบขอรับการประเมินสถานศึกษา
พอเพียง จ านวน  3 แห่ง คณะกรรมการประเมินฯ ลงพื้นท่ีประเมินเมื่อวันท่ี  19 - 21 มีนาคม  2568 จัดส่งรายงาน
ผลการประเมินไปยั งส านั กงานศึกษาธิ การภาค  4 เมื่ อวันท่ี  31 มีนาคม  2568  ซึ่ งสถานศึกษา 
ท้ัง 3 แห่ง ผ่านการประเมนิท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ  100 ได้แก่ 
1. โรงเรียนวัดบางทะลุ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
2. โรงเรียนบ้านหนองตาฉาว สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
3. โรงเรียนบ้านหนองคอไก่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

กิจกรรมที่  2 จัดท าฐานข้อมูลศูนย์การเรียนรู้และสถานศึกษาพอเพียงในพื้นที่  และกิจกรรม 
ท่ี  3   สรุปรายงานผลการด าเนินงาน    
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ได้จัดการประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดเพชรบุรีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เมื่อวันท่ี  7 กรกฎาคม  2568 ณ ห้องประชุมช้องประชาพิทักษ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรี โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยผู้รับผิดชอบกิจกรรมจากหน่วยงานทางการศึกษา  จ านวน 
9 หน่วยงาน ซึ่งกิจกรรม มีดังนี้   
1. รายงานผลการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษาพอเพียง ปีการศึกษา 2567  
2. การจัดท าฐานข้อมูลศูนย์การเรียนรู้และสถานศึกษาพอเพียงในพื้นท่ี  
3. วางแผนการเตรียมข้อมูลสถานศึกษาเพื่อขอรับประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ) สถานศึกษาพอเพียงปีการศึกษา 2568  
4. มติท่ีประชุม น างบประมาณส่วนท่ียังไม่ได้ด าเนินการ ไปจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแนวทาง 
การด าเนินงานสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษาพอเพียง โดยกลุ่มเป้าหมายคือโรงเรียนเอกชนในระบบ จ านวน  22 แห่ง 
จัดในวันท่ี  31 กรกฎาคม  2568 ณ ห้องประชุมช้องประชาพิทักษ์ 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. ร้อยละ  80 ของศูนย์การเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการ ศึกษา และสถานศึกษา
พอเพียง มีการบูรณาการในการด าเนิน
กิจกรรมจัดการเรียนรู้และกิจกรรมการ
ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ
บริบทของพื้นท่ี 
2. ครูและบุคลากรของสถานศึกษา  /
ผู้รับผิดชอบโครงการของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดได้รับการอบรมและ
สามารถน าองค์ความรู้ไปต่อยอดและ
ขยายผลเป็นวิทยากรแกนน าอย่างน้อย 
10  โรงเรียน 

80 
 
 
 
 
 
 
 

80 

4 
 
 
 
 
 
 
 

10 

- โรงเรียนท่ีขอรับการประเมิน
สถานศึกษาพอเพียง จ านวน  
3  แห่ง ผ่านการประเมิน ท้ัง 
3   แห่ง  

 
 
- โรงเรียนขอรับการประเมิน
ศูนย์การเรียนรู้ฯ 
จ านวน  1 แห่ง อยู่ระหว่าง 
รอประกาศผลการประเมิน 
ขยายผลโดยการจัดอบรมให้
ความรู้ โรงเรียนเอกชนใน
ระบบ โรงเรียนสนใจมาเข้า
ร่วม  8 โรงเรียน 

100 
 
 
 
 
 
 
 

80 

เชิงคุณภาพ      
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้เรียน มีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง
และเป็นแบบอย่าง ท่ีดีตามหลักปรัชญา

80 4 ประเมินจากผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียนของโรงเรียนท่ีเข้ารับ

100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
ของเศรษฐกิจพอเพียงท่ี สอดคล้องกับ
บริบททางสังคมและสภาพแวดล้อม 
 ท่ีเปล่ียนแปลงในยุคปัจจุบัน 

การประเมินสถานศึกษา
พอเพียง และประเมินศูนย์ 
การเรียนรู้ฯ ท้ัง  4 แห่ง 

ข้อวิเคราะห์เชิงนโยบาย 

 โครงการนี้สอดคล้องกับพระราชด าริเรื่อง “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และยุทธศาสตร์
ชาติด้านการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ โดยมุ่งให้สถานศึกษาน้อมน าหลักพอเพียง
ไปสู่การเรียนรู้และการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 

การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายทุกประการ โรงเรียนท่ีเข้ารับการประเมินสถานศึกษาพอเพียง
จ านวน 3 แห่ง ผ่านการประเมินครบถ้วนร้อยละ 100 และมีการขยายผลสู่โรงเรียนเอกชนในระบบอีก  
8 แห่ง ผ่านกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ ถือเป็นการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ท่ีมีพลังและต่อเนื่อง สะท้อน 
ให้เห็นถึงการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเริ่มฝังรากในระดับสถานศึกษา 

ข้อจ ากัดคือกลุ่มเป้าหมายบางส่วนเข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบ และมีการปรับเปล่ียนตารางลงพื้นท่ี
ประเมินตามความพร้อมของแต่ละโรงเรียน ซึ่งอาจกระทบต่อความต่อเนื่องของกระบวนการ 

ควรก าหนดปฏิทินการด าเนินงานให้ชัดเจนและส่ือสารกับโรงเรียนล่วงหน้า พร้อมสร้างระบบติดตาม
ผลผ่านฐานข้อมูลกลาง เพื่อใช้ประเมินผลและแลกเปล่ียนแนวปฏิบัติท่ีดีระหว่างโรงเรียน รวมท้ังส่งเสริม 
การพัฒนา “วิทยากรแกนน า” ด้านสถานศึกษาพอเพียงในจังหวัดเพชรบุรี 
ปัญหา/อุปสรรค  

กลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมไม่ครบ การประสานงานระหว่างโรงเรียน 
ท่ีขอรับการประ เมินสถาน ศึกษาพอเพี ย ง  และ ศูนย์ การ เรี ยนรู้ ฯ  กั บ ผู้ รั บ ผิดชอบ โคร งก าร 
และคณะกรรมการประเมินฯ ต้องปรับช่วงเวลาการลงพื้นท่ี ตามความสะดวกและความเหมาะสม 
แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ  

ประสานงานกับหัวหน้าหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบระดับสถานศึกษา ขอความร่วมมือส่งบุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรม ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานให้ชัดเจน 
ภาพกิจกรรม 
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►4. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลท่ี  10 สู่การปฏิบัติตามบริบทของพื้นท่ี   
2. เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และถอดบทเรียนแนวปฏิบัติท่ีดีในการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลท่ี  10 สู่การปฏิบัติ   
กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียนจากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดเพชรบุรี คณะคร ูคณะวิทยากร บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีเข้าร่วม
โครงการ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 170,000 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 170,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่  1 ประชุมช้ีแจงแนวทางการขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี  10 สู่
การปฏิบัติ ระดับจังหวัด ในวันท่ี  4 เมษายน  2568   ณ ห้องประชุมช้องประชาพิทักษ์ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรี   
กิจกรรมที่  2 อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติตามรูปแบบ/แนวทางจากส านักงานศึกษาธิการภาคโดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานการศึกษาใน
พื้นท่ีเพื่อใช้เป็นแนวทางขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติให้เป็น
รูปธรรม 
กิจกรรมที่  3 อบรมเชิงปฏิบัติการ  “ จิตอาสารักษ์บ้าน รักษ์ถิ่น นวัตวิถีเมืองเพชร ”ตามรูปแบบ/แนวทางจาก
ส านักงานศึกษาธิการภาคโดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานการศึกษาในพื้นท่ีเพื่อใช้เป็นแนวทางขับเคล่ือน 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี  10 สู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม 
กิจกรรมที่  4  คัดเลือกรูปแบบ/แนวทางในการขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10  
สู่การปฏิบัติในพื้นท่ีระดับจังหวัด 
กิจกรรมที่  5 ก าหนดจัดกิจกรรมในหัวข้อ  “จิตอาสาพา เยาวชน เป็นพลเมืองดี   ” ในวันศุกร์ ท่ี   
8 สิงหาคม 2568  ณ โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง  อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 
150  คน 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
น ารูปแบบหรือแนวทางจาก
ส านักงานศึกษาธิการภาค 
ไปบูรณาการร่วมกับหน่วยงาน
การศึกษาในพื้นท่ีเพื่อใช้เป็น

 
100 

 
 
 
 

 
2 
 
 
 
 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตาม
รอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติตามรูปแบบ/แนวทาง
จากส านักงานศึกษาธิการภาค
โดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงาน

 
100  
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
แนวทางขับเคล่ือนพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
ให้เป็นรูปธรรม อย่างน้อย 

 1 รูปแบบหรือแนวทาง 
2. ร้อยละ  80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการ สามารถน าพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลท่ี  10  ไปปฏิบัติและ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
 
 
 

80 

 
 
 
 
 

400  

การศึกษาในพื้นท่ีเพื่อใช้เป็น
แนวทางขับเคล่ือนพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลท่ี  10 สู่การปฏิบัติให้
เป็นรูปธรรม  
2. อบรมเชิงปฏิบัติการ 
 “ จิตอาสารักษ์บ้าน รักษ์ถิ่น 

นวัตวิถีเมืองเพชร ”ตาม
รูปแบบ/แนวทางจาก
ส านักงานศึกษาธิการภาคโดย
บูรณาการร่วมกับหน่วยงาน
การศึกษาในพื้นท่ีเพื่อใช้เป็น
แนวทางขับเคล่ือนพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลท่ี  01 สู่การปฏิบัติให้
เป็นรูปธรรม 

เชิงคุณภาพ  
ผู้ เรียนทุกสังกัดมีพื้นฐานและ
คุณลักษณะสอดคล้องกับพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลท่ี 10 

    100  400  นักเรียนท่ีผ่านการอบรม 
น าแนวทางไปปฏิบัติ 
ในชีวิตประจ าวัน  

 100  

ข้อวิเคราะห์เชิงนโยบาย 
 โครงการนี้น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 มาขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ
ในระดับพื้นท่ี มุ่งสร้างเยาวชนให้เป็น “พลเมืองดี มีจิตสาธารณะ” สอดคล้องกับนโยบายกระทรวง
ศึกษาธิการด้านการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม 
 โครงการด าเนินได้ครบถ้วนตามแผนกิจกรรมและบรรลุผลตามตัวช้ีวัด ผู้เข้าร่วมกว่า 400 คน
สามารถน าแนวทางพระบรมราโชบายไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้จริง การจัดกิจกรรมอบรม 
และจิตอาสาหลากหลายรูปแบบช่วยสร้างแรงบันดาลใจแก่ ผู้เรียนและครู ผู้สอน ถือเป็นตัวอย่างท่ีดี  
ของการบูรณาการงานด้านคุณธรรมเข้ากับการเรียนรู้ในพื้นท่ี 
 ไม่มีข้อจ ากัดส าคัญ แต่ควรพัฒนากลไกติดตามผลหลังการอบรม เพื่อประเมินการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของผู้เข้าร่วมในระยะยาว 
 ควรสร้างเครือข่าย “เยาวชนพลเมืองดีเพชรบุรี” เพื่อขยายผลกิจกรรมสู่โรงเรียนต่าง ๆ  
และพัฒนาโครงการต่อยอด เช่น ค่ายอาสาพัฒนา หรือกิจกรรมบูรณาการจิตอาสากับการเรียนรู้ทางสังคม 
เพื่อสร้างพลเมืองรุ่นใหม่ท่ีมีคุณลักษณะตามพระบรมราโชบายอย่างแท้จริง 
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ปัญหา/อุปสรรค - 
แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ – 
ภาพกิจกรรม 

     
 
         
 
 
 

 

 

 

 

 

 

►5. โครงการพัฒนาทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ที่ตอบสนองความต้องการประเทศ หลักสูตรการอบรม 
เชิงปฏิบัติการการใช้ Generative AI 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้เข้าใจแนวคิดและบทบาทของ AI ในการจัดการศึกษา 
2. เพื่อให้สามารถใช้ AI เป็นเครื่องมือช่วยในการจัดการเรียนการสอนได้  
3. เพื่อส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี 
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหาร ครู ผู้สอน บุคลากรโรงเรียนเอกชนจังหวดัเพชรบุรี    
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 60,000 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 60,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการใช้งาน AI   
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  - ไม่น้อยกว่า  

75 คน 
จ านวน           
75 คน 

- 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาก าลงัคนเพื่อรองรบัความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ  ไม่น้อยกว่า     

90 % 
  100 

 
ข้อวิเคราะห์เชิงนโยบาย 
 โครงการนี้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลด้าน “ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม” และยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาก าลังคนและเทคโนโลยีแห่งอนาคต โดยมุ่งพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถประยุกต์ใช้ Generative AI เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ 
 แม้อยู่ระหว่างด าเนินการ แต่โครงการมีแนวทางการอบรมเชิงปฏิบัติการท่ีตอบโจทย์ความต้องการ
ยุคดิจิทัลอย่างแท้จริง โดยเน้นให้ผู้เข้าร่วมได้ทดลองใช้เทคโนโลยีจริง ซึ่งจะช่วยยกระดับศักยภาพครูผู้สอน 
ในโรงเรียนเอกชนเพชรบุรีให้พร้อมต่อการจัดการเรียนรู้เชิงนวัตกรรม 
 ข้อจ ากัดคือปัญหาความครอบคลุมของสัญญาณอินเทอร์เน็ตในสถานท่ีอบรม และการขาดการแจ้ง
ล่วงหน้าของผู้ท่ีไม่เข้าร่วมอบรม ท าให้เกิดการใช้จ่ายงบประมาณเกินความจ าเป็นในบางส่วน 
 ควรจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลให้พร้อม เช่น ระบบ Wi-Fi และเจ้าหน้าท่ี IT ประจ าการ
อบรม พร้อมสร้างชุมชนการเรียนรู้ของครูผู้ใช้ AI (AI Teacher Network) เพื่อแลกเปล่ียนองค์ความรู้ 
และพัฒนาทักษะอย่างต่อเนื่อง อันจะเป็นรากฐานสู่การพัฒนา “ครูดิจิทัลเพชรบุรี” ในอนาคต 
ปัญหา/อุปสรรค ความครอบคลุมของสัญญาณ WiFi  หากจุดกระจายสัญญาณไม่เพียงพออาจท าให้ 
การเช่ือมต่อติดขัด และโรงเรียนนอกระบบตอบรับเข้าอบรม แต่มีบางท่านไม่ได้มาและไม่ได้แจ้งให้ทางผู้จัด
ทราบ ท าให้กระทบต่อแผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีจัดเตรียมตามจ านวนผู้ตอบรับ เช่น ค่าอาหารว่างอาหาร
กลางวัน หรือวัสดุ ซึ่งหากไม่สามารถปรับลดหรือยกเลิกได้ทันเวลา จะท าให้เกิดการใช้จ่ายเกินความจ าเป็น
หรือของเหลือ 
แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
ติดต้ังจุดกระจายสัญญาณเพิ่ม และจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีด้าน IT เพื่อแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และหากมีการ 
สละสิทธิ์หรือไม่เข้าร่วมจริง สามารถติดต่อผู้ท่ีมีความสนใจเพื่อเข้าร่วมแทนได้อย่างทันท่วงที 
ภาพกิจกรรม  
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►6. โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค  
การขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต จังหวัดเพชรบุรี (Credit bank) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดท าข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการเพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับภูมิภาคและจังหวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยการขับเคล่ือนระบบ
ธนาคารหน่วยกิต จังหวัดเพชรบุรี(Credit bank) 
2. เพื่อพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่น 
หรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีในการขับเคล่ือนระบบธนาคารหน่วยกิต จังหวัดเพชรบุรี (Credit bank) 
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา อาชีวะ และประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ อายุ  13 ปีข้ึนไป 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 60,000 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 60,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 
1. การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนระบบธนาคารหน่วยกิต จังหวัดเพชรบุรี  (Credit bank) ในวัน ท่ี 
6 มีนาคม  2568 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมช้องประชาพิทักษ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุร ีอ าเภอเมือเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี   
2. ประชุมคณะกรรมการโครงการฯ  และสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการฯ  /จับคู่สถานศึกษา สถาบันพัฒนา
หลักสูตรฯ /สถานศึกษาน าเสนอ แลกเปล่ียนเรียนรู้หลักสูตรฯ ในระดับจังหวัด 
3. ประชุมคณะกรรมการโครงการฯ  และสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการฯ จัดท าแนวทางการเช่ือมโยง
หลักสูตรแต่ละระดับตามกรอบคุณวุฒิ 
4. ประชุมคณะกรรมการโครงการ ,สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ลงนามประกาศเจตนารมณ์ จัดท าระบบ
การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ เช่ือมโยงระบบการเรียนรู้ทุกระดับและประเภทการศึกษา 
5. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าฐานข้อมูล Big data ของระบบธนาคารหน่วยกิต 
6. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  100 1 27 หน่วยงาน 100 
 ลงนามประกาศเจตนารมณ์ 

 เมื่อวันท่ี  28 สิงหาคม 2568  
ณ โรงแรมลองบีช ชะอ า อ าเภอ
ชะอ า จังหวัดเพชรบุรี ระหว่าง 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรี กับ หน่วยงานในพื้นท่ี 

   



ห น้ า  | 115 

 

 
 

 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิง
คุณภาพ  

นวัตกรรม การขับเคล่ือนระบบ
ธนาคารหน่วยกิต จังหวัด
เพชรบุรี (Credit bank) 

นวัตกรรม 
การ

ขับเคล่ือน
ระบบ

ธนาคาร
หน่วยกิต 
จังหวัด
เพชรบุรี 
(Credit 
bank) 

59 รายวิชา 100 

 พัฒนาหลักสูตรในรูปแบบท่ี  4    
ข้อวิเคราะห์เชิงนโยบาย 

โ ค ร ง ก า ร นี้ เ ป็ น ก ล ไ ก ส า คัญ ใน ก า ร ขั บ เ ค ล่ื อ น น โ ย บ าย  “ ก า ร เ รี ย น รู้ ต ล อ ด ชี วิ ต ”  
ของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
โดยมุ่งส่งเสริมการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ เพื่อให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยสามารถพัฒนาตนเอง 
ได้อย่างต่อเนื่อง ท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย สอดคล้องกับแนวคิด “Credit Bank”  
ซึ่งเป็นนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีมุ่งสร้างโอกาสและความเท่าเทียมในการเข้าถึงการศึกษา 

การด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว้ครบถ้วน มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ และการลงนามประกาศเจตนารมณ์ร่วมระหว่างส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีกับหน่วยงาน 
ในพื้นท่ี รวมท้ังมีการพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบท่ี 4 ครอบคลุม 59 รายวิชา และจัดท าฐานข้อมูล  
Big Data เพื่อรองรับระบบธนาคารหน่วยกิต ถือเป็นการวางรากฐานเชิงนวัตกรรมด้านการศึกษาในระดับ
จังหวัด ท่ี ส่ง เสริมการบูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อจ ากัดส าคัญคือความไม่พร้อมของระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและแพลตฟอร์มระบบธนาคาร 
หน่วยกิตแห่งชาติ ซึ่งยังไม่สามารถใช้งานได้อย่างเต็มรูปแบบ ท าให้การเช่ือมโยงข้อมูลและการเทียบโอนผล
การเรียนรู้ในระดับจังหวัดยังไม่สมบูรณ์ตามเป้าหมาย 

ควรเร่งพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความเสถียรและเช่ือมโยงกับแพลตฟอร์มระดับชาติ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมสนับสนุนการอบรมบุคลากรด้านเทคนิคเพื่อดูแลระบบและฐานข้อมูล 
อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ควรส่งเสริมให้มีการสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อขยายการเทียบโอนผลการเรียนรู้สู่การรับรองคุณวุฒิอย่างเป็นทางการ 
ซึ่งจะเป็นก้าวส าคัญสู่การพัฒนา “จังหวัดแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
ในศตวรรษท่ี 21 อย่างยั่งยืน 
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ปัญหา/อุปสรรค 

ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและแพลตฟอร์มระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ  ยังไม่มีความพร้อม 
ท าให้ไม่สามารถขับเคล่ือนในระดับจังหวัดได้อย่างสมบูรณ์ 
แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ 

ด าเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและแพลตฟอร์มระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
ให้มีความเสถียรและรองรับการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก และใช้งาน 
ได้จริงแบบเรียลไทม์ รองรับและสอดคล้องกับนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยไม่ก าหนดอายุ
และคุณวุฒิของผู้เรียน และเช่ือมโยงการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งจะช่วยให้การ
เช่ือมต่อกับระบบของหน่วยงานกับระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ  เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 
การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ โดยหน่วยงานหรือคณะกรรมการ และรับรองผลการสะสมหน่วยกิต 
(Accredited) ของหน่วยงานภาคการศึกษา อันจะน าไปสู่การออกวุฒิการศึกษา 
ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

►7. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้
ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างการรับรู้และขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะตามแนวทาง PISA 
2. เพื่อพัฒนาครูแกนน าในการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะตามแนวทาง PISA 
3. เพื่อส่งเสริมและต่อยอดการจัดการเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ของผู้เรียน 
กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ และช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ จากโรงเรียนเอกชนในระบบ โดยมีนักเรียน 
เข้าร่วมจ านวน 130 คน จาก  7 โรงเรียน 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 38,400 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 38,400 บาท คงเหลือ 0 บาท 
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กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที ่๑ ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมที ่๒ ค่ายส่งเสริมความฉลาดรู้ PISA Camp  ในวันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ โดยร่วมกับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี มีกิจกรรมแบ่งเป็นฐานการเรียนรู้ โดยมีทีมวิทยากรจากมหาวิทยาลัยฯ  
และมีการแต่งต้ังคณะท างานฝ่ายต่าง ๆ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างเรียบร้อย 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
1. ร้อยละของโรงเรียนเอกชน
ท่ีเปิดสอน ม.ต้น มีโครงการ/
กิจกรรมยกระดับความฉลาดรู้ 

๑๐๐ ๑๐๐   

2. ร้อยละของครูผู้สอนมีการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
ยกระดับความฉลาดรู้ 

๑๐๐ ๑๐๐   

เชิงคุณภาพ      
ผู้เรียนมีผลการประเมิน PISA 
ปี ๒๐๒๕ สูงขึ้น 

สูงขึ้น     

ข้อวิเคราะห์เชิงนโยบาย 
โครงการนี้เป็นส่วนหนึ่งของการขับเคล่ือนนโยบายส าคัญด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษาไทย 

ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานสากล โดยเฉพาะแนวทางการประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามโครงการ PISA 
ซึ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และประยุกต์ความรู้ในชีวิตจริง สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ ชา ติ ด้ านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  และนโยบาย  “การ ศึกษา เพื่ อสมรรถนะ”  
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

โครงการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามแผนท่ีวางไว้ โดยมีการประชุมคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนฯ และจัดกิจกรรมค่าย “PISA Camp” เพื่อส่งเสริมความฉลาดรู้ของผู้เรียนในระดับประถมศึกษา 
ซึ่งได้รับความร่วมมือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และโรงเรียนเอกชนในระบบ รวม 7 โรงเรียน  
มีนักเรียนเข้าร่วม 130 คน ผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวช้ีวัดท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โรงเรียน 
และครู ผู้สอนทุกแห่งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะตามแนวทาง PISA และผู้เรียนมีแนวโน้ม 
ผลการประเมินสูงขึ้น สะท้อนถึงการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะท่ีตอบโจทย์การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ข้อจ ากัดของโครงการอยู่ท่ีการเข้าร่วมของกลุ่มเป้าหมายบางส่วนท่ีอาจไม่ครบถ้วนหรือไม่ตรงตามท่ี
ก าหนดไว้ ซึ่งอาจส่งผลต่อการวัดผลและการขยายผลในระดับจังหวัด นอกจากนี้ การพัฒนาศักยภาพของครู
แกนน ายังต้องได้รับการต่อเนื่องเพื่อให้สามารถขยายผลสู่ครูในโรงเรียนอื่น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ควรเพิ่มความเข้มแข็งของเครือข่ายโรงเรียนเอกชนในจังหวัดเพชรบุรีในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
โดย จัดให้มี ก ารอบรมเ ชิ งปฏิบั ติการ ต่อ เนื่ อ งส าหรับครู แกนน า  รวม ท้ั งพัฒนาเครื่ อ งมื อวั ด 
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และประเมินผลในรูปแบบท่ีสอดคล้องกับแนวทาง PISA นอกจากนี้ ควรส่งเสริมการสร้างความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียนกับสถาบันอุดมศึกษา เพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ ท่ีบูรณาการวิชาคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และการอ่านอย่างสร้างสรรค์ ซึ่งจะช่วยยกระดับคุณภาพผู้เรียนของจังหวัดเพชรบุรี 
ให้มีศักยภาพแข่งขันในระดับสากลได้อย่างยั่งยืน 
ปัญหา/อุปสรรค 
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมอาจไม่ครบตามเป้าหมาย หรือไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนโดยตรงและระบุจ านวนกลุ่มเป้าหมายให้ชัดเจน 
ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

►8. โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรี ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการโดยค านึงถึงบริบท
และความต้องการจ าเพาะของจังหวัดเพชรบุรี 
2. เพื่อก าหนดทิศทาง เป้าหมาย และกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด ท้ังในระยะส้ัน
และระยะยาว ให้มีความชัดเจน เป็นระบบ และสามารถขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประชาสังคม และประชาชน ในการร่วมวางแผนและขับเคล่ือนการศึกษาจังหวัด ผ่านกลไกของสภาการศึกษา
จังหวัดเพชรบุรีและช่องทางอื่น ๆ 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาและเสรมิสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มคีณุภาพ 
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4. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  ในด้านการวางแผนการ
บริหารจัดการ การติดตาม ประเมินผลและรายงานผลโครงการ ให้สามารถตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง
ทางการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคมได้อย่างเหมาะสม 
กลุ่มเป้าหมาย 
1. ข้าราชการและบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  รวมถึง ผู้บริหารในทุกกลุ่มงาน 
ซึ่งจะใช้แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน 
2. หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี เช่น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษาและหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ี ท่ีจะได้รับการสนับสนุนและขับเคล่ือนภายใต้กรอบแผนดังกล่าว 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 100,000 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 100,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
1. การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 
2. การขับเคล่ือนสภาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรีโดยการมีส่วนร่วม 
3. การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2568 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  
1. ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 
2. ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าป ีพ.ศ. 2568 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุร ี
3. ได้มีการจัดประชุมขับเคล่ือนสภาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
จ านวนเอกสารแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดเพชรบุรี ฉบับทบทวน            
พ.ศ. 2568 

100 1 ฉบับ  1 ฉบับ 100 

จ านวนเอกสารแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

100 1 ฉบับ  1 ฉบับ 100 

จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 

100 23 คน 23 คน 100 

จ า น ว น กิ จ ก ร ร ม ห รื อ โ ค ร ง ก า ร 
ท่ีด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าป ี

ไม่น้อยกว่า  
90 % 

41 โครงการ 41 โครงการ 100 

จ านวนหน่วยงานและภาคีเครือข่าย 
ท่ี เ ข้ า ร่ ว มขั บ เค ล่ื อนการพัฒนา

100 10 หน่วยงาน 10 หน่วยงาน 100 



ห น้ า  | 120 

 

 
 

 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

การศึกษาผ่านสภาการศึกษาจังหวัด
เพชรบุรี  
เชิงคุณภาพ      
ความพึงพอใจของบุคลากรต่อแผน 
ท่ีจัดท าขึ้น แผนพัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติราชการ เป้าหมาย ความ
พึงพอใจระดับ ดีมาก ขึ้นไป คะแนน
เฉล่ียไม่ต่ ากว่า 4.5 จาก 5 

100 90 90 100 

การน าแผนไปใช้จริงในการด าเนิน 
งานของส านักงาน 

100 8 กลุ่มงาน 8  กลุ่มงาน 100 

คุณภาพของแผนท่ีจัดท าขึ้น มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และนโยบาย 
ของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ 

100 ดีมาก ดีมาก 100 

หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด
เพชรบุรีน าแผนพัฒนาการ ศึกษา
จังหวัดเป็นแนวทางในการด าเนินงาน
และพัฒนาการ ศึกษา ไ ด้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

100 9 หน่วยงาน 9 หน่วยงาน 100 

ข้อวิเคราะห์เชิงนโยบาย 

โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรีเป็นกลไกส าคัญในการวางรากฐานการพัฒนา
การศึกษาในระดับพื้นท่ีให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ่งเน้นให้แผนการศึกษาของจังหวัดเป็นเครื่องมือเชิงนโยบายท่ีสามารถ
ขับเคล่ือนการปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ท้ังยังสะท้อนแนวทางการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  
ท่ีเปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และประชาสังคม ร่วมก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา
ของจังหวัดในภาพรวม 

โครงการด าเนินงานได้ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ โดยสามารถจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เพชรบุรี ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีได้อย่างสมบูรณ์ พร้อมขับเคล่ือน 
สภาการศึกษาจังหวัดให้ท าหน้าท่ีเป็นกลไกกลางในการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
ทางการศึกษาในพื้นท่ี ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดบรรลุเป้าหมายทุกด้าน ท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ 
โดยเฉพาะคุณภาพของแผนท่ีมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายของรัฐบาล 

ข้อจ ากัดส าคัญของโครงการคือระยะเวลาในการจัดท าแผนท่ีมีจ ากัด ท าให้การรวบรวมข้อมูล 
และการวิเคราะห์เชิงลึกอาจไม่ครอบคลุมเท่าท่ีควร อีกท้ังแนวทางการจัดท าแผนมีความซับซ้อน เนื่องจาก
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ต้องเช่ือมโยงกับแผนและนโยบายในหลายระดับ ขณะท่ีงบประมาณท่ีได้รับมีข้อจ ากัด ท าให้ต้องปรับลดหรือ
จัดล าดับความส าคัญของบางกิจกรรม 

เพื่อให้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเป็นเครื่องมือเชิงนโยบายท่ีมีประสิทธิผลอย่างยั่งยืน  
ควรก าหนดกรอบเวลาและแผนการด าเนินงานล่วงหน้าอย่างชัดเจน พร้อมพัฒนาแนวทางการจัดท าแผน 
ให้ง่ายต่อการปฏิบั ติ เช่น การจัดท าคู่มือแนวทางการจัดท าแผนในรูปแบบมาตรฐาน นอ กจากนี้ 
ควรส่งเสริมการบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้ความส าคัญกับกิจกรรมท่ีมีผลกระทบ 
เชิงยุทธศาสตร์สูง และจัดให้มีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้แผนสามารถปรับปรุง  
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การศึกษา เศรษฐกิจ และสังคมในพื้นท่ีได้อย่างทันท่วงที โครงการนี้จึงถือเป็น
กลไกหลักท่ีช่วยให้จังหวัดเพชรบุรีมีทิศทางการพัฒนาการศึกษาท่ีมั่นคง เป็นระบบ และตอบสนอง 
ต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ปัญหา/อุปสรรค 

1. ข้อจ ากัดด้านเวลาในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  
- กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการต้องด าเนินการภายในระยะเวลาท่ีจ ากัด ส่งผลให้มีเวลา
จ ากัดในการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์สถานการณ์ และปรับปรุงรายละเอียดของแผน 

2. ความซับซ้อนของแนวทางการจัดท าแผน  
- การจัดท าแผนปฏิบัติราชการต้องเช่ือมโยงกับแผนระดับชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
และยุทธศาสตร์ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท าให้ต้องมีการตรวจสอบความสอดคล้อง
ของแผนอย่างละเอียด 

3. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ  
- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรมีข้อจ ากัด ท าให้ต้องมีการปรับลดหรือปรับเปล่ียนแผนงานบางส่วน 
ให้เหมาะสมกับงบประมาณท่ีมีอยู่ 

แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
1. ก าหนดกรอบเวลาและแผนการด าเนินงานท่ีชัดเจน  

- จัดท าแผนปฏิทินการด าเนินงานล่วงหน้า พร้อมก าหนดระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนให้ชัดเจน  
เพื่อให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

2. พัฒนาแนวทางการจัดท าแผนให้เป็นระบบและเข้าใจง่าย  
- จัดท าแนวทางการจัดท าแผนท่ีเป็นระบบระเบียบ มีคู่มือหรือแนวทางท่ีชัดเจน เพื่อให้บุคลากร
สามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

3. ปรับปรุงการบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ  
- วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบคอบ ปรับลดงบประมาณในส่วนท่ีไม่จ าเป็นและจัดล าดับ
ความส าคัญของโครงการให้เหมาะสมกับทรัพยากรท่ีมีอยู่ 

4. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
-  จัดให้มีการประ ชุม ติดตามความ คืบหน้า เป็นระยะ  และประเมินผลการด า เนิน ง าน 
 เพื่ อ ให้ สามารถปรับปรุ ง แผนปฏิบั ติ ร าชการ ไ ด้อย่ า งมีประ สิทธิภาพและตอบสนอง 
 ต่อความต้องการของหน่วยงาน 
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►9. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด  
โดยผ่านกลไกของกศจ. (Phetchaburi EduHub ศูนย์รวมแห่งการเรียนรู้ สู่การศึกษายุคใหม่) 

วัตถุประสงค์ 
1. จัดต้ังระบบคลัง ส่ือความรู้ ดิ จิ ทัล  ) Phetchaburi EduHub) เพื่อเป็นศูนย์กลางในการรวบรวม 
และเผยแพร่ ส่ือการเรียนรู้ ท่ีทันสมัย ครอบคลุมเนื้อหาทางวิชาการ ทักษะดิจิทัล และองค์ความรู้ 
ด้านวัฒนธรรมท้องถิ่นของจังหวัดเพชรบุรี 
2. เสริมสร้างทักษะดิจิทัลของครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมขยายโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้
คุณภาพ ผ่านการอบรมการออกแบบส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลและการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ควบคู่กับการ
พัฒนาและเปิดให้โรงเรียนทุกแห่งสามารถใช้คลังส่ือดิจิทัลได้อย่างเท่าเทียม 
3. พัฒนาและขับเคล่ือนตัวช้ีวัดการด าเนินงานในลักษณะตัวช้ีวัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
และสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดเพชรบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เพื่อติดตามและยกระดับคุณภาพการศึกษา พร้อมส่งเสริมการใช้ทรัพยากรดิจิทัลให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายหลัก 
1. นักเรียนทุกระดับในจังหวัดเพชรบุรี ต้ังแต่ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษาท่ีจะได้รับ
โอกาสในการเข้าถึงส่ือการเรียนรู้ดิจิทัล และได้รับการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับในจังหวัดเพชรบุรี  ท่ีได้รับการอบรมเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล การออกแบบส่ือการเรียนรู้ และการใช้ทรัพยากรดิจิทัลเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 90,900 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 90,900 บาท คงเหลือ 0 บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที ่1 : กิจกรรมสร้างระบบคลังส่ือความรู้ Phetchaburi EduHub 
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กิจกรรมที ่2 : กิจกรรมจัดท าตัวชี้วัดคุณภาพการศึกษาในลักษณะตัวช้ีวัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน
และสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลลัพธ์และความก้าวหน้า 
การด าเนินงานในไตรมาสท่ี 3–4 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีความก้าวหน้าท่ีส าคัญ ดังนี้ 
1. การพัฒนาระบบคลังส่ือดิจิทัลต้นแบบ (EduHub Prototype) ได้ด าเนินการพัฒนาระบบคลังส่ือความรู้
ให้สามารถเข้าถึงได้จากอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ท่ีหลากหลาย ท้ังคอมพิวเตอร์ แท็บเล็ตและโทรศัพท์มือถือ
เพื่อให้ครูและนักเรียนทุกพื้นท่ีสามารถเข้าถึงส่ือการเรียนรู้อย่างเท่าเทียม ปัจจุบันมีการอัพโหลดส่ือดิจิทัล 
เข้าสู่ระบบจ านวน 53 รายการ ซึ่งถือเป็นก้าวส าคัญในการเตรียมความพร้อมส าหรับการเปิดใช้งานระบบ
อย่างเป็นทางการในระยะต่อไป 
2. การจัดพิธีมอบเกียรติบัตรแก่ผู้มีส่วนร่วมในโครงการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีได้จัดพิธีมอบ
เกียรติบัตรภายใต้โครงการ Phetchaburi EduHub: ศูนย์รวมแห่งการเรียนรู้ สู่การศึกษายุคใหม่ เมื่อวันพุธ
ท่ี 2 กรกฎาคม 2568 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมช้องประชาพิทักษ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรี โดยมี นายชัยพล ภูต้องลม รองผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบุรี เป็นประธานในพิธี 
การมอบเกียรติบัตรในครั้ งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติ ผู้มี ส่วนร่วมในการพัฒนา 
และขับเคล่ือนโครงการ โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 

o กลุ่มท่ี 1 ผู้ท่ีส่งผลงานส่ือดิจิทัลครบถ้วนตามเกณฑ์  
o กลุ่มท่ี 2 ผู้ท่ีเข้าร่วมการอบรมแต่ไม่ได้ส่งผลงาน  
o กลุ่มท่ี 3 คณะวิทยากรและคณะท างาน  

3.  การขับเค ล่ือนการติดตามและประเมินผลการด า เนินงานผ่านระบบตัวช้ีวัดร่ วม  Joint KPIs 
ได้มีการจัดท าแบบฟอร์มเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดร่วมในรูปแบบออนไลน์ Google Form และเผยแพร่แก่หน่วยงาน
การศึกษาในจังหวัดเพชรบุรีทุกสังกัด ท าให้สามารถรวบรวมข้อมูลได้ครบถ้วน 100% ของเป้าหมาย 
ท่ีก าหนด สะท้อนถึงความร่วมมืออย่างจริงจังของทุกภาคส่วนทางการศึกษา และลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยม
หน่วยงานและสถานศึกษา ผลจากการติดตามดังกล่าว ได้มีการจัดท ารายงานผลพร้อมข้อเสนอเชิงพัฒนา 
ในแต่ละหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ประกอบการวางแผนและก าหนดนโยบายการศึกษา 
ของจังหวัดอย่างเป็นระบบ 

สรุปผลการด า เนินงาน ท้ังสองกิจกรรมข้างต้น  ส่งผลให้โครงการ Phetchaburi EduHub  
มีความก้าวหน้าท้ังในด้านการพัฒนาระบบคลังส่ือดิจิทัล การสร้างแรงจูงใจและยกย่องผู้มีส่วนร่วมตลอดจน
การติดตามและประเมินผลการด า เนินงานเ ชิงพื้น ท่ี ผ่านระบบตั ว ช้ีวัดร่ วมอย่ าง เป็นรูปธรรม 
ซึ่งนับเป็นการวางรากฐานส าคัญส าหรับการขยายผลและยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดเพชรบุรี  
ในระยะยั่งยืนต่อไป 
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ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ 
1. จ านวนครูและ
นักเรียนท่ีเข้าร่วมการ
อบรม/กิจกรรมพัฒนา
ทักษะ 

ไม่น้อยกว่า 
100 คน 

- มีผู้เข้าร่วมอบรมเชิง
ปฏิบัติการการออกแบบส่ือ
ดิจิทัลจ านวน  110  คน 

100 

2. จ านวนทรัพยากร
การเรียนรู้ท่ีเผยแพร่ใน
คลังข้อมูลดิจิทัล 

ไม่น้อยกว่า 
100 
รายการ 

- ได้รับผลงานจากผู้เข้าอบรม
และสถานศึกษาจ านวน 
53 รายการ และอยู่ระหว่าง
การอัปโหลดเข้าสู่ระบบ 

53 

3. จ านวนโรงเรียนใน
จังหวัดเพชรบุรี ท่ี
เข้าถึงคลังข้อมูลดิจิทัล 
 
 
 
 
 

ครอบคลุม
ไม่น้อย
กว่า 50 
โรงเรียน 

- อยู่ในขั้นตอนจัดเตรียม
ระบบต้นแบบ และวางแผน
เปิดให้โรงเรียนน าร่องเข้า
ทดลองใช้งานในไตรมาส
ถัดไป 
 

- 

เชิงคุณภาพ 
1. ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมการอบรม 

ระดับ 4 
ขึ้นไป  
จาก
คะแนน
เต็ม 5 

- จากแบบประเมินความ 
พึงพอใจ พบว่าค่าเฉล่ีย 
อยู่ท่ี  4.65 ซึ่งอยู่ในระดับ 
“มากท่ีสุด” 

100 

2. การเปล่ียนแปลง
ของทักษะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

เพิ่มขึ้น
อย่างน้อย 
70% จาก
การ
ประเมิน
หลังการ
อบรม 

- อยู่ในระหว่างการออกแบบ
ตัวชี้วัดและการจัดท า
เครื่องมือประเมินท่ี
ครอบคลุมทักษะส าคัญ 
เช่น ทักษะดิจิทัล 
ภาษาอังกฤษ และการ
สืบค้นข้อมูล เพื่อใช้ในการ
ประเมินหลังการอบรม 

- 

3. ความยั่งยืนในการใช้
คลังข้อมูลดิจิทัล 

ใช้ต่อเนื่อง
ใน

- อยู่ในระหว่างการวาง
แผนการประชาสัมพันธ์และ

- 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม 
ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

โรงเรียน 
80% ขึ้น
ไป 

การติดตามผลการใช้งาน
คลังข้อมูลดิจิทัลในโรงเรียน 
พร้อมท้ังเตรียมเกณฑ์วัด
ความยั่งยืนของการใช้งาน
ในระยะยาว 

ข้อวิเคราะห์เชิงนโยบาย 
 โครงการ “Phetchaburi EduHub: ศูนย์รวมแห่งการเรียนรู้ สู่การศึกษายุคใหม่” เป็นโครงการ
ส าคัญท่ีสะท้อนถึงการขับเคล่ือนการศึกษาของจังหวัดเพชรบุรีให้ก้าวทันต่อการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และนโยบาย  
“Digital Education” ของกระทรวงศึกษาธิการท่ีมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี
สมัยใหม่ โครงการนี้ถือเป็นกลไกส าคัญในการเช่ือมโยงการท างานของหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัด
ภายใต้กรอบของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) เพื่อสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ดิจิทัลท่ีเข้าถึง  
ได้ท่ัวถึงและยั่งยืน 
 ผลการด าเนินงานมีความก้าวหน้าอย่างชัดเจน โดยเฉพาะการพัฒนาระบบคลังส่ือความรู้ดิจิทัล
ต้นแบบ (EduHub Prototype) ท่ีเปิดโอกาสให้ครูและนักเรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ผ่านอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์หลากหลายประเภท ปัจจุบันมีการรวบรวมและอัพโหลดส่ือการเรียนรู้เข้าสู่ระบบแล้ว 
กว่า 50 รายการ นอกจากนี้ ยังมีการจัดท าตัวช้ีวัดร่วม (Joint KPIs) ระหว่างหน่วยงานทางการศึกษา  
เพื่อใช้ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้านคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด ซึ่งเป็นการบูรณาการ
ข้อมูลเชิงพื้นท่ีให้มีมาตรฐานและโปร่งใสมากยิ่ง ขึ้น อีกท้ังการจัดพิธีมอบเกียรติบัตรแก่ ผู้มีส่วนร่วม 
ในโครงการยังช่วยสร้างแรงจูงใจและส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งการแบ่งปันความรู้ในชุมชนทางการศึกษา  
ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอยู่ในระดับสูงมาก (เฉล่ีย 4.65 จาก 5) สะท้อนถึงประสิทธิภาพ
ของกระบวนการด าเนินงานและความพร้อมของบุคลากรในการปรับตัวสู่การเรียนรู้ยุคใหม่ 
 อย่างไรก็ตาม ยังมีข้อจ ากัดบางประการท่ีควรได้รับการพัฒนา เช่น ความพร้อมของโครงสร้าง
พื้นฐานทางเทคโนโลยีในโรงเรียนขนาดเล็กท่ียังไม่เพียงพอ การขาดแคลนอุปกรณ์และความเร็วอินเทอร์เน็ต
ท่ีอาจ ส่งผลต่อการ เข้ า ถึ ง ระบบค ลัง ส่ื อ  รวมถึ ง ทักษะ ดิ จิ ทัลของครูบ าง ส่วน ท่ียั ง ไม่ เ ท่ า ทัน  
ท าให้จ านวนส่ือท่ีจัดส่งเข้าสู่ระบบยังไม่ถึงเป้าหมาย อีกท้ังการรวบรวมข้อมูลตัวช้ีวัดร่วมแม้จะครบถ้วน  
แต่ยังมีความแตกต่างของรูปแบบและคุณภาพข้อมูลระหว่างหน่วยงาน ซึ่งจ าเป็นต้องมีการปรับมาตรฐาน
เพิ่มเติมเพื่อให้เกิดความสอดคล้องกัน 
 ส่ิงท่ีน่าสังเกตคือ โครงการนี้ได้วางรากฐานส าคัญในการพัฒนาระบบการเรียนรู้ของจังหวัดเพชรบุรี
ให้ก้าวสู่การเป็น “ศูนย์กลางการเรียนรู้ดิจิทัลระดับจังหวัด” อย่างแท้จริง โดยเน้นท้ังการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยี การสร้างเครือข่ายครูดิจิทัล และการส่งเสริมความร่วมมือเชิงนโยบายระหว่างหน่วยงาน  
หากในระยะต่อไปมีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี ควบคู่กับการส่งเสริมทักษะดิจิทัลของ
ครูและนักเรียนอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการก าหนดมาตรฐานกลางของข้อมูลตัว ช้ีวัดร่วม โครงการ 
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Phetchaburi EduHub จะสามารถต่อยอดสู่การเป็นต้นแบบของจังหวัดท่ีใช้เทคโนโลยีเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนในอนาคต  

ปัญหา/อุปสรรค 
1. สถานศึกษาบางแห่งยังมีข้อจ ากัดด้านความพร้อมทางเทคโนโลยี  เช่น ความเร็วอินเทอร์เน็ตต่ า

อุปกรณ์ไม่เพียงพอ ส่งผลให้การเข้าถึงและการใช้งานระบบคลังส่ือดิจิทัลยังไม่ท่ัวถึง 
2. ครูผู้สอนบางส่วนยังขาดทักษะด้านการออกแบบและการผลิตส่ือดิจิทัล ท าให้จ านวนส่ือท่ีจัดส่ง 

เพื่อเข้าคลังมีปริมาณต่ ากว่าค่าเป้าหมายท่ีก าหนด 
3. การบูรณาการตัวช้ีวัดร่วมระหว่างหน่วยงานการศึกษาแม้จะได้ข้อมูลครบถ้วน  แต่ยังพบความ

แตกต่างในรูปแบบการจัดเก็บและคุณภาพข้อมูล ท าให้ต้องใช้เวลาเพิ่มเติมในการปรับมาตรฐาน 
แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ 

1. จัดอบรมเสริมทักษะด้านดิจิทัลแก่ครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในโรงเรียนขนาดเล็ก 
และพื้นท่ีห่างไกล 

2. สนับสนุนการใช้เครื่องมือฟรีและทรัพยากรออนไลน์ในการสร้างส่ือ เพื่อลดข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
3. จัดต้ังคณะท างานร่วมเพื่อก าหนดมาตรฐานกลางของข้อมูลตัวชี้วัดร่วม และพัฒนาระบบตรวจสอบ

คุณภาพข้อมูลก่อนการรายงาน 
ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
►10. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจ าปี 2568 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน เฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 
ประสานบูรณาการการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ นักศึกษากับหน่วยงานท่ี เกี่ ยวข้อง 
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในระดับพื้นท่ี  
3. เพื่อก าหนดมาตรการ แนวทางและแผนปฏิบัติงานของศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ในการบูรณาการและขับเคล่ือนกลไกการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในระดับพื้นท่ี  
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กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียนและนักศึกษา พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ศูนย์เสมารักษ์
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 28,000  บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  28,000  บาท คงเหลือ 0 บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1  จัดท าและขออนุมัติโครงการฯ  
กิจกรรมที่ 2 การจัดประชุมเจ้าหน้าท่ีศูนย์เสมารักษ์ฯ แลกเปล่ียนและสร้างเครือข่ายในการด าเนินงาน
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
กิจกรรมที่ 3 การออกตรวจ ติดตาม เฝ้าระวังปัญหาความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษาของศูนย์ 
เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี   
กิจกรรมที่ 4 ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน แก้ไข ส่งเสริมและพัฒนา  ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
ในสถานศึกษา  
กิจกรรมที่ 5  สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของกิจกรรม 
 1. ประชุมหน่วยงานและหัวศูนย์เครือข่าย  8 อ าเภอ เพื่อช้ีแจงแนวทางการออกตรวจติดตาม 
 เฝ้าระวังความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในวันท่ี   10  กุมภาพันธ์   2568 โดย Zoom Meeting   
  2. ด าเนินการออกตรวจ ติดตาม เฝ้าระวังความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในช่วงเทศกาล 
วันวาเลนไทน์ และงานประจ าปี งานพระนครคีรี ในเดือนกุมภาพันธ์  – มีนาคม  2568 จ านวน 9 ครั้ง 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคล่ือนการด าเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
วางแผนการออกตรวจ ติดตาม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดเพชรบุรีของเจ้าหน้าท่ีศูนย์  
เสมารักษ์ประจ าอ าเภอ  8 อ าเภอ และก าหนดเครือข่ายการออกตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษาให้เป็นปัจจุบัน 

4. จัดท าประกาศส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการเครือข่าย
พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

5. ประชุมเครือข่ายศูนย์เสมารักษ์ และสรุปผลการด าเนินงานออก ตรวจ ติดตามความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา วันท่ี  2 กันยายน  2568 ณ ห้องประชุมโรงเรียนวัดจันทราวาส ศุขประสารราษฎร์ 
ข้อวิเคราะห์เชิงนโยบาย 

โครงการ “ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา” เป็นกลไกส าคัญ 
ในการเสริมสร้างวินัย ความรับผิดชอบ และคุณลักษณะอันพึ งประสงค์ของ ผู้เรียน ซึ่งสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้ าง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  รวมถึงนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการท่ีมุ่งส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวกและการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข โครงการ
นี้ยังเช่ือมโยงกับภารกิจของ “ศูนย์เสมารักษ์” ซึ่งท าหน้าท่ีเป็นศูนย์กลางประสานงานด้านการส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในระดับพื้นท่ี เพื่อสร้างเครือข่ายการดูแล ช่วยเหลือ และคุ้มครองสิทธิ  
ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

ผลการด าเนินงานของโครงการมีความครบถ้วนและเป็นรูปธรรม โดยได้จัดประชุมช้ีแจงแนวทาง  
การด าเนินงานแก่หัวศูนย์เครือข่ายท้ัง 8 อ าเภอผ่านระบบออนไลน์ เพื่อเสริมความเข้าใจและสร้างความ
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ร่วมมือในระดับพื้นท่ี นอกจากนี้  ยังได้มีการออกตรวจ ติดตาม และเฝ้าระวังพฤติกรรมนัก เรียน  
และนักศึกษาในช่วงเทศกาลท่ีมีความเส่ียงต่อการเกิดปัญหา เช่น วันวาเลนไทน์และงานพระนคร คีรี  
รวมจ านวน 9 ครั้ง ซึ่งสะท้อนถึงความเอาใจใส่และการปฏิบัติงานเชิงรุกของเจ้าหน้าท่ีศูนย์เสมารักษ์จังหวัด
เพชรบุ รี  อี ก ท้ั ง ยั ง ไ ด้ มี ก า ร จัดประ ชุม เ ชิ งปฏิบั ติ ก าร เพื่ อ ว า งแผนและปรับปรุ ง กา รท า ง าน 
ของเครือข่าย การออกประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการเครือข่ายพนักงานเจ้าหน้าท่ี ส่งเสริมความประพฤติฯ 
และการสรุปผลการด าเนินงานร่วมกัน ถือเป็นการสร้างระบบการท างานแบบบูรณาการและมีความต่อเนื่อง
ระหว่างหน่วยงานในพื้นท่ี 

อย่างไรก็ตาม โครงการยังมีข้อจ ากัดบางประการ ท่ีควรพิจารณา เช่น การด าเนินงาน 
ในบางช่วงเวลายังมีลักษณะเป็นการเฝ้าระวังเชิงกิจกรรมเฉพาะช่วงเทศกาลมากกว่าการพัฒนาเชิงระบบ
อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ การมีส่วนร่วมของสถานศึกษาในบางพื้นท่ีอาจยังไม่ท่ัวถึง โดยเฉพาะในโรงเรียน
ขนาดเล็กท่ีขาดบุคลากรประจ าศูนย์เสมารักษ์หรือมีข้อจ ากัดด้านทรัพยากร ท้ังนี้  ยังควรพัฒนา 
แนวทางการติดตามพฤติกรรมเชิงบวกในเชิงรุก เช่น การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจิตอาสา  
เพื่อสร้างการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมควบคู่กับการป้องกันปัญหา 

ในเชิงนโยบาย ควรต่อยอดโครงการนี้โดยพัฒนา “ระบบข้อมูลกลางด้านพฤติกรรมผู้เรียน”  
ของจังหวัด เพื่อใช้ในการติดตาม วิเคราะห์ และวางแผนเชิงพื้นท่ีได้อย่างเป็นระบบมากขึ้น รวมถึงจัดอบรม
เสริมศักยภาพเจ้าหน้า ท่ี ศูนย์ เสมารักษ์และเครือข่ายครู ท่ีปรึกษาให้มีความรู้ ด้านจิตวิทยาเ ด็ก  
และวัยรุ่น พร้อมท้ังบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภาคี เช่น สาธารณสุข ต ารวจ และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพื่อสร้างกลไกการคุ้มครองและพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน หากด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
โครงการนี้จะมีบทบาทส าคัญในการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียนในจังหวัดเพชรบุรีให้เป็น “พลเมืองรุ่น
ใหม่ท่ีมีคุณธรรม มีวินัย และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติ” ได้อย่างยั่งยืน 
ปัญหา/อุปสรรค -  
แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ - 
ภาพกิจกรรม 
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►11. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาปลูกฝังหลักคิดท่ีถูกต้องแก่ ลูกเสือ เนตรนารี ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ให้เป็นผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และความจงรักภักดีต่อชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยใช้กระบวนการด้านลูกเสือเป็นเครื่องมือ 
2. เพื่อส่งเสริมการสร้างเครือข่ายทางลูกเสือของสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลโรงเรียนดี 
วิถีลูกเสือของส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เป็นท่ีปรึกษาและให้ค าแนะน าแก่สถานศึกษาอื่น 
ท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการ 
3. เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี ได้พัฒนาตนเองและยึดมั่นปฏิบัติตามค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
กลุ่มเป้าหมาย  
สถานศึกษาทุกสังกัด พื้นท่ีจังหวัดเพชรบุรี 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ,9 000 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ,9 000 บาท คงเหลือ 0 บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1  
- ขออนุมัติโครงการและงบประมาณสนับสนุน 
- ประชาสัมพันธ์/ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   
- แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ส่งผลงานและคณะกรรมการพิจารณาผลงาน  
กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลงาน  
กิจกรรมที่ 3 การออกประเมินโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
กิจกรรมที่ 4 สรุปและประเมินผลการด าเนินงานโครงการฯ 
ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  
1. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาส่งผลงานเข้าร่วมการคัดเลือก ฯ  
2. อยู่ในระยะเวลารับสมัคร 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ  จ านวนสถานศึกษาทุกสังกัด
ในจังหวัดเพชรบุรี 

2 แห่ง 1. มีโรงเรียนส่งผลงานเข้าร่วม
คัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
จ านวน  4 แห่ง 
2. มีโรงเรียนส่งใบสมัคร 
เข้ารับการคัดเลือกโรงเรียน 
ดีวิถีลูกเสือ ท่ีปรึกษา  
จ านวน  2 แห่ง   

 100  

เชิงคุณภาพ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
 มีความรู้และสามารถจัด

2 แห่ง 6 แห่ง 100 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

กิจกรรมการเรียนการสอน
ลูกเสือในสถานศึกษา 
สถานศึกษา ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ ได้รับการยกย่อง 
เชิดชูเกียรต ิเกิดขวัญ
ก าลังใจ มีเจตคติท่ีดีต่อการ
พัฒนากิจกรรมลูกเสือ และ
ลูกเสือ เนตรนารี ได้พัฒนา
ตนเองโดยผ่านกระบวนการ
ทางด้านลูกเสือสามารถ
น าเอาความรู้และทักษะท่ีได้
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 
ประจ าวันได้อย่างมีความสุข  

ข้อวิเคราะห์เชิงนโยบาย 
 โครงการ “โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” เป็นโครงการท่ีมีความส าคัญ 
ต่อการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ให้แก่เยาวชน ผ่านกระบวนการลูกเสือ  
ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 5 ด้าน ได้แก่  
ความพอเพียง วินัย ความสุจริต จิตอาสา และความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ อีกท้ังยังสอดรับ 
กับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ท่ีมุ่งสร้างคนไทย 
ให้มีทัศนคติและพฤติกรรมท่ีเหมาะสมต่อการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีคุณค่า โครงการนี้จึงมีบทบาทส าคัญ
ในการสร้าง “พื้นท่ีเรียนรู้เชิงคุณธรรม” ผ่านกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานของโครงการเป็นไปอย่างเรียบร้อยและมีความก้าวหน้า โดยได้ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์และรับสมัครสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดเพชรบุรีเข้าร่วมการคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ  
มีโรงเรียนส่งผลงานเข้าร่วมจ านวน 4 แห่ง และโรงเรียนท่ีสมัครเข้ารับการพิจารณาในฐานะโรงเรียนท่ีปรึกษา
จ านวน 2 แห่ง รวมท้ังส้ิน 6 แห่ง ซึ่งถือว่าเกินกว่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ท้ังนี้ยังได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณสมบัติและพิจารณาผลงาน พร้อมด าเนินการประชุมเพื่อก าหนดแนวทางการประเมินท่ีโปร่งใส
และมีมาตรฐาน นอกจากนี้ ผลเชิงคุณภาพยังสะท้อนถึงการยกระดับศักยภาพของผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
ให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ ผู้เรียนเกิด
ความภาคภูมิใจในตนเองและสามารถน าหลักการของลูกเสือไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 

อย่างไรก็ตาม โครงการยังอยู่ในช่วงรับสมัครและประเมินผล ซึ่งท าให้การสะท้อนผลสัมฤทธิ์ในเชิง
พฤติกรรมของผู้เรียนยังไม่ปรากฏอย่างชัดเจน อีกท้ังการด าเนินโครงการในวงเงินท่ีจ ากัดเพียง 9,000 บาท
อาจเป็นข้อจ ากัดต่อการขยายผลและการติดตามโรงเรียนท่ีเข้าร่วมอย่างท่ัวถึง นอกจากนี้ การมีส่วนร่วม  
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ของสถานศึกษาบางแห่งยังอาจขึ้นอยู่กับความพร้อมของผู้บริหารและครูผู้ก ากับลูกเสือ ซึ่งควรได้รับการ
สนับสนุนด้านองค์ความรู้และแรงจูงใจเพิ่มเติมเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 

ในเชิงนโยบาย ควรต่อยอดโครงการโดยพัฒนา แลกเปล่ียนเรียนรู้และขยายผลการด าเนินงาน 
สู่โรงเรียนในทุกอ าเภอ รวมทั้งส่งเสริมให้โรงเรียนท่ีได้รับรางวัลท าหน้าท่ีเป็นพี่เล้ียง (Mentor) แก่โรงเรียนอืน่ 
ท่ีอยู่ในระยะเริ่มต้น นอกจากนี้ ควรมีการพัฒนาเครื่องมือประเมินผลด้านคุณธรรมและจิตสาธารณะ 
ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณามอบรางวัลในอนาคต หากด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือจะสามารถเป็นต้นแบบส าคัญของการบ่มเพาะเยาวชนให้เติบโต  
เป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย และเป็นก าลังส าคัญในการขับเคล่ือนสังคมไทยตามวิถีลูกเสืออย่างยั่งยืน 
ปัญหา/อุปสรรค - 
แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ - 
ภาพกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

►12. โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG 4) 
และการพัฒนาฐานขอ้มูลเพือ่การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG 4) ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อขับเคล่ือนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาท่ียั่ งยืนด้านการศึกษา ( SDG4)  
ของจังหวัดเพชรบุรี 
2. เพื่อติดตามและประเมินความก้าวหน้าของการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG 4) ของจังหวัดเพชรบุรี 
3. เพื่อพัฒนาฐานข้อมูลการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG 4) ของจังหวัดเพชรบุรี ให้มีความถูกต้อง 
ทันสมัย และสามารถใช้เป็นข้อมูลเชิงนโยบายในการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาของจังหวัดเพชรบุรี 
4. เพื่อขยายผล ต่อยอดสร้างความตระหนักรู้ให้บุคลากร หน่วยงานและภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ีมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG 4) 
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กลุ่มเป้าหมาย 
1. คณะท างานขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด จังหวัดเพชรบุรี 
2. ผู้บริหาร บุคลากรหน่วยงาน สถานศึกษา และทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ในจังหวัดเพชรบุรี 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 100,000 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 100,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมท่ี  1 : การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายย่อยของ (SDG 4) 
กิจกรรมท่ี 2 : การสร้างเครือข่ายโรงเรียนเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  จังหวัดเพชรบุรี  ) SDGs Schools 
Network of Phetchaburi) 
กิจกรรมท่ี 3 : การประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ SDGs และการ
ขับเคล่ือน SDG4 ในระดับสถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี  4 : ประชุมคณะท างานขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี   
ครั้งท่ี  1/2568  
กิจกรรมท่ี 5 : ติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG 4) และการ 
พัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG 4)จังหวัดเพชรบุรี 
- กิจกรรมย่อย ท่ี 5.1  จัดเก็บข้อมูลตามตัวช้ีวัดเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา เป้าหมายท่ี  4  
และจัดเก็บติดตามผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการท่ีมีการขับเคล่ือน SDGs  
และ SDG 4 
- กิจกรรมย่อยที่ 5.2 ประชุมติดตามความก้าวหน้าและคัดเลือกผลการด าเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืนของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2568 จ านวน 2 วัน 
- กิจกรรมย่อย ท่ี 5.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
ของตัวช้ีวัดเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG 4) จังหวัดเพชรบุรี ในรูปแบบ Dashboard  
ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  
กิจกรรมที่  1 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายย่อยของ SDG 4 

ส าน ักงานศึกษาธ ิการจังหว ัดเพชรบุร ีได ้จ ัดก ิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัต ิการว ิเคราะห์ผล 
การด าเนินงานตามเป้าหมายย่อยของ SDG 4 ในวันท่ี 21 เมษายน  2568 เวลา 09.00 – 16.30 น.  
ณ ห้องประชุมช้องประชาพิทักษ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 40 คน
ประกอบด้วยคณะท างานขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด เป็นผู้แทนจาก
หน่วยงานด้านการศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี ร่วมพิจารณาผลการด าเนินงานตามเป้าหมายย่อยของSDG 4 
การก าหนดค่าเป้าหมายตัวชี้วัด SDG 4 การวิเคราะห์สถานะแนวโน้มและแนวทางการขับเคล่ือนเป้าหมายย่อย 
ในบริบทจังหวัด 
กิจกรรมท่ี 2 สร้างเครือข่ายโรงเรียนเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  จังหวัดเพชรบุรี (SDGs Schools 
Network of Phetchaburi) 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีด าเนินการรับสมัครและสร้างเครือข่ายโรงเรียนเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน (SDGs Schools Network of Phetchaburi) ด าเนินการประชาสัมพันธ์และเปิดรับสมัครโรงเรียนท่ีมี
ความพร้อมเข้าร่วมเครือข่ายฯ เพื่อส่งเสริมการบูรณาการเป้าหมาย SDG 4 และแนวคิดการศึกษาเพื่อการ
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พัฒนาท่ียั่งยืน ในระดับสถานศึกษา มีสถานศึกษาสมัครเข้าร่วมเครือข่ายฯแล้ว จ านวน 42 แห่ง จากทุกสังกัด
ภายในจังหวัดเพชรบุรี ครอบคลุมพื้นท่ีท้ัง  8 อ าเภอ  
กิจกรรมที ่3 : การประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความตระหนักรู้ และความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG 4)และการขับเคลื่อน SDG 4 ในภาคปฏิบัติของสถานศึกษา 
  จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 5 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรมไมด้า เดอซ ีหัวหิน มีผู้เข้าร่วมประชุมประมาณ 106 
คน จากสถานศึกษากว่า 60 แห่ง ประกอบด้วยผู้บริหารจากสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมเครือข่าย SDGs Schools 
Network รวมถึงสถานศึกษาท่ียังไม่ได้เข้าร่วม พร้อมคณะท างานระดับจังหวัด 
กิจกรรมที่  4 : ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืนด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี คร้ังที ่
1/2568 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีได้จัดประชุมคณะท างานขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี  ครั้ง ท่ี 1/2568 เมื่อวันท่ี 29 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมช้อง 
ประชาพิทักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 37 คน การประชุม 
มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและหน้าท่ีของคณะท างาน ตลอดจนร่วมกัน ทบทวนแผน
ท่ีน าทาง การขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา จังหวัดเพชรบุรี ปี 2568–2570  
เพื่อให้การด าเนินงานในระยะต่อไปเป็นไปอย่างมีทิศทางและสอดคล้องกับเป้าหมายระดับประเทศและบริบท
ของจังหวัด ท้ังนี้ ท่ีประชุมได้ร่วมกันพิจารณากรอบแนวทางการด าเนินงาน การก าหนดเป้าหมายย่อย 
 และการเลือกตัวช้ีวัดหลักท่ีจังหวัดจะให้ความส าคัญ พร้อมท้ังแลกเปล่ียนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  
เพื่อใช้เป็นแนวทางปรับปรุงและขับเคล่ือนการด าเนินงาน SDG 4 ของจังหวัดเพชรบุรีให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
กิจกรรมที่ 5 : ติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG 4) และ การพัฒนา
ฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG 4) จังหวัดเพชรบุรี 
- กิจกรรมย่อย ท่ี  5.1 จัดเก็บข้อมูลตามตัวช้ีวัดเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (เป้าหมายท่ี 4) และ
จัดเก็บติดตามผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการท่ีมีการขับเคล่ือน SDGs และ 
SDG 4 ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลจากสถานศึกษาท่ีมีการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  (SDG 4)
โดยเฉพาะด้านการศึกษา (SDG 4) เพื่อประกอบการจัดท าฐานข้อมูลส าหรับการติดตามและประเมิน
ความก้าวหน้าของการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG 4) ของจังหวัดเพชรบุรีเข้าร่วม
เครือข่าย SDGs Schools Network โดยรวบรวมข้อมูลเชิงสถิติและผลการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับตัวช้ีวัด
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG 4) ท้ังในมิติของการเข้าถึงการศึกษา ความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา โครงสร้างพื้นฐาน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม SDG 4.7 
- กิจกรรมย่อยท่ี  5.2 ประชุมติดตามความก้าวหน้าและคัดเลือกผลการด าเนินงานขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนา 
ท่ียั่งยืนของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 2 วัน ได้ด าเนินการจัดประกวดผล 
การด าเนินงานขับเค ล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืน(Sustainable Development Goals : SDGs)  
ของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2568 จากสถานศึกษาทุกสังกัดในพื้นท่ีจังหวัดเพชรบุรีท่ีเข้าร่วม
โครงการ  " SDGs Schools Network of Phetchaburi" โดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อส่ง เสร ิม  สนับสนุน 
และยกย่องสถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีในการน าแนวคิด SDGs มาบูรณาการสู่การจัดการเรียนการสอน
และการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยคณะกรรมการได้ด าเนินการตัดสินผลการด าเนินงานโดยวิธีการ
ประเมินจากเอกสารรายงานข้อมูลประกอบการประกวดผลการด าเนินงานขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนา 
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ท่ี ยั่ ง ยื น  (Sustainable Development Goals : SDGs) ของสถาน ศึกษา  และการประ เมินผลก า ร
ด าเนินงานเชิงประจักษ์ผ่านการจัดท าคลิปวิดีโอ VTR ผลการพิจารณาคัดเลือกผลงานสถานศึกษา  
- กิจกรรมย่อย ท่ี 5.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ
ตัวช้ีวัดเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG 4) จังหวัดเพชรบุรี ในรูปแบบ Dashboard ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยมีบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมจ านวน 25 คน  
เพื่อเรียนรู้แนวทางการพัฒนา Dashboard รายงานผลตัวช้ีวัด SDG 4 ฝึกการใช้ Google Looker Studio 
ส าหรับวิเคราะห์และแสดงผลข้อมูล และร่วมกันออกแบบรูปแบบรายงานตัวชี้วัดSDG 4 ของจังหวัดเพชรบุรี 
รายเป้าหมายย่อย ผลจากกิจกรรมนี้ ท าให้เกิดเครื่องมือในการติดตามและรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ 
สนับสนุนการวางแผนและตัดสินใจเชิงนโยบายต่อไป 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
1. ร้อยละความส าเร็จของ
การจัดท าฐานข้อมูลส าหรับ
การติดตามและประเมิน
ความก้าวหน้าของการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG 4)  
ของจังหวัดเพชรบุรี 

ไ ม่ น้ อ ยกว่ า
ร้อยละ  90 
 

มีฐานข้อมูล
รายงานครอบ 
คลุม 8 – 10 
เป้าหมายย่อย 

(รวม  8 เป้าหมาย
ย่อยท่ี ศธ. รับผิด 
ชอบ) และมีฐาน 
ข้อมูลครบทุก

ตัวช้ีวัดของแต่ละ
เป้าหมาย 

มีฐานข้อมูล
รายงาน 

10 
เป้าหมายย่อย 

100 

2. ร้อยละของบุคลากรจาก
หน่วยงานและสถานศึกษา 
ท่ีเกี่ยวข้องมีความรู้ความ
เข้าใจ และมีศักยภาพในการ
ด าเนินงานเพื่อขับเคล่ือน
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG 4) ไปสู่
การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ  80 
ของจ านวน

กลุ่มเป้าหมาย
ท่ีก าหนด 

78 คน 
จากผู้ท า

แบบทดสอบ 
98 คน 

96 คน ร้อยละ 97.96 

เชิงคุณภาพ      
3. ร้อยละของหน่วยงาน 
ท่ีจัดการศึกษามีการ
ขับเคล่ือนเป้าหมายย่อย

ร้อยละ  100 
ของจ านวน

42 แห่ง สถานศึกษาเครือ 
ข่าย ท้ัง  42 แห่ง 

ร้อยละ 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

ของเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนด้านการศึกษา 
 (SDG 4) ไปสู่การปฏิบัติ 

หน่วยงานท่ี
ก าหนด 

ผ่านการอบรมการ
ขับเคล่ือน SDG สู่

การปฏิบัติ 
และมีหน่วยงาน
ส่งผลงาน Best 
Practice ในการ
ขับเคล่ือน SDG
จ านวน  28 แห่ง 

ข้อวิเคราะห์เชิงนโยบาย 
 โครงการ “ติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG 4)  
และการพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา จังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568” เป็นโครงการท่ีมีบทบาทส าคัญในการขับเคล่ือนนโยบายระดับโลกด้านการศึกษาในบริบท
ระดับจังหวัด โดยมีความสอดคล้องโดยตรงกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ เป้าหมายท่ี 4 ว่าด้วย “การศึกษาท่ีเท่าเทียมและมีคุณภาพ
ส าหรับทุกคน” ซึ่งสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
รวมถึงยุทธศาสตร์การศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560–2579) ท่ีมุ่งเน้นให้การจัดการศึกษาเป็นกลไกส าคัญ 
ในการพัฒนาคนไทยให้มีสมรรถนะสากลและคุณลักษณะของพลเมืองโลก 

ผลการด าเนินงานของโครงการเป็นไปอย่างมีระบบและครอบคลุมทุกมิติ โดยส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรีได้ด าเนินกิจกรรมท่ีหลากหลาย ท้ังการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การสร้างเครือข่ายโรงเรียน
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน )SDGs Schools Network of Phetchaburi) การติดตามและจัดท าฐานข้อมูล 
SDG 4 รวมถึงการพัฒนาระบบรายงานผลผ่าน Dashboard ซึ่งช่วยยกระดับการบริหารจัดการข้อมูล 
ด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและสามารถใช้ในการก าหนดนโยบายเชิงหลักฐานได้อย่างแท้จริง ปัจจุบัน
จังหวัดเพชรบุรีมีสถานศึกษาเข้าร่วมเครือข่าย SDGs Schools Network จ านวน 42 แห่ง ครอบคลุมท้ัง  
8 อ าเภอ และมีหน่วยงานส่งผลงาน Best Practice ด้านการขับเคล่ือน SDGs จ านวน 28 แห่ง แสดงให้เห็น
ถึงการขยายผลในวงกว้างและการมี ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในระดับพื้นท่ี ผลลัพธ์ เ ชิงปริมาณ 
และเชิงคุณภาพสะท้อนถึงความส าเร็จของโครงการ โดยเฉพาะความส าเร็จของการจัดท าฐานข้อมูล SDG 4 
ครอบคลุมทุกตัวช้ีวัดย่อย ร้อยละ 100 และบุคลากรท่ีเข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจในการขับเคล่ือน SDG 4 
เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญถึงร้อยละ 97.96  

อย่างไรก็ดี การด าเนินโครงการยังเผชิญข้อจ ากัดบางประการ โดยเฉพาะการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัด 
SDG 4 ท่ีบางส่วนยังขาดความชัดเจนของแนวทางจากส่วนกลาง ท าให้การด าเนินงานในระดับพื้นท่ีมีความ
แตกต่างกันในรายละเอียด ขณะเดียวกัน ความเข้าใจเกี่ยวกับการบูรณาการ SDGs สู่กระบวนการเรียนรู้ 
ของครูและผู้บริหารสถานศึกษายังไม่ท่ัวถึง จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ท้ังในด้านองค์ความรู้ 
เครื่องมือการสอน และการติดตามประเมินผลท่ีสะท้อนการเรียนรู้เพื่อความยั่งยืนอย่างแท้จริง 
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ในเชิงนโยบาย ควรมีการพัฒนา “ระบบข้อมูลกลางด้าน SDG 4 ระดับจังหวัด” ท่ีเช่ือมโยง 
กับฐานข้อมูลระดับประเทศ เพื่อให้สามารถติดตาม วิ เคราะห์  และรายงานผลได้อย่างต่อเนื่อง 
และเป็นเอกภาพ พร้อมท้ังสนับสนุนการสร้างขีดความสามารถให้แก่บุคลากรในทุกระดับ ผ่านเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้ การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการส่งเสริมโรงเรียนต้นแบบด้าน SDGs (Model SDG Schools)  
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดประสบการณ์แก่สถานศึกษาอื่น ๆ นอกจากนี้ ควรจัดท ารายงานเชิงนโยบาย 
จากข้อมูล Dashboard เพื่อส่ือสารผลการด าเนินงานไปยังผู้บริหารระดับสูงและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
เพื่อให้การขับเคล่ือน SDG 4 ของจังหวัดเพชรบุรีมีทิศทางท่ีชัดเจน เป็นระบบ และยั่งยืนในระยะยาว  
อันจะน าไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดอย่างสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ของประเทศและของโลก 
ปัญหา/อุปสรรค 
1. การรวบรวมและจัดเก็บข้อมูลตามตัวช้ีวัดเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา บางส่วนยังขาด
ความชัดเจนในแนวทางจากส่วนกลาง ส่งผลให้การด าเนินงานจัดเก็บข้อมูลในระดับพื้นท่ียังไม่เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน 
2. ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด SDGs และการบูรณาการสู่กิจกรรมการเรียนรู้ของครูและผู้บริหารสถานศึกษา
บางส่วนยังไม่ชัดเจน จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
1. ควรได้รับการสนับสนุนแนวทางและหลักเกณฑ์การด าเนินงานจากส่วนกลางให้มีความชัดเจนมากขึ้น
เพื่อให้การจัดเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัด SDG 4 เป็นไปในแนวทางเดียวกัน พร้อมทั้งส่งเสริมความเข้าใจ 
แก่ผู้รับผิดชอบข้อมูลในพื้นท่ี ผ่านกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการหรือเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้  ตลอดจนพัฒนา
ระบบจัดเก็บข้อมูลให้มีความสะดวกและสอดคล้องกับการใช้งานจริงในระดับพื้นท่ี 
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มเติมเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและพัฒนาทักษะในการบูรณาการเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG 4) สู่การจัดการเรียนรู้ส าหรับครูและผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง
พร้อมท้ังส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้จากสถานศึกษาท่ีมีผลการด าเนินงานเป็น Best Practice  
ภาพกิจกรรม 
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►13. โครงการตรวจติดตามเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ปีงบประมาณ 2568 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
2. เพื่อตรวจติดตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน จ านวน  5 โรงเรียน 
3. เพื่อประชุมสรุปข้อมูลและรายงานผลการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหาร ผู้สอน  บุคลากร และผู้เรียนโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 4,000 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 4,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 

      กิจกรรมตรวจติดตามเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ  
ผลการด าเนินงานของกิจกรรม อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ  100 5 5 100 
เชิงคุณภาพ  100 5 5 100 

ข้อวิเคราะห์เชิงนโยบาย 

โครงการ “ตรวจติดตามเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568” เป็นโครงการท่ีมีความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์ในการยกระดับคุณภาพการศึกษานอกระบบ 
ให้ได้มาตรฐานและสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการด้าน “การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม” โดยเฉพาะการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเอกชน 
นอกระบบ ซึ่งถือเป็นกลไกส าคัญในการก ากับมาตรฐานและสร้างความเช่ือมั่นให้กับผู้เรียนและสังคม 

โครงการนี้มุ่งเน้นให้โรงเรียนนอกระบบในจังหวัดเพชรบุรีด าเนินการจัดการศึกษาตามหลักเกณฑ์
และมาตรฐานท่ีก าหนด โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดได้ด าเนินการตรวจติดตามจ านวน 5 โรงเรียน 
ครอบคลุมท้ังด้านการบริหารจัดการเรียนการสอน การใช้หลักสูตร การวัดและประเมินผล ตลอดจนการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ท้ังนี้ การด าเนินงานบรรลุตัวช้ีวัดเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพครบ 
100% สะท้อนถึงการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและความร่วมมือของสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง 

อย่างไรก็ตาม ยังมีข้อจ ากัดบางประการท่ีส่งผลต่อความต่อเนื่องของการด าเนินงาน ได้แก่  
ความเปล่ียนแปลงของบริบทและนโยบายในระดับประเทศท่ีส่งผลต่อแนวทางปฏิบัติในพื้นท่ี เช่น  
การปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ การเปล่ียนแปลงรูปแบบการเรียนรู้ และข้อจ ากัดด้าน
งบประมาณท่ีมีจ ากัด ซึ่งอาจกระทบต่อการด าเนินกิจกรรมติดตามและพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
อย่างเต็มรูปแบบ 

ในเชิงนโยบาย ควรมีการพัฒนา “แนวทางการติดตามและประเมินคุณภาพโรงเรียนนอกระบบแบบ
บูรณาการ” ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานใหม่ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  



ห น้ า  | 138 

 

 
 

 

และบริบทของพื้นท่ี พร้อมท้ังจัดท า “ฐานข้อมูลคุณภาพโรงเรียนนอกระบบระดับจังหวัด” เพื่อใช้ในการ
วางแผนพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง นอกจากนี้ ควรส่งเสริมให้เกิด “เครือข่ายโรงเรียนนอกระบบ
คุณภาพ” เพื่อเป็นพื้นท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) และสนับสนุนการพัฒนาครูผู้สอน
และผู้บริหารด้านระบบประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการหรือการนิเทศแบบพี่เล้ียง 
(Mentoring System) เพื่อให้โรงเรียนนอกระบบทุกแห่งสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ เท่าเทียม 
และตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและชุมชนในยุคเปล่ียนผ่านสู่สังคมฐานความรู้ 
ปัญหา/อุปสรรค 
สถานการณ์ในปัจจุบันส่งผลให้ทิศทางหรือแนวทางการปฏิบัติงานปรับเปล่ียนตลอดเวลา อาจท าให้แผนหรือ
รายละเอียดโครงการ ไม่เป็นไปตามคาดหวัง              
แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง ในการเข้าถึงข้อมูลของโรงเรียน 
ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
►14. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 
(การพัฒนาทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต ความสนใจ ความต้องการของผู้เรียน  
ตลาดงาน และ Soft Power กรอบสาระการเรียนรู้ระดับท้องถ่ิน “เพชรบุรีเมืองสร้างสรรค์ด้านอาหาร
ของยูเนสโก” (Phetchaburi the UNESCO Creative City Network of Gastronomy) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการจัดการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการของหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีจังหวัดเพชรบุรี 
2. เพื่อต่อยอดนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีสู่ความยั่งยืน ด้วยกรอบสาระการเรียนรู้ระดับท้องถิ่น  “ เพชรบุรี
เมืองสร้างสรรค์ด้านอาหารของยูเนสโก” (Phetchaburi the UNESCO Creative City Network of Gastronomy) 
3. เพื่อวิจัยผลการด าเนินการรองรับการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียน นักศึกษา 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 200,000 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 200,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการโครงการฯ เพื่อช้ีแจงแนวทางการขับเคล่ือนโครงการฯ  
การวางแผน ออกแบบการขับเคล่ือนโครงการฯ การพัฒนากรอบสาระการเรียนรู้ระดับท้องถิ่น  “ เพชรบุรีเมือง
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ด้ า น อ าห า ร ข อ ง ยู เ น ส โ ก ” (Phetchaburi the UNESCO Creative City Network of 
Gastronomy) จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการ การพัฒนากรอบสาระการเรียนรู้ระดับท้องถิ่น“เพชรบุรีเมือง
ส ร้ า ง ส ร ร ค์  ด้ า น อ าห า ร ข อ ง ยู เ น ส โ ก ” (Phetchaburi the UNESCO Creative City Network of 
Gastronomy) กับองค์ความรู้ เรื่อง ภูมิศาสตร์ สังคม วัฒนธรรม จังหวัดเพชรบุรี บรรณาธิการกิจกรรม
หลักสูตรฯ 

3. การประชุมเชิงปฏิบัติการ วิพากษ์ กรอบสาระการเรียนรู้ระดับท้องถิ่น“เพชรบุรีเมืองสร้างสรรค์ด้าน
อาหารของยูเนสโก ” (Phetchaburi the UNESCO Creative City Network of Gastronomy) ท่ีพัฒนาขึ้น 
ก่อนการน าไปทดลองใช้ เริ่ม ภาคเรียนท่ี  1 ปีการศึกษา  2568 

4. การน ากรอบสาระการเรียนรู้ระดับท้องถิ่น“เพชรบุรีเมืองสร้างสรรค์ด้านอาหารของยูเนสโก”
(Phetchaburi the UNESCO Creative City Network of Gastronomy) ท่ีพัฒนาขึ้นไปทดลองใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน เริ่ม ภาคเรียนท่ี  1 ปีการศึกษา  2568 เพื่อการวิจัยและพัฒนา การด าเนินการพัฒนา
รูปแบบและแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ในการจัดการเรียนการสอนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีต่อเนื่อง จ านวน  22 โรงเรียน และ  1 วิทยาลัย ตามท่ีส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  ) กศจ (.ให้น านโยบายของจังหวัดเพชรบุรี การต่อยอด
นวัตกรรม การน ากรอบสาระการเรียนรู้ระดับท้องถิ่น  “ เพชรบุรีเมืองสร้างสรรค์ด้านอาหารของยูเนสโก ”
(Phetchaburi the UNESCO Creative City Network of Gastronomy) ท่ีพัฒนาขึ้น ไปจัดการเรียนการสอน 
ในภาคเรียนท่ี  1 ปีการศึกษา  2568 เป็นต้นไป พัฒนาเป็นนวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาโดยความ
เห็นชอบจากหน่วยงานต้นสังกัด สู่การจัดการเรียนการสอนตามสมรรถนะ หรือรูปแบบต่างๆ ของสถานศึกษา 
ในพื้นท่ีจังหวัดเพชรบุรี อย่างเป็นระบบ ครบถ้วนเกิดผลส าเร็จเชิงประจักษ์ท่ีมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีความเป็น
พลเมืองของจังหวัดเพชรบุรี ท่ีโดดเด่นชัดเจน คือ  “ น าความรู้สู่ทักษะ และอาชีพท่ียั่งยืน” 

5. การคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติเพื่อความเป็นเลิศ ตามประกาศหลักเกณฑ์การน าเสนอผลงานวิธีปฏิบัติ 
เพื่อความเป็นเลิศ(Best Practice ) ระดับภาค ภายใต้ โครงการ Innovation Fro Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ในพื้นท่ีรับผิดชอบ ของส านักงานศึกษาธิการภาค  4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

6. ติดตาม ประเมินผล เพื่อการวิจัย ในการน ากรอบสาระการเรียนรู้ระดับท้องถิ่น“เพชรบุรีเมือง
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ด้ า น อาห า รข อ ง ยู เ น ส โ ก ”  (Phetchaburi the UNESCO Creative City Network of 
Gastronomy) ท่ีพัฒนาขึ้นไปทดลองใช้ในการจัดการเรียนการสอน เริ่ม ภาคเรียนท่ี  1 ปีการศึกษา  2568 
เพื่อการวิจัยและพัฒนา การด าเนินการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา  
ในการจัดการเรียนการสอนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีต่อเนื่อง  
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ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  100 1 1 100 
     
เชิงคุณภาพ  นวัตกรรม กรอบสาระ 

การเรียนรู้ระดับท้องถิ่น
“เพชรบุรีเมือง

สร้างสรรค์ด้านอาหาร
ของยูเนสโก” 

นวัตกรรมกรอบสาระการ
เรียนรู้ระดับท้องถิ่น

“เพชรบุรีเมือง
สร้างสรรค์ด้านอาหาร

ของยูเนสโก” 

1 100 

ผลงาน  
Best Practice 

“โครงงานวิจัยการกักเก็บ
คาร์บอนในต้นไม้ ของ  
รร.ตชด.บ้านโป่งลึก” 

“โครงงานวิจัยการกักเก็บ
คาร์บอนในต้นไม้ ของ  
รร.ตชด.บ้านโปง่ลึก” 

1 100 

ข้อวิเคราะห์เชิงนโยบาย 

โครงการนี้เป็นโครงการเชิงยุทธศาสตร์ท่ีตอบสนองต่อแนวนโยบายการพัฒนาการศึกษาเชิงพื้นท่ี
และแนวคิดการเรียนรู้เพื่ออนาคต (Future Skills Learning) โดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา
ให้เช่ือมโยงกับอัตลักษณ์ของจังหวัดเพชรบุรีในฐานะ “เมืองสร้างสรรค์ด้านอาหารของยูเนสโก” (UNESCO 
Creative City of Gastronomy) เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิต การประกอบอาชีพ และการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

โครงการนี้เป็นการขับเคล่ือนเชิงบูรณาการระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาและภาคีเครือข่าย 
ในจังหวัดเพชรบุรี โดยด าเนินการต้ังแต่การประชุมวางแผนและออกแบบนวัตกรรม การพัฒนากรอบสาระ
การเรียนรู้ระดับท้องถิ่น การวิพากษ์และทดลองใช้กรอบสาระดังกล่าวในสถานศึกษา รวมถึงการติดตาม 
และประเมินผลในเชิงวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนในพื้นท่ี ผลการด าเนินงาน
บรรลุเป้าหมายท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพครบ 100% โดยมีสถานศึกษาเข้าร่วมด าเนินการ 22 โรงเรียน 
และ 1 วิทยาลัย อีกท้ังยังเกิดผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) จากโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนบ้านโป่งลึก ท่ีสามารถสะท้อนการบูรณาการองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์กับแนวคิดการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนผ่านโครงงาน “การกักเก็บคาร์บอนในต้นไม้” ซึ่งเป็นตัวอย่างของการเรียนรู้เชิงนวัตกรรมท่ีเช่ือมโยง
ทักษะชีวิต อาชีพ และส่ิงแวดล้อมได้อย่างสมบูรณ์ 

อย่างไรก็ตาม การด าเนินโครงการในระยะเริ่มต้นยังมีความท้าทายด้านการต่อยอดนวัตกรรมให้เกิด
ความยั่งยืน เช่น ความเข้าใจของครูและผู้บริหารในการน ากรอบสาระการเรียนรู้ไปบูรณาการในหลักสูตร
สถานศึกษา ความพร้อมของทรัพยากรการเรียนรู้เฉพาะทาง และความต่อเนื่องในการสนับสนุนจาก
หน่วยงานภาคี ซึ่งอาจส่งผลต่อการขยายผลในวงกว้าง 

ในเชิงนโยบาย ควรเร่งจัดท า “แผนขับเคล่ือนนวัตกรรมการศึกษาเชิงพื้นท่ีจังหวัดเพชรบุรี”  
ท่ีก าหนดกรอบยุทธศาสตร์ระยะกลาง–ระยะยาว เพื่อให้การด าเนินโครงการ IFTE มีความต่อเนื่องและขยาย
ผลได้จริง รวมถึงการพัฒนา “ศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ท้องถิ่นเพชรบุรี” เพื่อเป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
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องค์ความรู้ การอบรมครู และการวิจัยเชิงปฏิบัติการด้านนวัตกรรมการศึกษา โดยมีการสนับสนุนอย่างเป็น
ระบบจากท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคชุมชน นอกจากนี้ ควรผลักดันให้มีการจัดท า “หลักสูตรต้นแบบ
เพชรบุรีเมืองสร้างสรรค์” ท่ีบูรณาการแนวคิด Soft Power กับการเรียนรู้เชิงสมรรถนะ เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนา
ทักษะอาชีพและนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ พร้อมเป็นก าลังส าคัญในการขับเคล่ือนจังหวัดเพชรบุรีสู่การเป็น
เมืองแห่งการเรียนรู้และนวัตกรรมทางการศึกษาอย่างยั่งยืนในอนาคต 
ปัญหา/อุปสรรค - 
แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ – 
ภาพกิจกรรม 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
►15. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ จังหวัดเพชรบุรี ปี 2568 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เ ด็กปฐมวัย  อายุ  3 - 6 ปี ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้าน   
สมวัย ท้ังทางร่างกายอารมณ์  - จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
2. เพื่อจัดท ากรอบทิศทางและเป้าหมาย ในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ในพื้นท่ีได้แบบบูรณาการ ให้สอดคล้องตามบริบทของพื้นท่ี  
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในพื้นท่ีจังหวัดเพชรบุรี 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 100,000 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 100,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที ่๑ : ประชุมสร้างการรับรู้กรอบแนวทางการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นท่ี
จังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เมื่อวันท่ี  11 มิถุนายน  2568 ณ ห้องประชุมช้อง
ประชาพิทักษ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีโดยผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วยผู้แทนหน่วยงานท่ีจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย และคณะท างาน จ านวน ๑๕ คน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างการรับรู้แนวทางการ
ขับเคล่ือนการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นท่ี และวางแผนการด าเนินงานพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในพื้นท่ี 
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ผลการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วมประชุมรับรู้แนวทางการด าเนินงานขับเคล่ือนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในพื้นจังหวัดเพชรบุรี ท่ีจะส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนา ให้มีพัฒนาการรอบด้าน
สมวัย ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัดได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
กิจกรรมที ่๒ อบรมเชิงปฏิบัติการ“AI  สร้างสรรค์ส่ือ ปั้นไอเดียครูสู่นวัตกรรมปฐมวัย” ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 ในวันท่ี  20 มิถุนายน ๒๕๖ 8  ณ ห้องประชุม Grand Hall 1 โกลเด้นบีชชะอ า อ.ชะอ า 
จ.เพชรบุรี โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ มีคุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และสามารถน านวัตกรรมไปใช้ในการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพ 
 โดยผู้เข้ารับการอบรมได้แก่ครูผู้สอนระดับปฐมวัย จากสถานศึกษาและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีเข้าร่วม
โครงการ จ านวน  120 คน  

ผลการด าเนินงาน ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ และสามารถน านวัตกรรมไปใช้ในการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพ และใช้เทคนิค
การเรียนรู้เชิงโต้ตอบ AI สามารถสร้างเกม การ์ตูน หรือบทเรียนท่ีเป็นส่ือโต้ตอบ ท าให้เด็กเรียนรู้ด้วยความ
สนุกสนาน และมีส่วนร่วมมากขึ้น 
กิจกรรมที่ ๓ ประชุมปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และประกวด/คัดเลือก Best Practice ระดับจังหวัด 
ประชุมปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้  และประกวด/คัดเลือก Best Practice ระดับจังหวัด ในวันท่ี  9  
สิงหาคม  2568 ณ ห้องประชุม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมได้น าเสนอผลงาน และแลกเปล่ียนเรียนรู้การพัฒนานวัตกรรม วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศด้านการจัด
การศึกษาปฐมวัย  
กิจกรรมที ่๔  สรุป/รายงานผลการด าเนินงาน โครงการขับเคล่ือนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พื้นท่ี จังหวัดเพชรบุรีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .2568  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีใน วันท่ี 7-8
กันยายน ๒๕๖8 ณ เดอะรีสอร์ท สวนผ้ึง จ.ราชบุรี  
ข้อวิเคราะห์เชิงนโยบาย 

โครงการนี้เป็นโครงการท่ีมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับต้นของชีวิต
มนุษย์ โดยมีเป้าหมายเพื่อยกระดับมาตรฐานการจัดการศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับ “มาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ” และแนวทางการพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการรอบด้าน สมวัย ท้ังด้านร่างกาย 
อารมณ์–จิตใจ สังคม และสติปัญญา สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงแผนการศึกษาแห่งชาติท่ีมุ่งให้เด็กทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพต้ังแต่ช่วงต้น 

ผลการด าเนินงานของโครงการมีความก้าวหน้าและครอบคลุมทุกมิติของการพัฒนา ท้ังการสร้างการ
รับรู้แนวทางการขับเคล่ือน การพัฒนาองค์ความรู้และทักษะของครูปฐมวัยผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
“AI สร้างสรรค์ส่ือ ปั้นไอเดียครูสู่นวัตกรรมปฐมวัย” ซึ่งเป็นการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ให้มีความทันสมัย เด็กสามารถเรียนรู้ผ่านส่ือโต้ตอบ เช่น เกม การ์ตูน หรือบทเรียนแบบมีส่วนร่วม  
ท าให้กระบวนการเรียนรู้สนุกและเกิดประสิทธิผลสูงขึ้น นอกจากนี้ ยังมีการจัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้  
และคัดเลือก Best Practice ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการต่อยอดนวัตกรรม 
การสอน และสร้างเครือข่ายครูผู้สอนปฐมวัยในจังหวัดเพชรบุรีให้มีพลังการเรียนรู้ร่วมกัน 
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อย่างไรก็ดี โครงการยังมีความท้าทายด้านความต่อเนื่องของการพัฒนา เช่น ความพร้อม 
ของบุคลากรในบางพื้นท่ี การเข้าถึงเทคโนโลยีท่ีไม่เท่ากัน และการติดตามผลหลังการอบรมท่ียังต้องพัฒนา 
ให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น เพื่อให้เกิดการน าความรู้ไปใช้จริงในช้ันเรียนอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

ในเชิงนโยบาย ควรส่งเสริมให้มี “ศูนย์พัฒนานวัตกรรมการศึกษาปฐมวัยจังหวัดเพชรบุรี” ท าหน้าท่ี
เป็นคลังองค์ความรู้และแหล่งพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการจัดระบบพี่เล้ียง (Mentor) 
ส าหรับครูรุ่นใหม่ เพื่อให้สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและส่ือ AI ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม นอกจากนี้ ควรเช่ือมโยงความร่วมมือกับหน่วยงานด้านสาธารณสุขและพัฒนาสังคมในพื้นท่ี  
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างบูรณาการ ท้ังด้านโภชนาการ สุขภาพจิต และการส่งเสริมทักษะชีวิตในครอบครัว 
ซึ่งจะช่วยให้การจัดการศึกษาปฐมวัยของจังหวัดเพชรบุรีมีความเข้มแข็ง ครอบคลุม และยั่งยืนในระยะยาว 
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG 4) ด้านการศึกษาท่ีมีคุณภาพส าหรับทุกคน 

ปัญหา/อุปสรรค - 
แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ - 
ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
►16. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่าย
จังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดเพชรบุรีให้มีความรู้ทักษะและคุณลักษณะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21  
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือของภาคีเครือข่ายการศึกษาในจังหวัดเพชรบุรีในการร่วมพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาในระดับพื้นท่ี 
3. เพื่อให้สถานศึกษาในจังหวัดเพชรบุรีท่ีเข้าร่วมโครงการมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน
ส าหรับศตวรรษท่ี 21  
กลุ่มเป้าหมาย 
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1. กลุ่มเป้าหมาย : ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ไม่น้อยกว่า 70 คน 
2. ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ : นักเรียน ผู้ปกครอง ครูผู้สอน ผู้บริหาร บุคลากรหน่วยงานของรัฐ และทุกภาค
ส่วนท่ีเกี่ยวข้อง  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ๑๕๒,๗๙๐ บาทผลการใช้จ่ายงบประมาณ ๑๕๒,๗๙๐ บาทคงเหลือ 0 บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที ่๑ : ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาเครือข่ายเพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที ่๒ : การติดตามประเมินผลการพัฒนา 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. จ านวนสถานศึกษาน าร่อง 
ไม่น้อยกว่า  5 แห่ง 

๑๐๐ 5 24 480 

๒ .จ านวนครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ
และมีทักษะ ในการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 ไม่น้อย
กว่า  70 คน 

๑๐๐ 70 71 10๑ 

3. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
พัฒนามีผลสัมฤทธิ์จากการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ        80  

80 60 71 10๑ 

๔ .ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการมีแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาทักษะ
ผู้เรียน ส าหรับศตวรรษท่ี  21 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  

๑๐๐ 5 24 480 

5. ร้อยละสถานศึกษา/ครู/
อาจารย/์บุคลากรทางการศึกษา
ท่ีเข้าร่วมโครงการน าแผนการ
จัดการเรียนรู้ ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

80 ๕๗ 71 84.5 

 
 



ห น้ า  | 145 

 

 
 

 

 
 
 
ข้อวิเคราะห์เชิงนโยบาย 

โครงการนี้เป็นโครงการท่ีมุ่งพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพและมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเป็นยุคแห่งการ
เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วท้ังด้านเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคม การด าเนินโครงการดังกล่าวจึงสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  และนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการท่ีมุ่งให้ครูเป็น “ผู้น าการเรียนรู้” ท่ีสามารถสร้างผู้เรียนให้มีทักษะคิดวิเคราะห์ 
แก้ปัญหา และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดชีวิต 

ผลการด าเนินงานของโครงการถือว่าประสบความส าเร็จอย่างโดดเด่น โดยมีสถานศึกษาน าร่องถึง 
24 แห่ง จากเป้าหมายขั้นต่ า 5 แห่ง และมีครู บุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาถึง 71 คน สูงกว่า
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โครงการยังส่งผลให้สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมส่วนใหญ่สามารถจัดท าและน าแผนการ
จัดการเรียนรู้ ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ไปใช้ได้จริงในระดับสูง ซึ่งสะท้อนถึง
ประสิทธิภาพของกระบวนการพัฒนา การสนับสนุนจากเครือข่าย และความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทาง
การศึกษาภายในจังหวัดท่ีมีพลังในการขับเคล่ือนร่วมกัน 

อย่างไรก็ตาม ยังมีข้อจ ากัดบางประการ โดยเฉพาะการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จริง  
อย่างครบถ้วนในทุกสถานศึกษา เนื่องจากข้อจ ากัดด้านเวลาและภาระงานของครู ท าให้บางส่วนยังไม่
สามารถด าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งอาจกระทบต่อการวัดผลลัพธ์เชิงคุณภาพของการพัฒนาในระยะยาว 

ในเชิงนโยบาย ควรต่อยอดโครงการนี้ให้เป็น “ระบบพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องในระดับจังหวัด 
(Continuous Professional Development)” โดยจัดให้มีเวทีติดตามผลอย่างสม่ าเสมอ และส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของเครือข่ายการศึกษา เช่น มหาวิทยาลัย หน่วยงานเอกชน และองค์กรวิชาชีพครู เพื่อร่วมกัน
พัฒนาหลักสูตร การอบรม และเครื่องมือสนับสนุนท่ีตอบโจทย์ความต้องการจริงของครูในพื้นท่ี นอกจากนี้ 
ควรสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและแพลตฟอร์มออนไลน์ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อให้การพัฒนา
สมรรถนะครูเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ยืดหยุ่น และเข้าถึงได้ง่าย ซึ่งจะช่วยให้จังหวัดเพชรบุรีสามารถสร้างระบบ
พัฒนาครูท่ีมีประสิทธิภาพ ยั่งยืน และเป็นต้นแบบส าหรับพื้นท่ีอื่น ๆ ได้ในอนาคต 
ปัญหา/อุปสรรค 
การน าแผนไปใช้ไม่ครบทุกคนเนื่องจากเวลาจ ากัด 
แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนให้รีบด าเนินการโดยด่วน 

ภาพกิจกรรม 
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►17. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา 
2. เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญมีรายงานการประเมินตนเองตามมาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 
โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญในก ากับของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี จ านวน ๒๒ โรงเรียน 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 24,600 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 10,100 บาท คงเหลือ 0 บาท  
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ ๑ :การประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมศักยภาพด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ในวันท่ี  29 
กรกฎาคม  2568 โดยมีนายอดิศร แก้วเซ่ง ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี เป็นประธานในพิธีเปิด มีการบรรยาย
หัวข้อส าคัญ เช่น การวิเคราะห์ SWOT, การเขียนรายงาน SAR และการจัดท า Best Practice 
กิจกรรมที ่๒ :นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ 
ข้อวิเคราะห์เชิงนโยบาย 

โครงการนี้เป็นโครงการท่ีมีความส าคัญต่อการยกระดับมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เอกชนประเภทสามัญในจังหวัดเพชรบุรี โดยมุ่งเน้นให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ  
และทักษะในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้สอดคล้องกับ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีให้ความส าคัญกับการสร้างระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง  
เพื่อเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และตอบสนองต่อการประเมินคุณภาพภายนอกใน
ระดับชาติ 

ผลการด าเนินงานของโครงการบรรลุเป้าหมายตามท่ีวางไว้ โรงเรียนเอกชนในสังกัดจ านวน 22 แห่ง
ได้รับการส่งเสริมให้ด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพอย่างเป็นระบบผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ท่ีเน้นกระบวนการเรียนรู้เชิงลึก อาทิ การวิเคราะห์จุดแข็ง-จุดอ่อน (SWOT) การจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) และการสังเคราะห์ Best Practice เพื่อเป็นต้นแบบการพัฒนาคุณภาพภายในโรงเรียน  
การนิเทศติดตามช่วยให้โรงเรียนสามารถปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานได้ตรงจุดมากขึ้น อีกท้ังสร้างความ
เข้าใจร่วมกันระหว่างหน่วยงานต้นสังกัดและโรงเรียนเอกชนในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาในระดับพื้นท่ี 

อย่างไรก็ตาม โครงการยังมีข้อจ ากัดบางประการ โดยเฉพาะด้านเวลาและทรัพยากรท่ีมีจ ากัด  
ท าให้การติดตามผลเชิงลึกต่อเนื่องในแต่ละโรงเรียนยังท าได้ไม่เต็มท่ี อีกท้ังบางโรงเรียนยังขาดบุคลากรท่ีมี
ความช านาญเฉพาะด้านระบบประกันคุณภาพ ส่งผลให้การจัดท ารายงานและการพัฒนาเชิงระบบ 
ยังไม่สมบูรณ์ในบางส่วน 

ในเชิงนโยบาย ควรมีการต่อยอดโครงการนี้ในลักษณะ “โครงการพี่เล้ียงโรงเรียนเอกชนเพื่อพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ” โดยจัดต้ังเครือข่ายโรงเรียนต้นแบบท่ีมีความเข้มแข็งด้านการประกันคุณภาพ 
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ให้ท าหน้าท่ีเป็นพี่เล้ียงหรือศูนย์เรียนรู้ให้แก่โรงเรียนอื่น ๆ รวมท้ังพัฒนาแพลตฟอร์มออนไลน์ส าหรับการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และเผยแพร่แนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดความซ้ าซ้อน 
ในการด าเนินงาน นอกจากนี้ควรสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ผ่านการอบรม 
และนิเทศแบบมีส่วนร่วม ซึ่งจะช่วยยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนให้ได้มาตรฐาน 
ในระดับท่ีสูงขึ้นอย่างยั่งยืน 
ปัญหา/อุปสรรค - 
แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ - 

ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
►18. โครงการพัฒนาระบบดูแลสุขภาวะของผู้เรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
1. ครู โรงเรียนเอกชนมีความรู้ ทักษะในการช่วยเหลือปัญหาด้านสุขภาพจิตของนักเรียน 
2. นักเรียนท่ีมีปัญหาสุขภาพจิตได้รับการช่วยเหลือและส่งต่ออย่างเหมาะสม  
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหาร ผู้สอน  บุคลากร และผู้เรียนโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  จ านวน  40 คน 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 74,200 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 74,200 บาท คงเหลือ 0 บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 
อบรม ผู้บริหาร ครูโรงเรียนเอกชนในระบบ เพื่อพัฒนาระบบสุขภาวะของผู้เรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  
1. ครู โรงเรียนเอกชนมีความรู้ ทักษะในการช่วยเหลือปัญหาด้านสุขภาพจิตของนักเรียน 
2. นักเรียนท่ีมีปัญหาสุขภาพจิตได้รับการช่วยเหลือและส่งต่ออย่างเหมาะสม  
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3. ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนในระบบได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ  ทักษะ แนวคิดทัศนคติ 
จิตวิทยา และประสบการณ์ในด้านการจัดการศึกษา สามารถน าไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ  80 22 โรงเรียน 22 โรงเรียน 80 
เชิงคุณภาพ  80 22 โรงเรียน 22 โรงเรียน 80 

ข้อวิเคราะห์เชิงนโยบาย 

โครงการนี้เป็นโครงการท่ีตอบสนองต่อประเด็นส าคัญด้านคุณภาพชีวิตและความปลอดภัย 
ของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการส่งเสริม “โรงเรียนปลอดภัย”  
และ “การดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบองค์รวม” ท่ีมุ่งให้สถานศึกษามีระบบดูแลสุขภาวะกายและใจอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในช่วงเวลาท่ีเด็กและเยาวชนต้องเผชิญกับความเครียด ความกดดันทางสังคม  
และปัญหาสุขภาพจิตท่ีเพิ่มขึ้นในปัจจุบัน 

ผลการด าเนินงานของโครงการสะท้อนให้เห็นถึงความส าเร็จในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะให้แก่ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนในการดูแลสุขภาวะของผู้เรียนอย่างรอบด้าน ท้ังในด้าน 
การสังเกตพฤติกรรม การให้ค าปรึกษาเบื้องต้น การจัดระบบช่วยเหลือและส่งต่อผู้เรียนท่ีมีปัญหาสุขภาพจิต
ไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีปลอดภัยและเกื้อกูลต่อการเติบโต 
ของนัก เรียน ผลลัพธ์ ท่ี เกิดขึ้นท าให้ครูและบุคลากรมี ทักษะด้านจิตวิทยาและการดูแลผู้ เรียน 
เชิงรุกมากข้ึน ส่งผลให้โรงเรียนมีระบบสนับสนุนสุขภาวะท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

อย่างไรก็ดี โครงการยังประสบข้อจ ากัดจากความเปล่ียนแปลงของสถานการณ์และนโยบาย 
ในระดับประเทศ เช่น การปรับรูปแบบการเรียนการสอน หรือข้อจ ากัดทางงบประมาณท่ีอาจท าให้  
ไม่สามารถด าเนินการต่อเนื่องในทุกโรงเรียนได้ครบถ้วน นอกจากนี้ การเข้าถึงข้ อมูลนักเรียนบางส่วน 
ยังไม่เป็นระบบ ท าให้การวิเคราะห์และติดตามผลสุขภาวะของผู้เรียนท าได้ไม่เต็มท่ี 

ในเ ชิงนโยบาย ควรพัฒนา “ ศูนย์ เครือข่ายสุขภาวะนัก เรียนเอกชนจังหวัดเพชรบุรี ”  
เพื่อท าหน้าท่ีเป็นกลไกกลางในการประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน หน่วยบริการสุขภาพ  
และหน่วยงานทางสังคม พร้อมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บข้อมูลและติดตามสุขภาวะ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ อีกท้ังควรพัฒนาหลักสูตรอบรมครูและผู้บริหารให้มีความรู้ด้านจิตวิทยาเด็ก 
และวัยรุ่น การส่ือสารเชิงบวก และการสร้างพื้นท่ีปลอดภัยในโรงเรียน เพื่อให้โครงการสามารถขับเคล่ือนไปสู่
ระบบดูแลสุขภาวะของผู้เรียนท่ียั่งยืนและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ปัญหา/อุปสรรค 
สถานการณ์ในปัจจุบันส่งผลให้ทิศทางหรือแนวทางการปฏิบัติงานปรับเปล่ียนตลอดเวลา อาจท าให้แผน 
หรือรายละเอียดโครงการ ไม่เป็นไปตามคาดหวัง 
แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
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ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง ในการเข้าถึงข้อมูลของโรงเรียน 
ภาพกิจกรรม 
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►19. โครงการทักษะ SOFT SKILLS ยุวกาชาด เรียนดี มีความสุข 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนา ทักษะ Soft Skills ท่ีจ าเป็นให้แก่สมาชิกยุวกาชาดในจังหวัดเพชรบุรี ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และสามารถปรับตัวเข้ากับวิถีชีวิตในโลกยุคใหม่ 
2. เพื่อจัดท าค่ายทักษะ Soft Skills ยุวกาชาด เรียนดี มีความสุข ท่ีมีคุณภาพและสามารถเป็นต้นแบบในการ
น าไปปฏิบัติได้จริงในสถานศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 
สมาชิกยุวกาชาดในจังหวัดเพชรบุรี เข้าร่วมกิจกรรมค่ายทักษะ Soft Skills ยุวกาชาด เรียนดี   
มีความสุข จ านวน 100 คน 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 80000 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 80000 บาท คงเหลือ 0 บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่  1  จัดท าและขออนุมัติโครงการ แต่งต้ังคณะกรรมการฯ และประชุมคณะกรรมการฯ 
กิจกรรมที่  2  ด าเนินการจัดกิจกรรมค่ายทักษะ Soft Skills ยุวกาชาด เรียนดี มีความสุข จ านวน  2 วัน 
ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  
 ตามท่ีส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้จัดท าโครงการ  " ทักษะ Soft Skills ยุวกาชาด เรียนดี มีความสุข "ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา
สมาชิกยุวกาชาด ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะท่ีจ าเป็นต่อการใช้ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่าง 
เท่าทันนั้น มีการด าเนินกิจกรรมดังนี้ 
1. จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ   / แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินกิจกรรม ในวันท่ี  9 กันยายน  2568 ณ ห้องประชุมช้องประชาพิทักษ์ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
3. ด าเนินกิจกรรม ค่ายทักษะ ทักษะ Soft Skills ยุวกาชาด เรียนดี มีความสุข ตามก าหนดการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 

เชิงปริมาณ  ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุว
กาชาดและเจ้าหน้าท่ีจากสถานศึกษา 
ในจังหวัดเพชรบุรี จ านวน  100 คน  

100 คน 130  คน 100 

เชิงคุณภาพ ร้อยละความพึงใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 100 
ข้อวิเคราะห์เชิงนโยบาย 

โครงการนี้เป็นการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาผู้เรียน
ให้มี ทักษะ ชีวิ ต  ทักษะ สังคม และ ทักษะอารมณ์  ( Soft Skills) ควบ คู่กับคว ามรู้ ท างวิ ช า ก าร  
(Hard Skills) เพื่อสร้างพลเมืองรุ่นใหม่ท่ีมีความสมดุลระหว่าง “ความรู้” และ “คุณธรรม” อีกท้ังยังเช่ือมโยง
กับเป้าหมายขององค์การยุวกาชาดไทยในการปลูกฝังอุดมการณ์ความเสียสละ จิตอาสา และการอยู่ร่วมกัน 
ในสังคมอย่างสันติ 
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ผลการด าเนินงานของโครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เห็นได้จากการเข้าร่วมของสมาชิก  
ยุวกาชาดมากกว่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ และผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับสูง ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ไ ด้รั บการพัฒนาใน ด้านการ ส่ือสาร  การท า ง าน เป็น ทีม  การ คิด เ ชิ งบวก  และการแก้ปัญหา  
ซึ่งเป็นทักษะส าคัญของการด ารงชีวิตในโลกยุคใหม่ท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว กิจกรรมค่ายยังเป็นพื้นท่ี 
แห่งการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ท่ีช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครู ผู้บังคับบัญชา และสมาชิก 
ยุวกาชาด ท าให้เกิดเครือข่ายเยาวชนที่มีศักยภาพและจิตสาธารณะต่อสังคม 

อย่างไรก็ตาม การด าเนินโครงการยังมีข้อจ ากัดในด้านระยะเวลาเตรียมการท่ีค่อนข้างส้ัน  
ซึ่งอาจส่งผลต่อการวางแผนกิจกรรมให้มีความต่อเนื่องและครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ อีกท้ังยังควรมี
การติดตามผลการน า Soft Skills ท่ีได้รับจากค่ายไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงของผู้เรียน เพื่อประเมินผล 
เชิงพฤติกรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

ในเชิงนโยบาย ควรส่งเสริมให้โครงการลักษณะนี้ด าเนินอย่างต่อเนื่องและขยายผลในระดับ
สถานศึกษา โดยบูรณาการกิจกรรมพัฒนา Soft Skills เข้ากับหลักสูตรและการเรียนการสอน เช่น  
การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมจิตอาสา การท างานกลุ่ม หรือโครงงานสร้างสรรค์ของยุวกาชาด นอกจากนี้  
ควรก าหนด “ปฏิทินการด าเนินงานประจ าปี” ท่ีชัดเจน เพื่อให้การจัดกิจกรรมสามารถเตรียมการได้รอบด้าน 
เกิดความพร้อมท้ังด้านบุคลากร งบประมาณ และการประสานความร่วมมือกับเครือข่ายต่าง ๆ  
อันจะช่วยยกระดับโครงการให้เป็นต้นแบบของการพัฒนา Soft Skills เยาวชนในระดับจังหวัดอย่างยั่งยืน 
ปัญหา/อุปสรรค 
ระยะเวลาในการจัดท าโครงการ 
แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานท่ีชัดเจน 
ภาพกิจกรรม 
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►20. โครงการประชุมคณะบริหารและบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน และสามารถ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
2. เพื่อสร้างจิตส านึกและทัศนคติท่ีดีให้กับบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีต่อการ
ปฏิบัติงาน มีความคิดเชิงสร้างสรรค์ คิดเชิงบวกต่อองค์กร 
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการและบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีทุกคน 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 15,000 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 8,835 บาท คงเหลือ 6,165 บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่  1 : จัดประชุมคณะบริหารส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
ด าเนินการจัดประชุมคณะบริหารส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ไตรมาส  4 จ านวน  3 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 สิงหาคม 2568 เพื่อแจ้งตารางการท างานในห้วงเดือน สิงหาคม 2568 ถึงเดือน 
กันยายน 2568 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 สิงหาคม 2568 เพื่อนัดหมายการเข้าร่วมงานมหกรรมการศึกษา ท่ีจัดโดยส านักงาน
ศึกษาธิการภาค  4 และนัดหมายเตรียมการต้อนรับ ดร.ณหทัย  ทิวไผ่งาม ผู้ช่วยรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ครั้ง ท่ี 3 วันท่ี 19 กันยายน 2568 เพื่อเร่งด าเนินการจัดสรรการใช้จ่ายเงินงบประมาณท่ีได้รับ  
การจัดสรรเพิ่มเติม ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ .2568 และเร่งรัดการมอบหมายงาน ส าหรับปีงบ2569  
กิจกรรมที่  2 : จัดประชุมบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
(ไม่ได้ด าเนินการจัดประชุมบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี) 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
1) ประชุมคณะบริหาร เดือน

ละ  1 ครั้ง 
2) ประชุมบุคลากร

ส านักงาน เดือนละ  1 ครั้ง 

 
100 

 
100 

 
3 
 
3 

 
3 
 
- 

 
100.00 

 

เชิงคุณภาพ  
บุคลากรรับทราบนโยบายใน
การปฏิบัติงานและสามารถ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันได้ 

 
100 

 
- 

 
- 

 
100.00 
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ข้อวิเคราะห์เชิงนโยบาย 

โครงการประชุมคณะบริหารและบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี เป็นกิจกรรมท่ีมี
ความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์ในด้านการบริหารจัดการภายในองค์กร เพื่อให้การด าเนินงานของส านักงาน
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
ของจังหวัดเพชรบุรี โครงการนี้สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของหน่วยงานในการสร้างระบบส่ือสารภายใน 
ท่ีมีประสิทธิภาพ เพิ่มประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และเสริมสร้างความเป็นเอกภาพในองค์กร 

ผลการด าเนินงานของโครงการถือว่ามีความก้าวหน้า โดยสามารถจัดประชุมคณะบริหารได้ครบตาม
แผนท่ีก าหนดไว้ เพื่อส่ือสารนโยบาย มอบหมายงาน และติดตามผลการด าเนินงานของแต่ละกลุ่มงาน  
ท าให้ผู้บริหารและบุคลากรมีความเข้าใจแนวทางการท างานร่วมกันมากขึ้น เกิดการวางแผนท่ีชัดเจน 
และสามารถบริหารจัดการงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ การประชุมยังเป็นช่องทางส าคัญ
ในการแลกเปล่ียนความคิดเห็น สร้างทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร และส่งเสริมการท างานเชิงบวกภายใต้บรรยากาศ
แห่งความร่วมมือ 

อย่างไรก็ตาม โครงการยังมีข้อจ ากัดบางประการ โดยเฉพาะการขาดความร่วมมือจากบางกลุ่มงาน
ในการแจ้งรายละเอียดเพื่อจัดท าวาระการประชุม ส่งผลให้บางประเด็นส าคัญอาจไม่ได้รับการหารืออย่างรอบ
ด้าน อีกท้ังกิจกรรมการประชุมบุคลากรส านักงานซึ่งมีเป้าหมายเพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันในระดับ
ปฏิบัติการ ยังไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

ในเชิงนโยบาย ควรส่งเสริมให้มีการพัฒนากลไกการส่ือสารภายในองค์กรท่ีเป็นระบบมากขึ้น เช่น 
การใช้ระบบประชุมออนไลน์หรือแพลตฟอร์มกลางในการรวบรวมข้อมูลและข้อเสนอจากทุกกลุ่มงาน  
เพื่อให้การจัดท าวาระการประชุมมีความครบถ้วนและตอบสนองต่อภารกิจของส านักงานอย่างแท้จริง 
นอกจากนี้ ควรจัดประชุมบุคลากรส านักงานอย่างสม่ าเสมอเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ 
รวมท้ังควรใช้โอกาสในการประชุมเป็นเวที “แลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในองค์กร” เพื่อพัฒนาแนวคิด 
เชิงนวัตกรรมในการบริหารงานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและยั่งยืนในระยะยาว 
ปัญหา/อุปสรรค 
ขาดความร่วมมือในการแจ้งรายละเอียด/เรื่อง เพื่อจัดท าวาระการประชุมจากบางกลุ่ม 
แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
น าเข้าบรรจุในวาระอื่น ๆ        
ภาพกิจกรรม 
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►21. โครงการศธจ.เพชรบุรี จิตอาสา (เราท าความ ดี ด้วยหัวใจ) เนื่องในวันส าคัญของชาติไทย 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดกิจกรรมจิตอาสาในวันส าคัญของชาติไทย  
2. เพื่อน้อมน าตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
3. เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตส านึกท่ีดีให้กับ ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษารวมไปถึง 
การสร้างความสัมพันธ์ด้านสังคม และเป็นการขัดเกลาทางด้านจิตใจ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้รู้คุณค่าของการ
แบ่งปันและช่วยเหลือผู้อื่น 
4. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตสาธารณะและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
กลุ่มเป้าหมาย 
1. บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
2. ผู้บริหาร ครู และนักเรียนในสถานศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดเพชรบุรี 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 10,000 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 8,400 บาท คงเหลือ 1,600 บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 
1. จัดกิจกรรม ศธจ.จิตอาสา บริเวณส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ในวันท่ี  31 มกราคม  2568  
2. จัดกิจกรรม จิตอาสา ปลูกกล้าไม้ และท าความสะอาด ในวันท่ี  20 กุมภาพันธ์  2568 ณ โรงเรียน 
โยธินบูรณะเพชรบุรี อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
3. จัดกิจกรรม จิตอาสา ปลูกต้นไม้ และท าความสะอาด วันท่ี  30 กรกฎาคม  2568 ณ โรงเรียน 
บ้านท่ามะริด อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
ผู้บริหาร ครู 
นักเรียน และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ในพื้นท่ีจังหวัด
เพชรบุรี ไม่น้อยกว่า  
80  คน 

100 80 1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดได้ด าเนิน
กิจกรรมจิตอาสาปลูกกล้าไม ้ณ โรงเรียน
โยธินบูรณะ เพชรบุรี อ าเภอเขาย้อย 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
เข้าร่วม จ านวน  120 คน  
2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดได้ด าเนิน
กิจกรรมจิตอาสาปลูกกล้าไม ้ณ โรงเรียนบ้าน
ท่ามะริด อ าเภอท่ายาง ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนเข้าร่วม จ านวน 
100 คน 

100  

เชิงคุณภาพ  
ผู้บริหาร ครู 
นักเรียน และ

    ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษามีจิตส านึกท่ีดี ในการกระท า

100  
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
บุคลากรทางการ
ศึกษามีจิตส านึกท่ีดี 
ในการกระท า
ประโยชน์แก่
ส่วนรวม และมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

ประโยชน์แก่ส่วนรวม และมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

  
 

ข้อวิเคราะห์เชิงนโยบาย 

โครงการ “ศธจ.เพชรบุรี จิตอาสา (เราท าความ ดี ด้วยหัวใจ)” เป็นกิจกรรมท่ีมีความส าคัญต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะในหมู่บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร ครู และนักเรียน  
ในจังหวัดเพชรบุรี โครงการนี้สะท้อนถึงการน้อมน าแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในการ
สร้างจิตส านึกแห่งการท าความดีเพื่อสังคม และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและส่ิงแวดล้อม  
ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการด้านการพัฒนาคุณธรรมและการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา
ในการปลูกฝังจิตอาสาแก่เยาวชน 

ผลการด าเนินงานของโครงการถือว่าประสบความส าเร็จในระดับสูง โดยสามารถจัดกิจกรรมจิตอาสา
หลายรูปแบบ เช่น การปลูกต้นไม้และท าความสะอาดในพื้นท่ีสถานศึกษา รวมถึงกิจกรรมจิตอาสาภายใน
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งช่วยส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษามีโอกาส
ร่วมกันท ากิจกรรมท่ีเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างหน่วยงานกับชุมชนในพื้นท่ี 
ท้ังยังเป็นการปลูกฝังแนวคิดเรื่องความเสียสละ การช่วยเหลือผู้อื่น และความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม 

อย่างไรก็ตาม การด าเนินโครงการในลักษณะกิจกรรมจิตอาสามักเผชิญข้อจ ากัดด้านการบริหารเวลา
และการประสานงาน เนื่องจากต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายภาคส่วน ท้ังในและนอกหน่วยงาน  
อีกท้ังงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรมีจ านวนจ ากัด ซึ่งอาจส่งผลต่อขอบเขตกิจกรรมท่ีสามารถด าเนินการได้ 

ในเชิงนโยบาย ควรพิจารณาสนับสนุนให้กิจกรรมจิตอาสาเป็นส่วนหนึ่งของแผนปฏิบัติงานประจ าปี
ของส านักงานและสถานศึกษาในจังหวัด เพื่อให้การด าเนินงานมีความต่อเนื่องและยั่งยืนมากขึ้น นอกจากนี้ 
ควรส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนา “โครงการจิตอาสาต้นแบบ” ท่ีบูรณาการกับหลักสูตรการเรียนรู้ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และส่ิงแวดล้อม เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์แก่ผู้เรียนต้ังแต่ระดับพื้นฐาน 
พร้อมท้ังสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชนท้องถิ่นในการขับเคล่ือน
กิจกรรมจิตอาสาให้เป็นวัฒนธรรมองค์กรและเป็นพลังทางสังคมท่ียั่งยืนในระยะยาว 
ปัญหา/อุปสรรค - 
แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ - 
ภาพกิจกรรม 
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►22. โครงการส่ง เส ริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจ าปี  2568  
(103 ปี ร่วมใจสร้างสรรค์ยุวกาชาดไทย) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อระลึกถึงบุคคลส าคัญท่ีก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย 
2. เพื่อให้สมาชิกยุวกาชาด มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในคุณค่า และความส าคัญของการเป็นสมาชิก 
ยุวกาชาด  
3. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี ผู้บังคับบัญชา สมาชิก และบุคลากรทางด้านยุวกาชาด มีโอกาสปฏิบัติกิจกรรม  
และแลกเปล่ียนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
กลุ่มเป้าหมาย 
สมาชิกยุวกาชาด อาสายุวกาชาดและผู้บังคับบัญชายุวกาชาด    
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 20,000 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 20}000 บาท คงเหลือ 0 บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่  1 เชิญสถานศึกษา  13 แห่งประชุมการด าเนินแผนงาน/โครงการ งานยุวกาชาด  2568  
พร้ อมก าหนดกิ จกรรม เนื่ อ ง ในวั นค ล้ายวั นสถาปนายุ วกาชาดไทย  ในวั นพุ ธ ท่ี  25 ธันวาคม 

 7256 เวลา 09.30 น. ผ่านระบบ google meet โดยในการประชุมครั้งนี้ได้ก าหนดกิจกรรม  3 กิจกรรม 
คือ 1. กิจกรรมการประกวดวาดภาพ 2. เข้าร่วมกิจกรรมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
3. กิจกรรมยุวกาชาดบ าเพ็ญประโยชน์ เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ท่ีประชุมก าหนดให้มีการ
กิจกรรมยุวกาชาดบ าเพ็ญประโยชน์ในท่ีท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยแจ้งให้สถานศึกษา  3 แห่ง จัดท ากิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์แล้วให้รายงานมายังส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อสรุปผลรายงาน สป .ต่อไป 
กิจกรรมที่  2 ด าเนินการจัดท ารายละเอียดโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้าย
วันสถาปนายุวกาชาดไทย ร่วมใจสร้างสรรค์ยุวกาชาดไทย และแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานจากบุคลากร
ในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต  2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี
โรงเรียนเอกชนในระบบ และโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองเพชรบุรี 
กิจกรรมที่  3 ด าเนินการประชาสัมพันธ์การประกวด ได้แก่ กิจกรรมการประกวดวาดภาพ ระดับจังหวัด ระดับ
2, 3, 4 (และกิจกรรมประกวดคลิปวิดีโอ (tiktok) ระดับจังหวัด  ) ระดับ  2 , 3, 4ให้กับสถานศึกษาท่ีจัดการ
เรียนการสอน แยกกิจกรรม ได้  6 กิจกรรม 
กิจกรรมที่  4 ด า เนินการรวบรวมผลงานการประกวด  และเ ชิญคณะกรรมการตัดสินผลงาน   
วันท่ี  30 มกราคม  2568 การตัดสินการประกวดกิจกรรมยุวกาชาด ผลการประกวดแต่ละกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 5 ส านักงานเหล่ากาชาดจังหวัดเพชรบุรี ขอเล่ือนการจัดพิธีสวนสนามและปฏิญาณตนในโอกาส
วันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 27 มกราคม ประจ าปี 2568 เนื่องจากสถานการณ์ฝุ่นละออกขนาดเล็ก 
PM 2.5 จังหวัดเพชรบุรีอยู่ในเกณฑ์เกินค่ามาตรฐาน อาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพเด็กนักเรียน ครู และ
บุคลากร 
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ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ  ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิก 
ยุวกาชาดและเจ้าหน้าท่ีจาก
สถานศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี 
จ านวน  13 แห่ง  

350 คน 360 คน 100 

เชิงคุณภาพ ร้อยละ  85 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ได้ตระหนักและเห็นคุณค่า
ความส าคัญของการเป็นสมาชิก 
ยุวกาชาด มีระเบียบ วินัย มีความ
รัก ความสามัคคี เสียสละ  
มีคุณธรรม จริยธรรม แสดงออก
ในทางสร้างสรรค์ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 100 

ข้อวิเคราะห์เชิงนโยบาย 

โครงการนี้เป็นโครงการท่ีมีคุณค่าเชิงสัญลักษณ์และจิตส านึกสาธารณะอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นการ
ระลึกถึงผู้ก่อต้ังกิจการยุวกาชาดไทย ตลอดจนเป็นการส่งเสริมให้เยาวชนและผู้เกี่ยวข้องตระหนักถึงคุณค่า
และความส าคัญของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด ซึ่งยึดมั่นในหลักการของความมีระเบียบ วินัย เสียสละ  
และการช่วยเหลือผู้อื่น อันสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีมุ่งพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมือง
ดี มีคุณธรรม และจิตสาธารณะ 

การด าเนินงานของโครงการเป็นไปอย่างมีระบบและครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ โดยมีการประชุม
วางแผนร่วมกับสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี การประกวดวาดภาพและคลิปวิดีโอ การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ของยุวกาชาด รวมถึงการมีส่วนร่วมของหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนในพื้นท่ี ผลการ
ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพอย่างครบถ้วน โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
เป้าหมายท่ีก าหนด และผู้เข้าร่วมส่วนใหญ่แสดงออกถึงความเข้าใจ ตระหนักในคุณค่าของการเป็นยุวกาชาด 
และมีทัศนคติเชิงบวกต่อการท ากิจกรรมเพื่อส่วนรวม 

อย่างไรก็ตาม พบว่าจ านวนสมาชิกยุวกาชาดในบางสถานศึกษามีแนวโน้มลดลง ซึ่งอาจเกิดจาก
ความเข้าใจของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเห็นว่ากิจกรรมยุวกาชาดไม่ อยู่ ในล าดับความส าคัญหลัก  
หรือมีข้อจ ากัดด้านเวลาและบุคลากรในการด าเนินงาน 

ในเชิงนโยบาย ควรส่งเสริมให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพื่อสร้างความตระหนักถึงบทบาทของยุวกาชาดในฐานะกลไกส าคัญในการพัฒนา
เยาวชนไทยให้มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมีทักษะชีวิตท่ีสมดุล ควรบูรณาการกิจกรรม 
ยุวกาชาดเข้ากับหลักสูตรการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา 
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พร้อมท้ังสนับสนุนให้เกิด “ศูนย์ยุวกาชาดต้นแบบ” ในระดับจังหวัด เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และขยายผลแนว
ทางการพัฒนาเยาวชนที่มีจิตสาธารณะต่อไปอย่างยั่งยืน 
ปัญหา/อุปสรรค 
สถานศึกษามีจ านวนสมาชิกยุวกาชาดน้อยลง 
แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
ประชาสัมพันธ์การเรียนการสอนยุวกาชาดให้ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นความส าคัญของยุวกาชาด 
ภาพกิจกรรม 

  
 
 
 
  
  
 
  
 
  
 

 
 
►23. โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือกระทรวงศึกษาธิการ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสร้างขวัญและก าลังใจในการเสียสละ ส าหรับผู้มีผลงานดีเด่นทางการลูกเสือ 
เป็นท่ีประจักษ์และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับทุกคนในสังคม 
2.  เพื่ อ ส่ง เสริมให้ ผู้มี ส่ วนเกี่ยวข้อง ท้ังภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเ สือของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
3. เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วม เกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ 
กลุ่มเป้าหมาย 
สถานศึกษา คณะบุคคล ครูผู้สอน บุคลากรทางการลูกเสือ และผู้ให้การสนับสนุนกิจการลูกเสือ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  8,590 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  8,590 บาท คงเหลือ 0 บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที ่ 1 
- ขออนุมัติโครงการฯ 
- ประชาสัมพันธ์/ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ส่งผลงานและคณะกรรมการพิจารณาผลงาน 
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กิจกรรมที ่ 2 จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลงาน 
กิจกรรมที ่ 3 สรุปและประเมินผลการด าเนินงานฯ 
ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  
       ประชุมพิจารณาคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในวันท่ี  9 กรกฎาคม  2568  เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมช้องประชาพิทักษ์ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรี 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ผู้ท่ีมีผลงานดีเด่นต่อการ
พัฒนา กิจกรรมลูกเสือ 
ในระดับจังหวัดเพชรบุรี 
จ านวน 3 ประเภท ประเภท
ละ  1 รางวัล  ได้แก่ ประเภท
ผู้บริหารสถานศึกษา ประเภท
ครูผู้สอน และประเภทผู้ให้
การสนับสนุน    

80 3 1. ประเภทผู้บริหาร 
นางสาวฐิติรัตน์  กล่ินจันทร์  
ผู้อ านวยการโรงเรียนโยธนิบูรณะ 
เพชรบุรี สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
2. ประเภทครูผู้สอน   
นายอดิเทพ  คงคาช่วย  
ครูโรงเรียนวัดตาลกง ธรรมศรียาทร 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต  2  
3. ประเภทผู้สนับสนุน 
นางสาวนันทิกร  ธภามีวรรณะ   
นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
สังกัด ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรี       

100  

เชิงคุณภาพ      
หน่วยงาน สถานศึกษา คณะ
บุคคล ครู ผู้สอน บุคลากร
ทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตร
นารี  และผู้ให้การสนับสนุน
กิจการลูกเสือ ให้ความส าคัญ
แ ล ะ ต ร ะ ห นั ก ใ น ก า ร
ด าเนินงานกิจกรรมลูกเสือ
ของกระทรวงศึกษาธิการและ
มี จิตอาสาด้วยความเต็มใจ 
อย่างสม่ าเสมอมากขึ้น 

80 3 หน่วยงาน สถานศึกษา คณะบุคคล 
ครูผู้สอน บุคลากรทางการลูกเสือ 
ลูกเสือ เนตรนารี   และผู้ให้การ
ส นั บ ส นุ น กิ จ ก า ร ลู ก เ สื อ  ใ ห้
ความส าคัญและตระหนักในการ
ด า เนิน ง านกิจกรรม ลูกเ สือของ
กระทรวงศึกษาธิการและมีจิตอาสา
ด้วยความเต็มใจ อย่างสม่ าเสมอ  

100 
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ข้อวิเคราะห์เชิงนโยบาย 

โครงการนี้เป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมและธ ารงคุณค่าของกิจกรรมลูกเสือในฐานะกระบวนการ
ปลูกฝังคุณธรรม วินัย ความเสียสละ และความเป็นผู้น าแก่เยาวชนไทย ตลอดจนสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้บริหาร 
ครู ผู้สอน และบุคลากรท่ีทุ่มเทเ สียสละในการด าเนินงานลูกเ สือ ซึ่ งสอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการด้านการพัฒนา “พลเมืองดีมีคุณธรรม” และการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการศึกษา 

ผลการด าเนินโครงการสะท้อนถึงความส าเร็จท้ังในเชิงกระบวนการและผลลัพธ์ โดยมีการด าเนิน
ขั้นตอนอย่างเป็นระบบ ต้ังแต่การประชาสัมพันธ์ การแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณา การคัดเลือก และการ
มอบรางวัลแก่ผู้ท่ีมีผลงานดีเด่นใน 3 ประเภท ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และผู้สนับสนุนกิจการ
ลูกเสือ ซึ่งการด าเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และส่งผลให้ผู้เกี่ยวข้องเกิดความภาคภูมิใจ 
และมีแรงจูงใจในการพัฒนากิจกรรมลูกเสือให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

ในเชิงคุณภาพ โครงการสามารถสร้างการรับรู้และกระตุ้นให้หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา 
และภาคีเครือข่าย ตระหนักถึงความส าคัญของกิจกรรมลูกเสือมากขึ้น เห็นได้จากการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
และครูในหลายระดับ รวมถึงการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในจังหวัดเพชรบุรี 

อย่างไรก็ดี การด าเนินงานในระยะต่อไปควรมุ่งเน้นการขยายผลในระดับพื้นท่ี โดยส่งเสริมให้
สถานศึกษาใช้ผู้ได้รับรางวัลเป็น “ต้นแบบทางการลูกเสือ” เพื่อถ่ายทอดประสบการณ์และแรงบันดาลใจแก่
บุคลากรรุ่นใหม่ ตลอดจนพัฒนา “เครือข่ายผู้น าลูกเสือดีเด่น” ระดับจังหวัด เพื่อขับเคล่ือนกิจกรรมลูกเสือ
ให้เช่ือมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาเยาวชนอย่างยั่งยืนในศตวรรษท่ี 21 รวมถึงพิจารณาบูรณาการโครงการนี้
กับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ Soft Skills ของผู้เรียนในโรงเรียนให้มากยิ่งขึ้น เพื่อให้กิจกรรมลูกเสือ
คงอยู่และเติบโตอย่างมั่นคงในระบบการศึกษาไทย 
ปัญหา/อุปสรรค - 
แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ – 
ภาพกิจกรรม 
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►24. โครงการการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2568 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กเยาวชน ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท สิทธิหน้าท่ีของตนเอง 
2. เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ได้แสดงออก กล้าคิด กล้าท า ในทางสร้างสรรค์เป็นประโยชน์และมีส่วนร่วม
ในการท ากิจกรรมตามความสามารถและความสนใจ 
3. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน ได้ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์   
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และเป็นไปตามนโยบายรัฐบาล      
4. เพื่อให้เด็กและเยาวชน ตระหนักในบทบาทและหน้าท่ีของตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
 มีระเบียบวินัย และรักษาความสามัคคีสร้างความเป็นปึกแผ่นให้เกิดข้ึนในครอบครัวและสังคมอย่างมั่นคง 
กลุ่มเป้าหมาย 
เด็กนักเรียนร่วมจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ จากสถานศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดเพชรบุรี 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 30,000 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 30,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 

โครงการการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี  2568 บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในระดับ 
ท่ีน่าพอใจ เด็กและเยาวชนในจังหวัดเพชรบุรี  เข้าร่วมกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ ณ บริเวณลานรัฐพิธี 
หน้าศาลากลางจังหวัดเพชรบุรี อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี จ านวน 2,135 คน ท าให้เด็ก เยาวชน 
 ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบาบาท สิทธิหน้าท่ีของตนเอง ได้แสดงออก 
กล้าคิดกล้าท า ในทางสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์และมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมตามความสามารถและความ
สนใจ แสดงออกถึงความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และรักษาเถิดทูลไว้ 
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 
ตัวชี้วัดที่  1  : นักเรียน เด็ก และเยาวชน ได้แสดงออก กล้าคิด กล้าท า ในทางสร้างสรรค์เป็นประโยชน์ 
เป้าหมาย   : ส่งเสริมให้นักเรียนและเยาวชนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ตามความสนใจและความสามารถ 
ผลการด าเนินงาน   :1 จัดกิจกรรมส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ให้กับเด็กและเยาวชนในพื้นท่ีจังหวัดเพชรบุรี เช่น
ตอบค าถามรู้ท่ัวไปส าหรับเด็กตามช่วงวัย ,กิจกรรมแสดงความสามารถพิเศษ ,กิจกรรมพัฒนาทักษะเตะบอล 
เข้าโก   / ชู้ตบาส   / โยนห่วง เด็กและเยาวชนในจังหวัดเพชรบุรี ได้เข้าร่วมกิจกรรม และแสดงออกถึงความคิด
สร้างสรรค์และมีส่วนร่วมอย่างเต็มท่ี 
ตัวชี้วัดที่ 2 : นักเรียน เด็ก และเยาวชน ตระหนักในบทบาทและหน้าท่ีของตน มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีระเบียบวินัย และรักษาความสามัคคี 
เป้าหมาย   : ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนตระหนักถึงบทบาทและหน้าท่ีของตน พร้อมท้ังปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และความสามัคคีในหมู่คณะ 
ผลการด าเนินงาน   :1 จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมเด็กและเยาวชนให้ตระหนักถึงบทบาทและหน้าท่ีของตน
พร้อมท้ังปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จริยธรรม ผ่านกิจกรรมการตอบค าถามท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย  
2 เด็กและเยาวชนในจังหวัดเพชรบุรี จ านวน  2,135 คน เข้าร่วมกิจกรรม และแสดงออกถึงการตระหนัก 
ในหน้าท่ีของตนผ่านพฤติกรรมเชิงบวก 
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ข้อวิเคราะห์เชิงนโยบาย 

โครงการ “การจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2568” เป็นกิจกรรมส าคัญท่ีสอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการในการส่งเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเข้าใจในสิทธิหน้าท่ีของตนเองภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยโครงการดังกล่าวยังเป็นกลไกส าคัญในการสร้างโอกาสให้เด็ก  
และเยาวชนได้แสดงออกในทางสร้างสรรค์ สร้างความภาคภูมิใจในตนเอง และปลูกฝังความจงรักภักดี  
ต่อสถาบันหลักของชาติ 

ผลการด าเนินงานสะท้อนถึงความส าเร็จอย่างชัดเจน ท้ังในเชิงปริมาณและ คุณภาพ โดยมีเด็ก 
และเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมกว่า 2,000 คน ณ ลานรัฐพิธีหน้าศาลากลางจังหวัดเพชรบุรี กิจกรรมต่าง ๆ 
เช่น การตอบค าถามความรู้ ท่ัวไป การแสดงความสามารถพิ เศษ และเกมส่งเสริมทักษะทางกีฬา  
ได้สร้างบรรยากาศแห่งความสุขและการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม เด็กและเยาวชนมีโอกาสได้พัฒนาความกล้า
แสดงออก ความคิดสร้างสรรค์ และการท างานร่วมกับผู้อื่น ซึ่งเป็นทักษะส าคัญในศตวรรษท่ี 21 นอกจากนี้ 
โครงการยังมีส่วนช่วยในการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  
และสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี ผ่านการร่วมกันจัดและสนับสนุนกิจกรรม อันน าไปสู่การสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาเด็กและเยาวชนในระยะยาว 

อย่างไรก็ตาม การจัดงานในปีนี้ยังมีข้อจ ากัดด้านพื้นท่ีจัดงาน ซึ่งไม่สามารถรองรับจ านวนผู้เข้าร่วม
ได้อย่างท่ัวถึง ส่งผลให้บางกิจกรรมอาจมีความแออัดและไม่สะดวกต่อการเข้าร่วมอย่างเท่าเทียม 

ในเชิงข้อเสนอเชิงนโยบาย ควรพิจารณาวางแผนพื้นท่ีจัดงานให้เหมาะสมกับจ านวนผู้เข้าร่วม  
ในแต่ละปี เช่น การกระจายจุดจัดกิจกรรมไปยังพื้นท่ีชุมชนหรือสถานศึกษาขนาดใหญ่ เพื่อให้เด็ก 
และเยาวชนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงกิจกรรมได้อย่างท่ัวถึงมากขึ้น นอกจากนี้ ควรส่งเสริมให้การจัดงานวันเด็ก
มี ลักษณะ “เรียนรู้ ผ่านการเล่น” (Play-Based Learning) โดยบูรณาการความรู้ ด้านสิทธิ  หน้าท่ี   
และคุณธรรม จริยธรรม ผ่านกิจกรรมท่ีสนุกและมีสาระ เพื่อให้การเฉลิมฉลองวันเด็กแห่งชาติไม่เพียงเป็นงาน
รื่นเริงเท่านั้น แต่ยังเป็นเวทีบ่มเพาะพลเมืองเยาวชนคุณภาพของชาติอย่างแท้จริง 
ปัญหา/อุปสรรค 
พื้นท่ีจัดงานมีข้อจ ากัดในการรองรับผู้เข้าร่วมจ านวนมาก 
แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
วางแผนพื้นท่ีจัดงานตามท่ีได้รับมอบหมายจากจังหวัดเพชรบุรี  ให้มีความยืดหยุ่นและเหมาะสมมากท่ีสุด 
เพื่อท่ีจะสามารถจัดกิจกรรมให้กับเด็กและเยาวชนที่เข้ามาร่วมงานได้ร่วมเล่นกิจกรรมได้อย่างท่ัวถึง 
ภาพกิจกรรม 
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►25. โครงการสร้างผู้น าด้านความปลอดภัยทางถนนอย่างยั่งยืน กิจกรรมขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ด้านความปลอดภัยทางถนนในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามแนวทางมนุษย์ปัจจัย ส าหรับผู้บริหาร 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจหลักแห่งความปลอดภัยอย่างถูกต้อง เกิดทักษะมนุษย์ปัจจัย  
ท่ีจ าเป็น ต่อการขับขี่อย่างปลอดภัย มีความสามารถ “ดูอันตรายออก บอกความเส่ียงได้ แก้ไขความเส่ียงเป็น”  
2. เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการขับขี่ ท่ีเป็นอันตรายต่อตนเองและผู้อื่น เป็นพฤติกรรมการขับขี่ 
อย่างปลอดภัย และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  
3. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและขับเคล่ือนงานด้านการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
ของจังหวัดเพชรบุรี 
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดเพชรบุรี 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 169,400 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 169,400 บาท คงเหลือ 0 บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 

การจัดอบรมผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้น ท่ี จังหวัดเพชรบุรี   
ตามหลักสูตรทักษะคิดฝ่าวิกฤตภัยทางถนน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์  
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ให้ความสนใจเนื้อหาและกิจกรรม พร้อมน าไปปรับใ ช้ 
ในชีวิตประจ าวันและขยายผลสู่สถานศึกษาและชุมชนต่อไป ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจหลัก 
แห่งความปลอดภัยอย่างถูกต้อง เกิดทักษะมนุษย์ปัจจัยท่ีจ าเป็นต่อการขับขี่อย่างปลอดภัย สามารถ  
“ดูอันตรายออก บอกความเส่ียงได้ แก้ไขความเส่ียงเป็น” ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการขับขี่ ท่ีเป็นอันตราย
ต่อตนเองและผู้อื่น เป็นพฤติกรรมการขับขี่อย่างปลอดภัย และส่งเสริม สนับสนุนการขับเคล่ือนงาน  
ด้านการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในกลุ่มเด็กและเยาวชนของจังหวัดเพชรบุรี 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นท่ี
จังหวัดเพชรบุรี จ านวน 200 
คน  เข้ ารั บการอบรม ต าม
หลักสูตรทักษะคิดฝ่าวิกฤตภัย
ทางถนน 

100 200 200 100 

เชิงคุณภาพ      
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับความ
ปลอดภัย และมนุษย์ปัจจัย

80 160 200 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

และมีความพึงพอใจระดับมาก
ขึ้นไป ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
ของผู้เข้ารับการอบรม 

ข้อวิเคราะห์เชิงนโยบาย 

โครงการ “สร้างผู้น าด้านความปลอดภัยทางถนนอย่างยั่งยืน กิจกรรมขับเคล่ือนการด าเนินงานด้าน
ความปลอดภัยทางถนนในก ลุ่มเ ด็กและเยาวชน ตามแนวทางมนุษย์ปัจ จัย ส าหรับ ผู้บริหาร ”  
เป็นโครงการท่ีมีความส า คัญเชิงนโยบายอย่างยิ่ ง ต่อการลดอุบั ติ เหตุทางถนนในระดับจังหวัด  
โดยสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการในการเสริมสร้างความปลอดภัยทางถนนให้แก่
ประชาชน โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นกลุ่มเปราะบางท่ีมีความเส่ียงสูง โครงการนี้มุ่งเน้นการ
พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะท่ีจ าเป็นในการเป็น “ผู้น าด้านความปลอดภัย
ทางถนน” ท่ีสามารถขับเคล่ือนกิจกรรมเชิงรุกในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลการด าเนินงานสะท้อนให้เห็นถึงการจัดการอบรมท่ีเข้มข้นและเป็นระบบ ผู้บริหารท่ีเข้าร่วมได้รับ
ความรู้ตามแนวทาง “มนุษย์ปัจจัย” ซึ่งเน้นการพัฒนาทักษะการรับรู้ความเส่ียง การประเมินสถานการณ์ 
และการแก้ไขพฤติกรรมเส่ียงอย่างเหมาะสม ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ท้ังใน
ชีวิตประจ าวันและในการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา เพื่อปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยให้กับครู 
บุคลากร และนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

โครงการนี้ยังเป็นจุดเริ่มต้นของการสร้างเครือข่ายผู้น าด้านความปลอดภัยทางถนนในระดับจังหวัด 
ซึ่ ง มี ศักยภาพในการขยายผล สู่การรณรง ค์ เ ชิ งพื้ น ท่ี  การ จัดกิ จกรรม เสริ มสร้ า ง วิ นั ยจราจร 
ในโรงเรียน และการบูรณาการกับภาคีเครือข่าย เช่น หน่วยงานความมั่นคง ท้องถิ่น และต ารวจจราจร  
เพื่อร่วมกันป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนอย่างเป็นระบบ อย่างไรก็ตาม ยังมีข้อจ ากัดบางประการ 
ในด้านระยะเวลาในการอบรมท่ีค่อนข้างจ ากัด ท าให้ ผู้เข้าร่วมอาจต้องการโอกาสในการฝึกปฏิบัติ 
และแลกเปล่ียนประสบการณ์มากขึ้น อีกท้ังยังควรมีการติดตามผลการน าความรู้ไปใช้จริงในสถานศึกษา  
เพื่อประเมินประสิทธิผลเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารและผู้เรียนในระยะยาว 

ในเชิงข้อเสนอเชิงนโยบาย ควรด าเนินการต่อยอดโครงการนี้ให้เป็น “หลักสูตรต่อเนื่อง” ส าหรับ
ผู้บริหาร ครู และแกนน านักเรียนในสถานศึกษา พร้อมจัดท า “คู่มือแนวทางความปลอดภัยทางถนน 
ในสถานศึกษา” เพื่อใช้เป็นกรอบด าเนินงานร่วมกันท่ัวจังหวัด รวมท้ังส่งเสริมให้มีการประเมินผลความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาทุกปี เพื่อสร้างระบบความปลอดภัยทางถนนอย่างยั่งยืนในระดับจังหวัดและขยายผล
ไปยังระดับภูมิภาคในอนาคต 
ปัญหา/อุปสรรค  
ผู้เข้ารับการอบรมมีภาระหน้าท่ี ท าใหไ้ม่สามารถร่วมกิจกรรมการอบรมได้ตลอดหลักสูตร 
แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
จัดสรรเวลาในการอบรมให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย โดยให้ความส าคัญกับการบรรยายควบคู่กับการ 
ฝึกปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
►26. โครงการสร้างผู้น าด้านความปลอดภัยทางถนนอย่างยั่งยืน กิจกรรม Train the Trainer 
ส าหรับหลักสูตรทักษะมนุษย์ ปัจจัยเพื่อความปลอดภัยทางถนนอย่างยั่งยืน 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอุบัติเหตุทางถนนท่ีเกิดขึ้น อธิบายโดยอาศัยแบบจ าลองอุบัติเหตุท่ีได้รับ
การยอมรับอย่างเป็นสากล ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีมุมมองใหม่ท่ีถูกต้องเกี่ยวกับสาเหตุและปัจจัย
เกื้อหนุนของอุบัติเหตุทางถนนท่ีเกิดขึ้น ซึ่งความรู้ความเข้าใจดังกล่าวเป็นรากฐานส าคัญท่ีจะน าไปสู่การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุอย่างมีประสิทธิผล  
2. เพื่อให้ความรู้ท่ีจ าเป็นต่อการน าไปพัฒนาเป็นทักษะและและทัศนคติท่ีถูกต้องด้านความปลอดภัยส าหรับ
การใช้รถใช้ถนนซึ่ งสอดคล้องกับสาเหตุและปัจจัยเกื้ อหนุน ท่ีน าไป สู่อุบั ติ เห ตุ  ประกอบด้วย  
๖ โมดูลการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย 
โมดูลที่ ๑ การจัดการความเส่ียงในการใช้รถใช้ถนน (Risk Management for Road User)  
โมดูลที่ ๒ การประมวลผลข้อมูลและขีดจ ากัดของมนุษย์ (Human Information Processing and Limitations)  
โมดูลที่ ๓ ความตระหนักรู้ในสถานการณ์ (Situation Awareness)  
โมดูลที่ ๔ การตัดสินใจ (Decision Making)  
โมดูลที่ ๕ ทัศนคติอันตราย (Hazardous Attitude)  
โมดูลที่ ๖ การจัดการความเหนื่อยล้าและความเครียด (Fatigue and Stress Management)  
๓. เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเบื้องต้นในการวิเคราะห์อุบัติเหตุจราจรตามแนวทางมนุษย์ปัจจัย
เพื่อการแก้ไขป้องกันอุบัติเหตุจราจร (Human Factor Analysis and Classification for Road Accident 
Prevention)  
๔. เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ ในการส่งเสริมการเรียนรู้ หรือ การอ านวยการเรียนรู้ (Facilitating 
Technic) ตามแนวทางมนุษย์ปัจจัย (Human Factors)  
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กลุ่มเป้าหมาย 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 280,600 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 280,600 บาท คงเหลือ 0 บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 

การจัดอบรมจัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดเพชรบุรี ตามหลักสูตรทักษะคิด 
ฝ่าวิกฤตภัยทางถนน 6 โมดูล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจ ให้ความสนใจเนื้อหาและกิจกรรม พร้อมน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน ขยายผลสู่สถานศึกษา
ผ่านการจัดการเรียนการสอน และขยายผลสู่ชุมชนต่อไป 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในจังหวัดเพชรบุรี จ านวน 
100 คน Train the Trainer 
ส าหรับหลักสูตรทักษะมนุษย์
ปัจ จัยเพื่ อความปลอดภั ย
อย่างยั่งยืน      

100 100 100 100 

เชิงคุณภาพ      
ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึง
พอใจระดับมากขึ้นไป ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  

80 08  100 100 

สามารถน าความรู้ความเข้าใจ
ไปถ่ายทอดให้กับนัก เรียนได้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

80 80 100 100 

ข้อวิเคราะห์เชิงนโยบาย 

โครงการ “สร้างผู้น าด้านความปลอดภัยทางถนนอย่างยั่งยืน กิจกรรม Train the Trainer ส าหรับ
หลักสูตรทักษะมนุษย์ปัจจัยเพื่อความปลอดภัยทางถนนอย่างยั่งยืน” เป็นโครงการท่ีมีความส าคัญ 
เชิงยุทธศาสตร์ต่อการขับเคล่ือนนโยบายลดอุบัติเหตุทางถนนของกระทรวงศึกษาธิการ โดยเน้นการพัฒนา 
“ครูและบุคลากรทางการศึกษา” ให้เป็นแกนน าในการถ่ายทอดองค์ความรู้และทักษะด้านความปลอดภัย 
ทางถนนในระดับสถานศึกษา ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในกลุ่มเด็กและเยาวชน
อย่างเป็นระบบและยั่งยืน 

โครงการนี้มุ่งเน้นการอบรมเชิงลึกในแนวทาง “มนุษย์ปัจจัย (Human Factors)” ซึ่งเป็นกรอบ
แนวคิดสากลท่ีอธิบายถึงพฤติกรรมของผู้ใช้รถใช้ถนนในมิติของจิตวิทยาและสรีรวิทยา ผ่าน 6 โมดูลการ
เรียนรู้ท่ีครอบคลุมท้ังการจัดการความเส่ียง การประมวลผลข้อมูลของมนุษย์ การตัดสินใจ การตระหนักรู้  
ในสถานการณ์ การจัดการความเครียดและความเหนื่อยล้า ตลอดจนการปรับทัศนคติด้านความปลอดภัย 
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ให้เหมาะสมต่อการใช้ถนนในชีวิตประจ าวัน นอกจากนี้ ยังมีการเสริมทักษะด้านการเป็น “ผู้ถ่ายทอดความรู้ 
(Facilitator)” เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถน าหลักการไปใช้ฝึกอบรมผู้อื่นต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลการด าเนินงานสะท้อนให้เห็นถึงความส าเร็จในการยกระดับศักยภาพของครูผู้เข้าร่วมอบรม 
ให้มีท้ังความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเชิงปฏิบัติด้านความปลอดภัยทางถนนท่ีถูกต้อง สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมในสถานศึกษาและถ่ายทอดต่อให้แก่นักเรียนอย่างเหมาะสม เป็นการสร้าง 
“เครือข่ายครูต้นแบบ” ท่ีจะขับเคล่ือนนโยบายด้านความปลอดภัยทางถนนในระดับพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง
อย่างไรก็ตาม โครงการยังมีข้อจ ากัดในด้านระยะเวลาอบรมท่ีจ ากัด เมื่อเทียบกับเนื้อหาท่ีมีความเข้มข้น 
และซับซ้อน รวมท้ังควรมีการติดตามผลในระยะยาวเพื่อประเมินการน าความรู้ไปใช้จริงในสถานศึกษา  
และผลลัพธ์เชิงพฤติกรรมของผู้เรียน เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ยั่งยืนและเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

ในเชิงข้อเสนอเชิงนโยบาย ควรด าเนินการต่อยอดโครงการนี้ ให้ เป็นหลักสูตรมาตรฐาน 
ของกระทรวงศึกษาธิการส าหรับการพัฒนาครูทุกระดับ พร้อมจัดท าฐานข้อมูล “ครูต้นแบบด้านความ
ปลอดภัยทางถนน” เพื่อใช้ในการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกันท่ัวประเทศ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการบูรณา
การองค์ความรู้ด้านมนุษย์ปัจจัยเข้ากับการเรียนการสอนในวิชาสุขศึกษา พลศึกษา หรือกิจกรรมแนะแนว 
เพื่อให้เด็กและเยาวชนซึมซับแนวคิดด้านความปลอดภัยต้ังแต่วัยเรียน น าไปสู่การสร้างวัฒนธรรมความ
ปลอดภัยทางถนนอย่างยั่งยืนในสังคมไทย 
ปัญหา/อุปสรรค 
ผู้เข้ารับการอบรมมีภาระหน้าท่ี ท าใหไ้ม่สามารถร่วมกิจกรรมการอบรมได้ตลอดหลักสูตร 
แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
จัดสรรเวลาในการอบรมให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย โดยให้ความส าคัญกับการบรรยายควบคู่กับ 
การฝึกปฏบิัติ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ภาพกิจกรรม 
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►27. โครงการสร้างผู้น าด้านความปลอดภัยทางถนนอย่างยั่งยืน กิจกรรม ติดอาวุธทางปัญญาทักษะ
มนุษย์ ปัจจัยเพือ่ความปลอดภัยทางถนนอย่างยัง่ยืน 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอุบัติเหตุทางถนนท่ีเกิดขึ้น อธิบายโดยอาศัยแบบจ าลองอุบัติเหตุท่ีได้รับ
การยอมรับอย่างเป็นสากล ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีมุมมองใหม่ท่ีถูกต้องเกี่ยวกับสาเหตุและปัจจัย
เกื้อหนุนของอุบัติเหตุทางถนนท่ีเกิดขึ้น ซึ่งความรู้ความเข้าใจดังกล่าวเป็นรากฐานส าคัญท่ีจะน าไปสู่การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางถนนอย่างมีประสิทธิผล  
2. เพื่อให้ความรู้ท่ีจ าเป็นต่อการน าไปพัฒนาเป็นทักษะและทัศนคติท่ีถูกต้องด้านความปลอดภัยส าหรับ 
การใช้รถใช้ถนนซึ่งสอดคล้องกับสาเหตุและปัจจัยเกื้อหนุนท่ีน าไปสู่อุบัติเห ตุ ประกอบด้วย ๖ โมดูล 
การเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย  
โมดูลที่ ๑ การจัดการความเส่ียงในการใช้รถใช้ถนน (Risk Management for Road User)  
โมดูลที่ ๒ การประมวลผลข้อมูลและขีดจ ากัดของมนุษย์ (Human Information Processing and Limitations) 
โมดูลที่ ๓ ความตระหนักรู้ในสถานการณ์ (Situation Awareness)  
โมดูลที่ ๔ การตัดสินใจ (Decision Making)  
โมดูลที่ ๕ ทัศนคติอันตราย (Hazardous Attitude)  
โมดูลที่ 6 การจัดการความเหนื่อยล้าและความเครียด (Fatigue and Stress Management) 
กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียน/นักศึกษาระดับมัธยมศึกษา ถึงระดับอุดมศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 649,500 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 649,500 บาท คงเหลือ 0 บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 

การจัดอบรมนักเรียน นักศึกษาระดับมัธยมศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดเพชรบุรี  ตามหลักสูตรทักษะคิด 
ฝ่าวิกฤตภัยทางถนน 6 โมดูล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจ ให้ความสนใจเนื้อหาและกิจกรรม พร้อมน าไปปรับใช้ในชีวิต  ประจ าวัน ขยายผล 
สู่สถานศึกษาผ่านการจัดกิจกรรมร่วมกัน และขยายผลสู่ชุมชนต่อไป  
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
นักเรียน นักศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา ในพื้นท่ีจังหวัด
เพชรบุรี จ านวน 1,000 คน
ได้รับการพัฒนาทักษะมนุษย์
ปัจจัย เพื่อความปลอดภัยทาง
ถนนอย่างยั่งยนื 

100 1000 1,173 117.30 
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เชิงคุณภาพ      
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภัย 
และมนุษย์ปัจจัยและมีความพึง
พอใจระดับมากข้ึนไป ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ
การอบรม 

80 1000 1,173 117.30 

ข้อวิเคราะห์เชิงนโยบาย 

โครงการ “สร้างผู้น าด้านความปลอดภัยทางถนนอย่างยั่งยืน กิจกรรมติดอาวุธทางปัญญาทักษะ
มนุษย์ปัจจัยเพื่อความปลอดภัยทางถนนอย่างยั่งยืน” เป็นโครงการท่ีมีบทบาทส าคัญในการขับเคล่ือน
นโยบายด้านความปลอดภัยทางถนนของจังหวัดเพชรบุรี โดยมุ่งเน้นการสร้างความตระหนักรู้และพัฒนา
ทักษะด้าน “มนุษย์ปัจจัย (Human Factors)” ให้กับกลุ่มเป้าหมายหลักคือ นักเรียนและนักศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาและอุดมศึกษา ซึ่งถือเป็นกลุ่มวัยส าคัญท่ีเริ่มเข้าสู่ช่วงวัยขับข่ียานพาหนะและมีความเส่ียงต่อการ
เกิดอุบัติเหตุทางถนนสูง 

โครงการนี้มีความโดดเด่นในด้านแนวคิดและเนื้อหาหลักสูตรท่ีทันสมัย โดยน าหลักการทางจิตวิทยา
และพฤติกรรมมนุษย์มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์ความรู้เรื่องความปลอดภัยทางถนน ผ่าน 6 โมดูลการ
เรียนรู้ท่ีครอบคลุมท้ังการบริหารความเส่ียง การรับรู้และประมวลผลข้อมูล การตัดสินใจ ทัศนคติท่ีเป็น
อันตราย และการจัดการภาวะความเครียดหรือความเหนื่อยล้า ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญของการเกิดอุบัติเหตุ  
โดยผู้เข้าร่วมได้รับการฝึกอบรมให้สามารถ “ดูอันตรายออก บอกความเส่ียงได้ และแก้ไขความเส่ียงเป็น” 
เพื่อสร้างพฤติกรรมการใช้รถใช้ถนนอย่างปลอดภัย 

ผลการด าเนินงานของโครงการส่งผลเชิงบวกอย่างชัดเจน ท้ังในด้านการเพิ่มพูนความรู้และทักษะ
ด้านความปลอดภัยทางถนนของผู้เข้าร่วม รวมถึงการสร้างทัศนคติท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ถนนอย่างมีวินัย
และรับผิดชอบต่อสังคม นอกจากนี้ ยังช่วยสร้างเครือข่ายเยาวชนต้นแบบด้านความปลอดภัยทางถนน  
ซึ่งสามารถเป็นกลไกในการขยายผลแนวคิด “มนุษย์ปัจจัย” ไปยังสถานศึกษาและชุมชนในวงกว้างได้อย่าง
ยั่งยืน อย่างไรก็ตาม โครงการยังมีข้อจ ากัดบางประการ เช่น ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมอาจไม่เพียงพอต่อ
การฝึกทักษะเชิงลึกในแต่ละโมดูล รวมถึงความท้าทายในการติดตามและประเมินผลการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของผู้เข้าร่วมในระยะยาว ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการวัดผลสัมฤทธิ์เชิงพฤติกรรมอย่างแท้จริง 

ในเชิงข้อเสนอเชิงนโยบาย ควรขยายผลการด าเนินงานสู่การจัดอบรมอย่างต่อเนื่องในสถานศึกษา 
โดยบูรณาการเนื้อหาด้านมนุษย์ปัจจัยเข้ากับหลักสูตรการเรียนการสอน เช่น วิชาสุขศึกษา หรือกิจกรรมแนะ
แนว เพื่อให้เยาวชนได้รับการปลูกฝังความรู้และทักษะด้านความปลอดภัยทางถนนต้ังแต่ในระบบการศึกษา 
นอกจากนี้ ควรสร้างระบบติดตามผลหลังการอบรม และพัฒนา “ศูนย์เยาวชนต้นแบบด้านความปลอดภัย
ทางถนน” ในจังหวัดเพชรบุรี เพื่อเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ การแลกเปล่ียนประสบการณ์ และการขับเคล่ือน
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง อันจะน าไปสู่การลดอุบัติเหตุและสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยทางถนนอย่างแท้จริง
ในอนาคต 
ปัญหา/อุปสรรค 
นักเรียนมีกิจกรรมท่ีต้องรับผิดชอบในระยะเวลาท่ีเข้ารับการอบรม ท าให้ไม่สามารถร่วมกิจกรรม 
การอบรมได้ตลอดหลักสูตร 
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แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
จัดสรรเวลาในการอบรมให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย โดยให้ความส าคัญกับการบรรยายควบคู่กับการฝึก
ปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ภาพกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

►28. โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค 
ขับเคลื่อนนโยบาย “เ รียนดี มีความสุข” ติดตามเด็กและเยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษา  
Zero Dropout 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดท าข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการเพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับภูมิภาคและจังหวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยการแก้ไขปัญหา 
เด็กและเยาวชนหลุดออกจากระบบการศึกษาให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
2. เพื่อพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่น
หรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีในการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนหลุดออกจากระบบการศึกษาให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 
-  เด็กนอกระบบการศึกษา ช่วงอายุ  3 - 18 ปี  
-  ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา อาชีวะ และประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ อายุ  13 ปีข้ึนไป 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 40,000 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 40,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา
ให้กลายเป็นศูนย์  Thailand Zero Dropout จังหวัดเพชรบุรี  ภายใต้โครงการขับเค ล่ือนข้อ เสนอ 
การบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค ขับเคล่ือนนโยบาย“เรียนดี มีความสุข”
ติดตามเด็กและเยาวชนท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา Zero Dropout วันอังคาร ท่ี  18 กุมภาพันธ์ 2568  

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศกึษา 
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เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมช้องประชาพิทักษ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา
ให้กลายเป็นศูนย์ Thailand Zero Dropout จังหวัดเพชรบุรี ภายใต้โครงการขับเคล่ือนข้อเสนอการ
บริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค ขับเคล่ือนนโยบาย“เรียนดี มีความสุข” ติดตาม
เด็กและเยาวชนท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา วันอังคาร ท่ี  25 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
3. ลงพื้น ท่ีติดตามเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาในพื้น ท่ี จังหวัดเพชรบุรี  ไ ด้แก่  อ าเภอ 
แก่งกระจาน อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี ในวันท่ี  10 มีนาคม  2568 

4. ลงพื้นท่ีติดตามเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดเพชรบุรี  ได้แก่ อ าเภอชะอ า 
อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี ในวันท่ี  11 มีนาคม  2568 

5. ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา 
ให้กลายเป็นศูนย์ Thailand Zero Dropout จังหวัดเพชรบุรี ครั้งท่ี  1/2568 เมื่อวันพุธท่ี  14 พฤษภาคม 
2568 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมภูมิภูมินทร์ อาคารศรีพิทยปัญญา วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบุรี 
อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี มติท่ีประชุมพบว่าจ านวนเด็กนอกระบบการศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี 
มีจ านวนท้ังส้ิน 6,302 ติดตามแล้ว 6,302 ราย กลับเข้าเรียนในระบบจ านวน 2034  คน พบเด็กท่ียังไม่เข้า
ระบบการศึกษา จ านวน 4286 ราย ท้ังนี้พบเป็นเด็กและเยาวชนท่ีต้องได้รับความช่วยเหลือตามประเด็นปัญหา/
สาเหตุ จ านวน 1192 ราย 

6. ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการรายงานข้อมูลการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอก
ระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ Thailand Zero Dropout จังหวัดเพชรบุรี เมื่อวันจันทร์ท่ี 7 กรกฎาคม
2568 เวลา 13.30 น .ณ ห้องประชุมช้องประชาพิทักษ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี อ าเภอเมือง
เพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งจากการรายงานข้อมูลเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี  
ตามประเด็นปัญหา/สาเหตุท่ีต้องได้รับความช่วยเหลือ ในอายุ  3 - 18 ปี จ านวน 1192 ราย จ าแนกเป็น  8 
อ าเภอ ท้ังนี้ เด็กและเยาวชนท่ีกลับเข้าระบบการศึกษา พบว่าศึกษาในประเทศ จ านวน 54 ราย ศึกษา
ต่างประเทศ จ านวน  2 ราย เพื่อให้การรายงานข้อมูลผลการด าเนินงาน ตลอดจนเพื่อช่วยเหลือเด็ก 
และเยาวชนนอกระบบการศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี ให้ได้รับการแก้ไขปัญหาท่ีเหมาะสม  

7. ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการรายงานข้อมูลการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชน 
นอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ Thailand Zero Dropout จังหวัดเพชรบุรี เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี  7 สิงหาคม
2568  เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมช้องประชาพิทักษ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี อ าเภอเมือง

เพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งจากการรายงานข้อมูลเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี  
ตามประเด็นปัญหา/สาเหตุท่ีต้องได้รับความช่วยเหลือ  

8. ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา
ให้กลายเป็นศูนย์ Thailand Zero Dropout จังหวัดเพชรบุรี ครั้งท่ี  2/2568 เมื่อในวันอังคารท่ี 19
สิงหาคม  2568 เวลา  09.30 น. ณ หอประชุม อาคารอ านวยการ วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบุรี อ าเภอเมือง
เพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี โดย ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ร่วมกับ หน่วยงานทางการศึกษาและภาคี
เครือข่าย ได้ด าเนินการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย ์Thailand 
Zero Dropout จังหวัดเพชรบุรี จากจ านวนเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาจ านวน 6302 ราย พบประเด็น
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ปัญหา   / สาเหตุ ท่ีต้องได้รับความช่วยเหลือ จ านวน 1192 ราย กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาในระบบจ านวน  119 
ราย ซึ่งได้ด าเนินการติดตาม ช่วยเหลือ ท้ังนี้ยังมีเด็กและเยาวชนท่ีไม่กลับเข้าระบบการศึกษา จ านวน 1073 ราย 
ซึ่งต้องการรับความช่วยเหลือในด้านอื่น ๆ  จ านวน  192 ราย จึงมอบหมายหน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้องบูรณาการความ
ร่วมมือในการช่วยเหลือ เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาในจังหวัดเพชรบุร ี
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ ด าเนินการติดตามเด็กและ

เย าวชนห ลุดออกจาก
ระบบการศึกษาในพื้น ท่ี
จังหวัดเพชรบุรี ให้ครบ 
100 % 

 6,302 ราย 
ด าเนินการติดตามแล้ว 
จ านวน 6,302 ราย 

100 % 

เชิงคุณภาพ การพัฒนาการศึกษาระดับ
จังหวัด เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์และบทบาท
การพัฒนาภาค ทิศทางการ 
พัฒนาประเทศ นโยบาย
และยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิกา และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่ม
จังหวัด น าไปสู่การยกระดับ 
คุณภาพการศึกษาท่ีดีขึ้น 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และลดความเหล่ือมล้ า
อย่างท่ัวถึง ผลิตและพัฒนา 
ก าลังคนให้สอดคล้องกับ
ความต้องการและรองรับ
การพัฒนาประเทศ 

บรรลุ
วัตถุประสงค์

ตามเป้าหมาย 
อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 

บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
เป้าหมาย อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 

100 % 

ข้อวิเคราะห์เชิงนโยบาย 

โครงการ “ขับเคล่ือนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค 
ขับเคล่ือนนโยบาย ‘เรียนดี มีความสุข’ ติดตามเด็กและเยาวชนท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา Zero Dropout” 
เป็นกลไกส าคัญในการน านโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติในระดับจังหวัด โดยมุ่งสร้างระบบ
การศึกษาท่ีมีความเสมอภาคและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ผ่านการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อให้เด็กและเยาวชนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและลดจ านวนเด็กหลุดจากระบบให้เหลือ
ศูนย์ตามเป้าหมาย “Thailand Zero Dropout” 
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การด าเนินงานของโครงการมีความโดดเด่นในด้านการจัดกระบวนการขับเคล่ือนอย่างเป็นระบบ 
โดยเริ่มจากการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาเด็กนอกระบบในระดับจังหวัด  
การลงพื้นท่ีติดตามและเก็บข้อมูลเชิงลึกในแต่ละอ าเภอ การจัดประชุมคณะกรรมการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 
และการรายงานข้อมูลตามประเด็นปัญหาของเด็กแต่ละราย ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงการท างานท่ีเช่ือมโยง
ระหว่างระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการอย่างมีเอกภาพ ผลการด าเนินงานพบว่า จังหวัดเพชรบุรีสามารถ
ติดตามเด็กนอกระบบการศึกษาได้ครบ 100% จากจ านวน 6,302 ราย และสามารถน าเด็กกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาได้จ านวน 2,034 ราย ถือเป็นผลสัมฤทธิ์ท่ีเป็นรูปธรรมในการขับเคล่ือนนโยบายเชิงพื้นท่ีด้าน
การศึกษา 

อย่างไรก็ตาม การด าเนินงานยังเผชิญข้อจ ากัดบางประการ เช่น ระบบฐานข้อมูลของแต่ละ
หน่วยงานยังไม่เช่ือมโยงกันอย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้เกิดความซ้ าซ้อนและข้อมูลไม่ตรงกันในบางกรณี  
อีกท้ังระบบสารสนเทศ Thailand Zero Dropout ซึ่งใช้ในการบันทึกและติดตามข้อมูลยังมีความซับซ้อน 
ส่งผลให้เกิดความคลาดเคล่ือนและความล่าช้าในการอัพเดตข้อมูล นอกจากนี้ ภาระงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีต้องรับผิดชอบงานติดตามเด็กนอกระบบนอกเหนือจากภาระหลัก อาจส่งผลต่อความต่อเนื่อง
และคุณภาพของการด าเนินงาน 

ในเชิงข้อเสนอเชิงนโยบาย ควรส่งเสริมการบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงานในพื้นท่ีผ่านระบบ
ฐานข้อมูลกลางท่ีเช่ือมโยงกันแบบ Real Time เพื่อให้สามารถวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างแม่นย าและตอบสนอง
ต่อสถานการณ์ได้รวดเร็วมากขึ้น พร้อมท้ังพัฒนาทักษะการใช้ระบบสารสนเทศให้แก่เจ้าหน้าท่ีและครู
ผู้รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการติดตามและช่วยเหลือเด็กนอกระบบ นอกจากนี้  
ควรสร้างกลไกสนับสนุนในระดับต าบลหรือชุมชน เช่น คณะกรรมการเครือข่าย Zero Dropout ระดับพื้นท่ี 
เพื่อเป็นหน่วยปฏิบัติการท่ีใกล้ชิดกับเด็กและครอบครัวมากขึ้น รวมถึงจัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้
เพียงพอและต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินงานสามารถขยายผลได้อย่างยั่งยืน อันจะน าไปสู่การพัฒนาระบบ
การศึกษาท่ีเท่าเทียมและไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลังอย่างแท้จริง 
ปัญหา/อุปสรรค 
1. พบว่าแต่ละหน่วยงานมีฐานข้อมูลของแต่ละหน่วย และไม่มีการเช่ือมโยงหรือจัดท าระบบฐานข้อมูลกลาง
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ และการอัพเดทข้อมูลเช่ืองโยงกันแบบ Real Time ส่งผลให้เกิดความซ้ าซ้อน 
ในการท างาน ข้อมูลไม่ตรงกัน และไม่สามารถวิเคราะห์สภาพปัญหาได้อย่างแม่นย าในภาพรวมของจังหวัด
นอกจากนี้   
 2. นโยบาย Thailand Zero Dropout เป็นนโยบายส าคัญและเร่งด่วน กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ได้เร่งขับเคล่ือนการแก้ปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาผ่านการ
ค้นหา ติดตาม และให้ความช่วยเหลือ แม้จังหวัดเพชรบุรีจะไม่ได้เป็นพื้นท่ีน าร่อง แต่ยังคงด าเนินงานตาม
นโยบายดังกล่าว โดยมีครูผู้สอนเป็นก าลังหลัก ส่งผลให้ครูมีภาระงานเพิ่มขึ้นอย่างมาก 
3. ตามแนวทางของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา มีเป้าหมายขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาเด็กและ
เยาวชนนอกระบบการศึกษาให้เป็นศูนย์ Thailand Zero Dropout โดยใช้กลไกคณะกรรมการระดับต าบล
และระบบสารสนเทศ Thailand Zero Dropout (TZD) เป็นเครื่องมือหลักอย่างไรก็ตาม เนื่องจากระบบมี
ความซับซ้อน อาจก่อให้เกิดความคลาดเคล่ือนในการบันทึกข้อมูล และท าให้การติดตามช่วยเหลือเด็ก 
และเยาวชนนอกระบบการศึกษาเป็นไปอย่างล่าช้า 
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แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
1. ด าเนินการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ในพื้นท่ีอย่างเป็นระบบ ทุกภาคส่วนควร
ท างานอย่างมีเป้าหมายร่วมกัน เพื่อช่วยเหลือเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา ให้ได้รับการแก้ไขปัญหา
อย่างเหมาะสม  
2. ใช้กลไกการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา ผ่านคณะกรรมการขับเคล่ือน
การแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์  (Thailand Zero Dropout)   
จังหวัดเพชรบุรี ในการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษาโดยเฉพาะ 
3. ประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ าเภอในทุกกิจกรรมท่ีลงพื้นท่ี 
4. ด าเนินการติดตามผลและรายงานความก้าวหน้าเป็นระยะ (รายเดือน/รายไตรมาส) การน าผลการ
ด าเนินงานในแต่ละพื้นท่ีมาวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อปรับปรุงแผนการด าเนินงานและแก้ไขปัญหาเฉพาะพื้นท่ี 
ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 

►29. โครงการคัดเลือก คัดสรรนักเรียนผู้ขอรับทุนการศึกษาและติดตามตรวจเยี่ยมนักเรียน
ทุนการศึกษาเพื่อส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาศกัยภาพของผู้เรียนในพื้นที่จังหวัดเพชรบุรี 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อมอบโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียนจากครอบครัวผู้มีรายได้น้อยขาดแคลนทุนทรัพย์ 
2. เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษากับนักเรียนท่ีเรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
3. เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนยากจนมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่องและแบ่งเบาภาระทางเศรษฐกิจ
ของผู้ปกครองท่ีมีฐานะยากจนในระดับหนึ่ง 
กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียนทุกคนท่ีขอรับทุนการศึกษาและได้รับทุนการศึกษาแต่ละประเภทของสถานศึกษาในพื้นท่ีจังหวัด
เพชรบุรี 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 30,000 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 30,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 
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กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 
1. คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด เข้าร่วมรับฟังการประชุมช้ีแจงการด าเนินโครงการทุนการศึกษา

พระราชทาน ม.ท.ศ. ปีการศึกษา 2568 ผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกล(Video Conference System : VCS) 
ในวันพุธที่ 5 มีนาคม 2568 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมศูนย์ด ารงธรรม ศาลากลางจังหวัดเพชรบุรี 

2. ประชุมช้ีแจงแนวทางการขับเคล่ือนงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ปี 2568 ภายใต้
“มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทาน สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร  ” ผ่านระบบการประชุม
ทางไกล Zoom Meeting ในวันพฤหัสบดีท่ี 6 มีนาคม 2568 เวลา 14.00 - 16.30 น. 

3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี แจ้งประชาสัมพันธ์หน่วยงานการศึกษา/สถานศึกษาในทุกสังกัด
คัดเลือกและเสนอรายช่ือนักเรียนท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.โดย
ส่งให้ส านักงานฯ ภายในวันอังคารท่ี 18 มีนาคม 2568 เพื่อน าเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการฯ 
ระดับจังหวัดโดยโรงเรียนในจังหวัดเพชรบุรีได้เสนอช่ือนักเรียนผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ี ก าหนด 
 เพื่อขอรับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นท่ี 17 ประจ าปีการศึกษา 2568 จ านวน 11 ราย 

4. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 
สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) รุ่นท่ี 17 ปีการศึกษา 2568 ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันจันทร์ท่ี 24 มีนาคม
2568 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมปฏิบัติการ ช้ัน 2 ศาลากลางจังหวัดเพชรบุรี เพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์
การพิจารณาคัดเลือก คัดสรรฯ จังหวัดเพชรบุรี และก าหนดปฏิทินลงเย่ียมบ้านตรวจสอบข้อมูลเชิงประจักษ์
และพื้นฐานทัศนคติท่ีถูกต้องดีงามต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และประเทศชาติ  

5. คณะกรรมการคัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 
สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) รุ่นท่ี 17 ปีการศึกษา 2568 เพื่อลงพื้นท่ีเยี่ยมบ้านตรวจสอบข้อมูล 
เชิงประจักษ์ของนักเรียนผู้ได้รับการเสนอช่ือขอรับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นท่ี 17 ประจ าปี
การศึกษา 2568 จ านวน  11 ราย ในระหว่างวันท่ี 2 - 4 เมษายน 2568 โดยมีการประเมินความเครียดและภาวะ
ซึมเศร้าตามแบบประเมินของกรมสุขภาพจิต ให้กับนักเรียนผู้ท่ีไ ด้รับการเสนอช่ือในระดับจังหวัด 
โดยประสานความร่วมมือให้สาธารณสุขจังหวัดร่วมพิจารณาและให้การรับรองผลการประเมิน 

6. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิ
ราชฯสยามมกุฎราชกุมาร(ม.ท.ศ.) รุ่นท่ี  17 ปีการศึกษา  2568 ครั้งท่ี  2/2568 วันจันทร์ท่ี 11 เมษายน
2568 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมปฏิบัติการ ช้ัน  2 ศาลากลางจังหวัดเพชรบุรี มีมติเห็นชอบเสนอช่ือ
และจัดล าดับความส าคัญให้เหลือรายช่ือจ านวนไม่น้อยกว่า 5 ราย เพื่อจัดส่งรายงานสรุปผลการคัดเลือก 
คัดสรร พร้อมรายช่ือผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม ท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัดแล้ว
รวมท้ังผลการประเมินความเครียดและภาวะซึมเศร้าท่ีผ่านการรับรองโดยสาธารณสุขจังหวัดหรือผู้ได้รับ
มอบหมาย โดยส่งต้นฉบับเอกสารให้ศึกษาธิการภาค 4 ภายในวันจันทร์ท่ี21 เมษายน 2568 เพื่อเข้าสู่
กระบวนการกล่ันกรองระดับภาค ร่วมกับศึกษาธิการภาค พร้อมส่งส าเนาครบชุดให้ส านักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในฐานะฝ่ายเลขานุการโครงการทุนฯ ภายในวันจันทร์ท่ี 21 เมษายน 2568  

7. ส านักงานศึกษาธิการภาค 4 ด าเนินการจัดประชุมพิจารณากล่ันกรองจัดล าดับรายช่ือผู้มีคุณสมบัติ
เข้ารับทุนการศึกษาพระราชทาน ภายใต้ มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 
สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) รุ่นท่ี 17 ปีการศึกษา 2568 ระดับภาคการศึกษา เมื่อวันพุธที่ 7 พฤษภาคม
2568 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมศาลากลางจังหวัดเพชรบุรี ร่วมกับผู้ว่าราชการจังหวัด 4 จังหวัด
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ประกอบด้วย จังหวัดสมุทรสงคราม จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดเพชรบุรี และจังหวัดสมุทรสาครโดยมี
ผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบุรี เป็นประธานในการพิจารณากล่ันกรองดังกล่าว ซึ่งมีนักเรียนจากโรงเรียนใน
จังหวัดเพชรบุรี ได้รับการเสนอช่ือผู้มีสิทธิ์รับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ .รุ่นท่ี 17 ปีการศึกษา 
2568 ระดับภาคการศึกษา จ านวน 2 ราย ท้ังนี้ จังหวัดเพชรบุรี มีนักเรียนผู้สมัครขอรับทุนการศึกษา
พระราชทาน จ านวนท้ังส้ิน  11 ราย จึงมีนักเรียนผู้สมัครขอรับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.ท่ี ไม่ได้รับ
การพิจารณาให้ได้รับทุนการศึกษาฯ จ านวน  9 ราย 

8. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ได้ประสานขอความอนุเคราะห์สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับ
นักเรียนท่ีไม่ ไ ด้รับการพิจารณา จ านวน 9 ราย ไปยัง ส่วนราชการ/หน่วยงาน และได้รับความ 
อนุเคราะห ์ดังนี้  
1) ส านักงานเหล่ากาชาดจังหวัดเพชรบุรี โดยนายกเหล่ากาชาดจังหวัดเพชรบุรีและประธานแม่บ้าน
มหาดไทยจังหวัดเพชรบุรี ให้ความอนุเคราะห์สนับสนุนทุนการศึกษา ให้กับนักเรียน จ านวน 9 ราย รายละ
5,000 บาท โดยแบ่งเป็นทุนจากเหล่ากาชาดจังหวัดเพชรบุรี ทุนละ 3,000 บาท และทุนจากชมรมแม่บ้าน
มหาดไทยจังหวัดเพชรบุรี ทุนละ 2,000 บาท รวมเป็นเงินท้ังส้ิน จ านวน 45,000 บาท 
2) ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเพชรบุรี  ให้ความอนุเคราะห์สนับสนุน
ทุนการศึกษา ให้กับนักเรียน จ านวน 9 ราย รายละ 2,000 บาท 
3) นายศักดิ์สิทธิ์ วิบูลศิลป์โสภณ นายกสมาคมส่ือมวลชนเพชรบุรี ให้ความอนุเคราะห์สนับสนุนทุนการศึกษา
ให้กับนักเรียน จ านวน 9 ราย รายละ 3,000 บาท 

ท้ังนี้ นายอดิศร  แก้วเซ่ง ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  ได้น านักเรียนผู้สมัครขอรับทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นท่ี 17 ปีการศึกษา 2568 จ านวน  9 ราย เข้ารับมอบทุนการศึกษา โดยมี ร้อยต ารวจโท 
ภพชนก ชลานุเคราะห์ผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบุรี เป็นประธานในพิธีมอบทุนการศึกษา ในการประชุมคณะ
กรมการจังหวัด และหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดเพชรบุรี เมื่อวันศุกร์ท่ี 27 มิถุนายน 2568 เวลา09.30 น. 
ณ ห้องศักดิเดชน์ ศูนย์วิทยบริการและชุมชนสัมพันธ์ มสธ.เพชรบรุ ีกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 

9. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี โดยคณะกรรมการติดตามตรวจเยี่ยมนักเรียนทุนการศึกษาเพื่อ
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในพื้นท่ีจังหวัดเพชรบุรี ได้ลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยม ติดตามดูแล
นักเรียนทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร และเยาวชนผู้รับ
ทุนการศึกษามูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพื่อเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ์ตรวจเยี่ยมนักเรียน
ทุนการศึกษา รวมจ านวนท้ังส้ิน  30 ราย ท้ังนี้ คณะกรรมการฯ ได้ให้ค าปรึกษา แนะน า ด้านการเรียน  
การดูแลสุขภาพ การใช้ชีวิตในสังคมส่วนรวมและประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้ความช่วยเหลือนักเรียนทุน
ท่ีพบว่ามีปัญหา อุปสรรค และความเดือดร้อนจ าเป็น เช่น การให้เงินทุนช่วยเหลือการปรับปรุงท่ีอยู่อาศัย
เป็นต้น เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 
ดัชนีชี้วัดเชิงปริมาณ 
นักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับทุนการศึกษาตามโควตาของทุน ร้อยละ  100 
ดัชนีชี้วัดเชิงคุณภาพ 
นักเรียนท่ีได้รับทุนการศึกษา ตามโควตาของทุน มีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่องจนจบการศึกษาภาค
บังคับอย่างมีคุณภาพ และมีคุณภาพในการด ารงชีวิตท่ีดีขึ้น ร้อยละ 100  
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ข้อวิเคราะห์เชิงนโยบาย 

โครงการ “คัดเลือก คัดสรรนักเรียนผู้ขอรับทุนการศึกษาและติดตามตรวจเยี่ยมนักเรียน
ทุนการศึกษา เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในพื้นท่ีจังหวัดเพชรบุ รี” เป็นกลไก
ส าคัญในการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียนท่ีมีความประพฤติดี เรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
ตลอดจนช่วยลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาในระดับจังหวัดอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีบทบาทท้ังในการ
คัดเลือก คัดสรร และติดตามดูแลนักเรียนทุนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ได้รับการสนับสนุนทางการศึกษาอย่าง
เหมาะสมและสามารถพัฒนาศักยภาพได้เต็มตามความสามารถ 

การด าเนินโครงการมีความเช่ือมโยงกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะในส่วนของ “การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา” ผ่านกลไกคณะกรรมการระดับจังหวัดท่ีท างานร่วมกับหน่วยงานเครือข่าย อาทิ มูลนิธิ
ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. เหล่ากาชาดจังหวัดเพชรบุรี และหน่วยงานภาคเอกชนในพื้นท่ี ซึ่งแสดงถึง
ความร่วมมือแบบพหุภาคีในการดูแลนักเรียนอย่างรอบด้าน ท้ังด้านการเรียน สุขภาพจิต และความเป็นอยู่ 
ผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวช้ีวัดทุกด้าน โดยนักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับทุนการศึกษาร้อยละ 
100 และได้รับโอกาสเรียนต่ออย่างต่อเนื่อง อีกท้ังยังมีการติดตามเยี่ยมบ้านนักเรียนทุนเพื่อให้ค าแนะน า
ด้านการใช้ชีวิตและประสานความช่วยเหลือจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ถือเป็นการสร้างระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนท่ีเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

อย่างไรก็ตาม โครงการยังมีข้อจ ากัดในเชิงกระบวนการท างานของคณะกรรมการ ซึ่งประกอบด้วย
หลายภาคส่วน ส่งผลให้การก าหนดวันประชุมและการออกตรวจเยี่ยมมีการเปล่ียนแปลงหรือเล่ือนหลายครั้ง 
เนื่องจากสมาชิกบางส่วนติดภารกิจราชการ ท าให้บางกิจกรรมด าเนินการล่าช้ากว่าก าหนด และอาจกระทบ
ต่อความต่อเนื่องของการติดตามผลนักเรียนทุนในบางช่วงเวลา 

ในเชิงข้อเสนอเชิงนโยบาย ควรก าหนดปฏิทินการด าเนินงานประจ าปีอย่างชัดเจนและแจ้งให้
คณะกรรมการทุกภาคส่วนทราบล่วงหน้า เพื่อให้สามารถวางแผนและจัดสรรเวลาร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ควรพัฒนา “ระบบฐานข้อมูลนักเรียนทุนจังหวัดเพชรบุรี” แบบออนไลน์ เพื่อใช้
ติดตามข้อมูลนักเรียนทุนทุกประเภทอย่างเป็นระบบ เช่ือมโยงกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและลดความซ้ าซ้อน
ในการด าเนินงาน อีกท้ังควรส่งเสริมการมี ส่วนร่วมของภาคเอกชนและองค์กรชุมชนในการสนับสนุน
ทุนการศึกษาเพิ่มเติม เพื่อให้เกิดความยั่งยืนของระบบทุนการศึกษาในระยะยาว และขยายโอกาสทาง
การศึกษาให้เข้าถึงนักเรียนกลุ่มเปราะบางได้มากยิ่งขึ้น 
ปัญหา/อุปสรรค 
คณะกรรมการฯ ประกอบด้วยหลายภาคส่วนท าให้การก าหนดการประชุมหรือก าหนดการออกตรวจเยี่ยมนักเรียน
ทุนฯ มีการเปล่ียนแปลงหลายครั้ง เนื่องจากคณะกรรมการติดราชการหรือภารกิจด้านอื่นๆ จึงท าให้เข้าร่วม
ไม่ครบทุกหน่วยงานและบางครั้งท าให้การด าเนินการล่าช้า 
แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
จัดท าปฏิทินการด าเนินงานและแจ้งก าหนดการล่วงหน้า 
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ภาพกิจกรรม 

 
 

 

 
►30. โครงการขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติ 
ทางทะเล ไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อขับเคล่ือนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร  และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
สู่สถานศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดเพชรบุรี 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ และตระหนักถึงคุณค่า เกิดความรัก ความหวงแหน รวมทั้งมีส่วนร่วมในการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
กลุ่มเป้าหมาย 
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นในจังหวัดเพชรบุรี 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 14,000 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ - คงเหลือ 14,000 บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่  1 : ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการขับเคล่ือนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร 
และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลสู่สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีหัวหน้าภาคส่วน 
จ านวน 14 หน่วยงาน เข้าร่วมประชุม ผลการด าเนินการตามแบบประเมนความพึงพอใจผู้เข้าร่วมประชุม 
ส่วนมาก มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม จ านวน 14 หน่วยงาน คิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์  
กิจกรรมที่  2 : ประชุมปฏิบั ติการทบทวนแนวทางการขับเคล่ือนการสร้างองค์คว ามรู้ทางทะเล 
และมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลสู่สถานศึกษา ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ มีผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมประชุม จ านวน 90 คน มีความพึงพอใจ ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็น  
93 เปอร์เซ็นต์ 
กิจกรรมที่  3 : ก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา ผลการด าเนินงาน มีผู้ได้รับ 
การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตามโครงการฯ จ านวน 27 คน มีความพึงพอใจต่อกิจกรรม อยู่ในระดับมากท่ีสุด
จ านวน  15 คน คิดเป็น 55.5 เปอร์เซ็นต์ 
กิจกรรมที่ 4 :  คัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีรูปแบบ   / นวัตกรรม ท่ีใช้ในการด าเนินงานขับเคล่ือนการสร้างองค์ความรู้ 
ทางทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลสู่สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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 มีผู้ได้รับคัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีรูปแบบ/นวัตกรรม จ านวน 2 คน มีความพึงพอใจต่อกิจกรรม อยู่ในระดับ
มากท่ี คิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์ 
กิจกรรมที่  5 : รายงาน สรุปผลการด าเนินงาน มีโรงเรียนในสังกัดพื้นท่ีจังหวัดเพชรบุรีสมัครเข้าร่วมโครงการ
จ านวน 153 โรงเรียน คิดเป็น 85.52 เปอร์เซ็นต์ 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ร้อยละ ๘๐ ของสถานศึกษาท่ี
เข้าร่วมโครงการมีโครงการ   /
กิจกรรมการขับเคล่ือนการสร้าง
องค์ความรู้ทางทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเล หรือบูรณาการ 
ในกิจกรรมการเรียนการสอน 

80 122 สถานศึกษาเข้าร่วม
โครงการเพิ่ม เป็น 
153 สถานศึกษา 

85.25 

เชิงคุณภาพ      
ครู ผู้เรียนมีความรู้ และ
ตระหนักถึงคุณค่า เกิดความรัก 
ความหวงแหนรวมท้ังมีส่วน
ร่วม ในการรักษาผลประโยชน์
ของชาติทางทะเล 

80 97 ครูจ านวน 97 คน 
ผ่านการอบรม  
เชิงปฏิบัติการ 
ตามโครงการฯ 

     64.0o 

ข้อวิเคราะห์เชิงนโยบาย 

โครงการขับเคล่ือนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
ไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นโครงการท่ีมีความส าคัญ 
เชิงนโยบายต่อการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเลของชาติ 
โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อผลักดันให้สถานศึกษาในจังหวัดเพชรบุรีบูรณาการองค์ความรู้ ด้านทะเล 
และมหาสมุทรเข้า สู่กระบวนการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ ท้ังนี้สอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และมีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม 
และทรัพยากรของประเทศ 

การด าเนินงานของโครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีกิจกรรมส าคัญ เช่น การประชุม
คณะกรรมการด าเนินงาน การประชุมปฏิบัติการทบทวนแนวทาง การติดตามและประเมินผล รวมถึงการ
คัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีนวัตกรรมการขับเคล่ือนองค์ความรู้ทางทะเล ซึ่งมีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการจ านวน 
153 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 85.52 ของสถานศึกษาท้ังหมด ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมกว่า 90 คน และมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุดเกินร้อยละ 90 สะท้อนให้เห็นถึง
ความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมของภาคการศึกษาในพื้นท่ีอย่างชัดเจน 
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อย่างไรก็ตาม การด าเนินงานยังมีข้อจ ากัดในด้านระบบรายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ซึ่งยังไม่เป็นรูปแบบเดียวกันและขาดช่องทางส่งข้อมูลโดยตรงไปยังโรงเรียน ส่งผลให้บางโรงเรียนไม่สามารถ
รายงานผลได้อย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 
เพื่อยกระดับการด าเนินงานให้มีความยั่งยืนและเกิดผลเชิงนโยบายอย่างแท้จริง ควรจัดท าระบบรายงานผล
การด าเนินงานท่ีมีรูปแบบชัดเจน ครอบคลุมท้ังระดับจังหวัดและสถานศึกษา พร้อมพัฒนากลไกการนิเทศ
และติดตามอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งส่งเสริมให้โรงเรียนสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับทะเลและมหาสมุทร
ท่ีเหมาะสมกับบริบทของแต่ละพื้นท่ี เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความตระหนัก และจิตส านึกในการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเลอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนในระยะยาว 
ปัญหา/อุปสรรค 
สถานศึกษายังในพื้นท่ีน าร่องจังหวัดเพชรบุรีมีการด าเนินการขับเคล่ือนเกี่ยวกับโครงการฯมาโดยตลอด
เพียงแต่ไม่ ได้มีรูปแบบการรายงานท่ีชัดเจนและส่งถึงโรงเรียนโดยตรงจึงไม่สามารถด าเนินการ 
ได้อย่างต่อเนื่อง เป็นปัจจุบัน 
แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
จัดให้สถานศึกษายังในพื้นท่ีน าร่องจังหวัดเพชรบุรีมีการด าเนินการขับเคล่ือนเกี่ยวกับโครงการฯมาโดยตลอด 
มีรูปแบบการรายงานท่ีชัดเจนและส่งถึงโรงเรียนโดยตรงจึงไม่สามารถด าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง และให้การ
นิเทศ ติดตาม พร้อมท้ังส่งเสริมสนับสนุน ให้สถานศึกษาสามารถสร้างนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน
ควบคู่ไปกับการด าเนินการ  
ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
  
    

 

  



ห น้ า  | 181 

 

 
 

 

 
 

►31. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ปี 2568  
ระดับจังหวัดเพชรบุรี 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน และลงพื้นท่ีตรวจราชการในจังหวัดเพชรบุรี  ของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
2. เพื่อติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
3. เพื่อรายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
4. เพื่อจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 80,000 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 80,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที ่ 1 : การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาต่อผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมเตรียมข้อมูลการก ากับติดตาม ตามรอบผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ รอบ  6 เดือน 

นายอดิศร แก้วเซ่ง ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี เป็นประธานการประชุมวางแผนการตรวจราชการตาม
นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 รอบท่ี 1 ในวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมช้องประชาพิทักษ์ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี อ.เมืองเพชรบุรี จ.เพชรบุร ีโดยม ีนางสุภาณี กิมกัว รองศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี
พร้อมด้วยผู้อ านวยการกลุ่มฯ และเจ้าหน้าท่ีของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีผู้เข้าร่วมการประชุม 
จ านวน  15 คน 
กิจกรรมที ่1.2 ประชุมสรุปรายงานการก ากับติดตาม ตามรอบผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ รอบ ๖ เดือน 
 นายอดิศร แก้วเซ่ง ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี เป็นประธานการประชุมสรุปผลการด าเนินงานตาม
นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาต่อผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการรอบท่ี
1 ประจ าปี งบประมาณ 2568 ครั้ ง ท่ี  2/2568 ในวั น ท่ี  7 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมช้อง 
ประชาพิทักษ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีโดยมีนางสุภาณี กิวกัว รองศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
พร้อมด้วยข้าราชการในสังกัดเข้าร่วมประชุม ผู้เข้าร่วมการประชุม จ านวน 15 คน 
กิจกรรมที่  2 : ประชุมรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
การจัดการศึกษาต่อผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมที ่2.1 : ประชุมรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการ
จัดการศึกษาต่อผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการต่อผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  รอบ  6 เดือน  

ว่าท่ีร้อยเอก วิสาร ปัญญชุณห์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ลงพื้นท่ีตรวจราชการตาม
นโยบายการตรวจราชการและติดตามประมวลผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการประจ าปี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มคีณุภาพ 
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งบประมาณ 2568 รอบท่ี 1 ณ โรงเรียนวัดเขากระจิวมิตรภาพท่ี 103 จังหวัดเพชรบุรี และโรงเรียน
เบญจมเทพอุทิศจังหวัดเพชรบุรี วันท่ี 21 มีนาคม 2568 โดยมี นายอดิศร แก้วเซ่ง ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรี พร้อมด้วย ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล และหน่วยงานการศึกษาในจังหวัด
เพชรบุรี ร่วมให้การต้อนรับจ านวน 50 คน และรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรมที่ 3 : รายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
กิจกรรมที่ 3.1 ประชุมเตรียมข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาต่อผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ รอบ  6 เดือน  

นายอดิศร แก้วเซ่ง ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี เป็นประธานการประชุมการเตรียมข้อมูลการตรวจ
ราชการติดตามผลการด าเนินงานตามเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการต่อผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี ๑ ประจ าปีงบประมาณ 
2568 ครั้งท่ี  1/2568 7 มีนาคม  2568 โดยมีนางสุภาณี กิมกัว รองศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  
ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุมเพื่อเตรียมข้อมูลส าหรับการน าเสนอผู้ตรวจ
ราชการฯ ณ ห้องประชุมช้องประชาพิทักษ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี จ านวน  25  คน 
กิจกรรมที่  4 : รายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาใน
หน่วยงานทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 4.1 ประชุมรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาต่อผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการรอบ  6 เดือน จ านวน 15 คน 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี น าโดย นางยุพาภรณ์ จงเจริญ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา,นาง
จงกล อรรถอาภรณ์ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน,นางสาวนันทิกร ธภามีวรรณะ ผอ.กลุ่มลูกเ สือ 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน,นายเอกลักษณ์ พุดเหียง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ีผอ.กลุ่ม
นิเทศ ติดตามและประเมินผล,นางสุภัทรา บูรณารมย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ,นางสาวกิตติ
กานต์ ประเท่ียง ศึกษานิเทศก์ช านาญการ,นางสาวสุมาลี พลูพิภัทร นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ และ
นางสาวอาริษา แสงปก เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติการ ได้รับมอบหมายจาก นายอดิศรแก้วเซ่ง ศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรี เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ  “ การติดตามผลการปฏิบัติราชการและสรุปผลการด าเนินงาน
ตามแผนงาน/โครงการ รอบท่ี  1 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ ”ภายใต้โครงการตรวจ 
ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันท่ี 
30 เมษายน  2568 ณ ไอธารา รีสอร์ท แอนด์ สปา อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี การประชุมครั้งนี้จัด

โดยส านักงานศึกษาธิการภาค  4  
กิจกรรมที่ 1 การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการ
จัดการศึกษาต่อผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมที่ 2 : ประชุมรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการ
จัดการศึกษาต่อผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมที่ 2.2 : ประชุมรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการ
จัดการศึกษาต่อผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการต่อผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  รอบ 12 เดือน  
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วันท่ี 22-23 กรกฎาคม 2568 ว่าท่ีร้อยเอก วิสาร ปัญญชุณห์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ซึ่งได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเขตตรวจราชการท่ี 4 กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง ได้แก่ จังหวัด
สมุทรสงคราม จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดเพชรบุรี และจังหวัดสมุทรสาคร มีก าหนดการลงพื้นท่ีตรวจ
ราชการตามนโยบายการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจ าปีงบประมาณ 2568 รอบท่ี 2 จังหวัดเพชรบุรี ณ โรงเรียนอรุณประดิษฐ และวิทยาลัยการอาชีพ 
วังไกลกังวล2 โดยมี นายอดิศร แก้วเซ่ง ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี และนางสุภาณี กิมกัว รองศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรี พร้อมด้วยหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี ร่วมให้การต้อนรับ ร่วมให้การต้อนรับ
จ านวน 50 คน และรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ  
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 

ดัชนีชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
ดัชนีชี้วัดเชิงปริมาณ 
รายงานผลการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้
เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ       
ประจ าปีงบประมาณ 2568  

ร้อยละ  
100 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรี มีรายงาน
ผลผลการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผล
การด าเนินงานของส่วน
ราชการ รอบท่ี 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ร้อยละ 100 

1. แบบรายงานผล
ผลการตรวจราชการ 
และติดตาม
ประเมินผลการ
ด าเนินงานของส่วน
ราชการ รอบท่ี 1 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ ในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568   

ร้อยละ  
100 

ส านั ก ง าน ศึกษาธิ ก า ร
จั ง ห วั ด เ พ ช รบุ รี  แ บ บ
รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนงาน/โครงการ ใน
การส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการศึกษาตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบ6 เ ดือน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
ร้อยละ 100 

1. แบบรายงานผล
การด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ 
ในการส่งเสริม
สนับสนุนการจัด
การศึกษาตาม
นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
รอบ6 เดือนประจ าป ี
งบประมาณ 2568  

ดัชนีชี้วัดเชิงคุณภาพ 
หน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาสามารถด าเนินงานได้
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ร้อยละ 
100 

หน่วยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษาในจังหวัด
เพชรบุรีด าเนินงานได้ตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

1. แบบรายงานผล
การตรวจราชการ 
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ข้อวิเคราะห์เชิงนโยบาย 

โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ปี 2568 ระดับ
จังหวัดเพชรบุรี เป็นกลไกส าคัญในการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของจังหวัด 
ให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ่งเน้นการสนับสนุนภารกิจของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการในการลงพื้นท่ีตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัด ตลอดจนการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานเชิงนโยบาย เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการวางแผนพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

การด าเนินงานของโครงการเป็นไปอย่างมีระบบและครอบคลุมทุกมิติของการติดตามและประเมินผล 
โดยมีการจัดประชุมเตรียมข้อมูลและสรุปผลการด าเนินงานตามรอบการตรวจราชการ การประชุม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อรายงานผลต่อผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการท้ังในรอบ 6 เดือนและ 12 เดือน 
รวมถึงการประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีกับส านักงานศึกษาธิการภาค 4 
และหน่วยงานการศึกษาในพื้นท่ี ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในอัตรา
ร้อยละ 100 โดยทุกหน่วยงานสามารถด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานครบถ้วนตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 

อย่างไรก็ดี การด าเนินงานในบางช่วงยังคงเผชิญข้อจ ากัดด้านเวลาและการประสานงานระหว่าง
หน่วยงาน ซึ่งอาจส่งผลต่อความต่อเนื่องของการติดตามข้อมูลในระดับพื้นท่ี โดยเฉพาะในกรณีท่ีผู้บริหาร
หรือเจ้าหน้าท่ีมีภารกิจซ้อนกับช่วงเวลาการตรวจราชการ 

เพื่อให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพและเกิดผลยั่งยืน ควรพัฒนากลไกการบริหารจัดการข้อมูลแบบ
บูรณาการระหว่างหน่วยงานการศึกษาในพื้นท่ี เพื่อให้สามารถรวบรวม วิเคราะห์ และรายงานผลได้อย่างเป็น
ระบบและทันท่วงที รวมทั้งจัดท าปฏิทินการตรวจติดตามล่วงหน้าเพื่อให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องสามารถเตรียม
ความพร้อมได้อย่างรอบด้าน นอกจากนี้ ควรส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการติดตามและประเมินผล 
เพื่อเพิ่มความถูกต้อง โปร่งใส และลดภาระการรายงานเชิงเอกสาร ซึ่งจะช่วยให้การก ากับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการในระดับจังหวัดเพชรบุรีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในอนาคต 
ปัญหา/อุปสรรค - 
แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ - 
ภาพกิจกรรม 
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►32. โครงการขับเคลื่อนนโยบายและสร้างการมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อคัดเลือกประธานคณะกรรมการ ปส.กช.ในระบบและคัดเลือกคณะกรรมการ ปส.กช.นอกระบบ 
 2. เพื่อจัดประชุมคณะกรรมการ ปส.กช.ในระบบ/นอกระบบ และผู้เกี่ยวข้อง 
 3. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการศึกษาเอกชนในการก าหนดแนวทางการจัดหลักสูตรการอบรม 
กลุ่มเป้าหมาย 
1. คณะกรรมการ ปส.กช.ในระบบ/นอกระบบ    
2. ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการ ปส.กช.และเจ้าหน้าท่ีจัดประชุม 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 21,000 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 21,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 
1. ประชุมผู้แทนคณะกรรมการ ปส.กช. 
2. ประชุมคณะกรรมการ ปส.กช.ในระบบและนอกระบบ  
3. ประชุมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในจังหวัดเพชรบุรี   
ผลการด าเนินงานของกิจกรรม   
- สามารถคัดเลือกและเสนอรายช่ือผู้แทนคณะกรรมการ ปส.กช. ในระบบและนอกระบบ ได้ทันตามก าหนด 
- สามารถก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะครู ผู้สอนโรงเรียนในระบบและนอกระบบ 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ   ไม่น้อยกว่า  
3 ครั้ง 

จ านวน 3 ครั้ง 100 

เชิงคุณภาพ   ก าหนด
แนวทาง/
หลักสูตร       
การอบรม
พัฒนาครู     
โรงเรียนเอกชน 

มีแนวทางการ
พัฒนาทักษะครู 

เพื่อส่งเสริม
คุณภาพการ

เรียนรู้ 

100 

ข้อวิเคราะห์เชิงนโยบาย 

โครงการขับเคล่ือนนโยบายและสร้างการมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษา มีบทบาทส าคัญ
ในการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในจังหวัด
เพชรบุรีให้มีความหลากหลายและตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและชุมชน โดยเน้นการขับเคล่ือน
กลไกของคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (ปส.กช.) ท้ังในระบบและนอกระบบ ให้มีความเข้มแข็ง 
โปร่งใส และสามารถเป็นศูนย์กลางในการก าหนดแนวทางพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเอกชน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ผลการด าเนินงานของโครงการเป็นไปตามเป้าหมายทุกประการ โดยมีการจัดประชุมคณะกรรมการ 
ปส.กช. ในระบบและนอกระบบครบ 3 ครั้งภายในระยะเวลาท่ีก าหนด สามารถคัดเลือกและเสนอรายช่ือ
คณะกรรมการได้ตรงตามกรอบเวลา รวมถึงได้ร่วมกันก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะครูผู้สอนในโรงเรียน
เอกชน เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม ท้ังนี้ การด าเนินงานยังช่วยสร้างเวที
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและเสริมสร้างความเข้าใจระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับภาคเอกชน ท าให้เกิดความ
ร่วมมือท่ีเข้มแข็งมากขึ้นในระดับพื้นท่ี 

อย่างไรก็ตาม การด าเนินงานยังพบข้อจ ากัดบางประการ โดยเฉพาะการนัดหมายประชุมท่ีบางครั้ง
ต้องเล่ือนหรือปรับเปล่ียนเนื่องจากภารกิจของคณะกรรมการหลายท่านซ้ าซ้อน รวมท้ังการส่ือสาร  
กับโรงเรียนนอกระบบบางแห่งท่ียังไม่ท่ัวถึง ซึ่งอาจส่งผลให้การประสานงานล่าช้าในบางช่วงเวลา 

เพื่อให้โครงการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในระยะต่อไป ควรก าหนดปฏิทินการประชุมล่วงหน้า 
อย่างเป็นระบบ เพื่อให้คณะกรรมการสามารถจัดสรรเวลาได้เหมาะสม พร้อมท้ังพัฒนาฐานข้อมูลเครือข่าย
โรงเรียนเอกชนทุกประเภทในจังหวัดเพชรบุรี เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการส่ือสาร ประสานงาน และติดตาม
ผลได้อย่างสะดวกและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมของโรงเรียนเอกชนในการเสนอ
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรหรือการอบรมครูให้สอดคล้องกับบริบทของแต่ละพื้นท่ี เพื่อสร้างระบบการจัด
การศึกษาท่ีเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 
ปัญหา/อุปสรรค 
-  การนัดหมายประชุมคณะกรรมการฯ บางครั้งก าหนดวันประชุมได้ล่าช้าหรือต้องปรับเปล่ียน เนื่องจาก

ภารกิจของคณะกรรมการฯหลายท่านซ้ าซ้อนกับภารกิจอื่น  
-  การส่ือสารประสานงานระหว่างโรงเรียนนอกระบบบางส่วนยังไม่ท่ัวถึง 
แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
- ก าหนดแผนปฏิทินการประชุมล่วงหน้า  
- จัดท าฐานข้อมูลเครือข่ายโรงเรียนเอกชนทุกประเภท เพื่อการติดต่อประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ภาพกิจกรรม 
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►33. โครงการขับ เคลื่ อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่ อ ส่ง เสริม  สนับสนุน  แนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริต ศึกษาไปจัดการเรียนการสอน 
เป็นรายวิชาเพิ่มเติม/บูรณาการ/สอดแทรกในกิจกรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้ ของสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัด  
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และปลุกจิตส านึก บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และผู้บริหารครู 
และบุคลากรในสถานศึกษาเอกชนท่ีจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัด ให้มีทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ   
3 .  เพื่ อยกระดับคุณภาพองค์กรในการประเมิน คุณธรรมและความโปร่ ง ใสในการด า เนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้อยู่ระดับมาตรฐานท่ีก าหนด 
กลุ่มเป้าหมาย 
1. บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  
2. บุคลากร ครู และผู้เรียนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัด
เพชรบุรี 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 15,000 บาท  ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 15,000 บาท  คงเหลือ 0 บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 
1. กิจกรรมการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) และจัดท าแผน
บริหารจัดความเส่ียง 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  100 22 22 100 
เชิงคุณภาพ  100 22 22 100 

ข้อวิเคราะห์เชิงนโยบาย 

โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ เป็นโครงการท่ีมีความส าคัญเชิงนโยบายต่อการปลูกฝังค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตในระบบการศึกษา  
โดยมุ่งเน้นให้สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเพ ชรบุรี  
น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนในรูปแบบท่ีหลากหลาย ท้ังรายวิชาเพิ่มเติม  
การบูรณาการหรือการสอดแทรกในกิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อสร้างความเข้าใจและจิตส านึก 
ท่ีถูกต้องเกี่ยวกับคุณธรรม ความโปร่งใส และความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ตลอดจนเสริมสร้างวัฒนธรรม
อง ค์กรภาครัฐ ท่ียึ ดมั่น ในความโปร่ ง ใสตามแนวทางการประ เมิน คุณธรรมและความโปร่ ง ใส 
ในการด าเนินงาน (ITA) 
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ผลการด าเนินงานของโครงการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดครบถ้วน ท้ังในเชิงปริมาณ 
และเชิงคุณภาพ โดยจัดกิจกรรมส าคัญ 3 กิจกรรม ได้แก่ การขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
การด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียง
และประเมิน ITA ซึ่งช่วยให้บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและสถานศึกษาเอกชนมีความรู้  
ความเข้าใจ และสามารถประยุกต์ใช้หลักคุณธรรมและจริยธรรมในการท างานได้จริง นอกจากนี้ โครงการ 
ยังมี ส่วนช่วยยกระดับคุณภาพองค์กรและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานภาครัฐให้โปร่งใส 
และตรวจสอบได้มากยิ่งขึ้น 

อย่างไรก็ตาม การขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในระดับสถานศึกษายังอาจเผชิญข้อจ ากัด  
บางประการ เช่น การบูรณาการหลักสูตรเข้ากับกิจกรรมการเรียนการสอนท่ียังไม่ต่อเนื่องและความแตกต่าง
ด้านศักยภาพของครูผู้สอนในแต่ละสถานศึกษา ซึ่งอาจส่งผลต่อความลึกซึ้งของการปลูกฝังค่านิยมด้านความ
ซื่อสัตย์สุจริตในผู้เรียน 

ในระยะต่อไป ควรส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพครูแกนน าด้านต้านทุจริตในแต่ละโรงเรีย น  
เพื่อท าหน้าท่ีเป็นผู้ขับเคล่ือนหลักสูตรอย่างเป็นระบบ รวมท้ังจัดท าส่ือการเรียนรู้และนวัตกรรมการสอน 
ท่ีเหมาะสมกับช่วงวัยของผู้เรียน เพื่อให้การปลูกฝังคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรม
การเรียนรู้ นอกจากนี้ ควรขยายความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายท้ังภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม  
เพื่อสร้างระบบนิเวศทางการศึกษาท่ีร่วมกันต้านทุจริตอย่างยั่งยืนในทุกระดับ 
ปัญหา/อุปสรรค - 
แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ - 
ภาพกิจกรรม 
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►34. โครงการ ขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด (Zoning) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการการศึกษาทุกระดับทุกประเภทในภูมิภาค ท่ีเช่ือมโยงกับนโยบายการศึกษา 
“เรียนดี มีความสุข” ข้อส่ังการและแนวปฏิบัติ ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
และแผนพัฒนาจังหวัด 
กลุ่มเป้าหมาย 
ส านักงานศึกษาธิการภาค  18 ภาค 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 40,000 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 40,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการบริหารจัดการ
การศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด (Zoning) จังหวัดเพชรบุรี และก าหนดจัดประชุม คณะกรรมการ
ขับเคล่ือนการบริหาร จัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด  (Zoning) จังหวัดเพชรบุรี 
 ในวันจันทร์ท่ี 14 กรกฎาคม  2568 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมช้องประชาพิทักษ์ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี มีวัตถุประสงค์ เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการการศึกษาทุกระดับทุกประเภทในภูมิภาค ท่ีเช่ือมโยงกับนโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ข้อส่ังการ
และแนวปฏิบัติ ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัด ตัวชี้วัด
ของโครงการ เชิงปริมาณ มีรายงานผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการการศึกษาร่วมกับส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบท่ีตอบสนองความต้องการ หรือแก้ปัญหาของพื้นท่ีได้อย่างเป็นรูปธรรม อย่างน้อย 
ส านักงานศึกษาธิการภาคละ 1 ประเด็น ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ มีรูปแบบ/แนวทาง/กลไกในการบริหารจัดการ
การศึกษาร่วมกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ ซึ่งเป็นองค์ความรู้ท่ีสามารถน าไปพัฒนา 
 ต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรม เกิดความยั่งยืน อย่างน้อย ส านักงานศึกษาธิการภาคละ  1 
รูปแบบ/แนวทาง/กลไก กิจกรรมส าคัญ การศึกษาสถานการณ์ทางการศึกษาในแต่ละพื้นท่ีของจังหวัด
เพชรบุรี เพื่อให้ทราบถึง จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค โดยจัดประชุมหน่วยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดเพื่อจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายการบริหารจัดการศึกษาในพื้นท่ี เพื่อก าหนดเป้าหมาย–ก าหนดปัญหา–
ระดมความคิด–สร้างต้นแบบ-ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ-ก าหนดผู้รับผิดชอบ-ก าหนดปฏิทิน ประชาพิจารณ์ 
ข้อเสนอเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการตามท่ีได้รับมอบหมายและติดตามการ
ขับเคล่ือนการด าเนินงาน ประชุมสรุปรายงานผลการขับเคล่ือนการบริหารเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ  และ
เพื่อให้มีรูปแบบ แนวทาง กลไกในการบริหารจัดการการศึกษาร่วมกันทุกภาคส่วนในพื้นท่ีจังหวัดเพชรบุรี 
ซึ่งเป็นองค์ความรู้ท่ีสามารถน าไปพัฒนา ต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรม เกิดความยั่งยืน จึงแต่งต้ัง
คณะท างานจัดท าฐานข้อมูล Big data และสรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ขับเคล่ือนการบริหารจัดการ
การศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด (Zoning) โดยการใช้ AI โดยเชิญคณะท างานตามค าส่ังฯ และผู้เกี่ยวข้อง
เข้าร่วมการประชุมฯ ในวันเสาร์ท่ี 30 สิงหาคม  2568 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป ณ โรงแรมลองบีช ชะอ า
อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี ขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษา ในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ภาคกลาง
ตอนล่าง 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีประชุมได้ด าเนินการจัดท าฐานข้อมูล Big data และสรุป
รายงานผลการด าเนินงาน โครงการ ขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด 
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(Zoning) โดยการใช้ AI “ข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค การแก้ไข
ปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ (Zero Dropout)”  
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  100 1 n/a n/a 
เชิงคณุภาพ  รูปแบบท่ี

เป็นรูปธรรม 
จัดท าฐานข้อมูล Big data การ
ด าเนินงาน โครงการ ขับเคล่ือน 
การบริหารจัดการการศึกษาใน
ระดับภาคและกลุ่มจังหวัด(Zoning) 
โดยการใช้ AI “ข้อเสนอการ
บริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ
ด้านการศึกษา  ในภูมิภาค การ
แก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอก
ระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ 
(Zero Dropout)” 

n/a n/a 

ข้อวิเคราะห์เชิงนโยบาย 

โครงการขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด (Zoning) เป็นกลไก
ส าคัญในการเช่ือมโยงนโยบายการศึกษาระดับชาติสู่การปฏิบัติในระดับพื้นท่ี โดยมีเป้าหมายเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการการศึกษาทุกระดับทุกประเภทให้สอดคล้องกับนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”  
ของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดและแผนพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี ซึ่งถือเป็นแนวทาง
ส า คัญในการกระจายอ านาจด้านการบริหารการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของแต่ละพื้น ท่ี   
ท้ังในมิติของความต้องการทางการศึกษา ปัญหาเชิงพื้นท่ี และศักยภาพของหน่วยงานในท้องถิ่น 

ผลการด าเนินงานของโครงการสามารถด าเนินการได้ครบถ้วนตามกรอบวัตถุประสงค์ โดยมีการ
แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด การประชุมหารือ
ร่วมระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีเพื่อก าหนดแนวทางและข้อเสนอเชิงนโยบายการบริหารจัด
การศึกษาแบบบูรณาการ และการจัดท าฐานข้อมูล Big Data ด้านการศึกษาเพื่อสนับสนุนการวิเคราะห์ 
และตัดสินใจเชิงนโยบาย นอกจากนี้ โครงการยังมีการน าเทคโนโลยี AI เข้ามาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดการข้อมูลและการก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา (Zero Dropout) 
ซึ่ งสะท้อนให้ เห็นถึ งการขับเค ล่ือนการศึกษาเ ชิงพื้น ท่ี ท่ี ใ ช้ข้อมูลเป็นฐาน ( Data-driven Policy)  
อย่างเป็นรูปธรรม 

อย่างไรก็ตาม การด าเนินงานในระดับพื้นท่ียังอาจเผชิญข้อจ ากัดบางประการ เช่น ความแตกต่าง
ของศักยภาพการบริหารงานระหว่างหน่วยงานในจังหวัด การประสานงานระหว่างภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง  
ซึ่งยังต้องอาศัยกลไกกลางในการเช่ือมโยง รวมถึงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลท่ีต้องการความต่อเนื่อง 
และการบูรณาการข้อมูลจากหลายหน่วยงาน เพื่อให้สามารถน าไปใช้ในการวิเคราะห์เชิงลึกได้อย่างแท้จริง 
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ในเชิงนโยบาย ควรมีการพัฒนากลไกบริหารจัดการเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการอย่างยั่งยืน โดยจัดต้ัง 
“ศูนย์บริหารการศึกษาเชิงพื้นท่ี (Education Zoning Center)” ในแต่ละจังหวัด เพื่อเป็นหน่วยงานกลาง 
ในการประสานข้อมูล แผนงาน และนโยบายระหว่างหน่วยงานการศึกษาทุกสังกัด รวมถึงส่งเสริมการใช้  
Big Data และ AI ในการวิ เคราะห์แนวโน้มปัญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นฐาน 
ในการตัดสินใจเชิงนโยบายท่ีแม่นย า นอกจากนี้ ควรขยายผลรูปแบบการด าเนินงาน “Zero Dropout”  
ไปสู่ทุกกลุ่มจังหวัด เพื่อสร้างระบบการศึกษาท่ีท่ัวถึง เท่าเทียม และตอบโจทย์ความต้องการของผู้เรียน 
ในทุกมิติอย่างแท้จริง 
ปัญหา/อุปสรรค - 
แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ - 
ภาพกิจกรรม 

     
 
     
 
 
 

 

►35. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม “องค์กรคุณธรรม” ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีได้แสดงเจตนารมณ์ และมุ่งมั่นท่ีจะด าเนินการส่งเสริม 
และพัฒนาคุณธรรมในองค์กร 
2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีมีทัศนคติวิธี คิด 
การประพฤติปฏิบั ติ ท่ีสะท้อนการมี คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดี และยึดมั่นหลักคุณธรรม 
เป็นฐานในการด าเนินชีวิตตามแนวทาง  “ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ” 
3. เพื่อปรับเปล่ียนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร การท างาน เพื่อนร่วมงาน ผู้มาขอรับ
บริการ และผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 
4. เพื่อส่งเสริมเยาวชนให้มีคุณลักษณะเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรมตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
5. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติเยาวชนและครอบครัวให้เป็นแบบอย่างของจังหวัดเพชรบุรี 
กลุ่มเป้าหมาย 
- บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
- ผู้บริหาร ครู นักเรียน ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชน 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร14,700 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ11,970 บาท คงเหลือ2,730บาท 
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กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่  1 : ประชุมผู้บริหารองค์กรและบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ด าเนินการประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคล่ือนส านักงาน ศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรีเป็น  “ องค์กรคุณธรรม ”ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 
(2566-2570) มีผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรเข้าร่วมประชุมคิดเป็นร้อยละ 001  

กิจกรรมที่  2 : กิจกรรมเทิดทูลสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ บุคลากรร้อยละ 100  
ของส านั กง านศึกษาธิการ จั งหวั ดเพชรบุรี  เข้ า ร่ วมกิ จกรรมเพื่ อ เ ทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา 
 และพระมหากษัตริย์ในโอกาสต่าง ๆ 

กิจกรรมที่  3 : กิจกรรม Big Cleaning Day บุคลากรในส านักงาน มีระเบียบวินัย มีความ
รับผิดชอบ มีทักษะในการท างานร่วมกัน สถานท่ีท างานมีความสะอาด เป็นระเบียบมากขึ้น 

กิจกรรมที่  4  : กิจกรรม  5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สร้างมาตรฐาน สร้างนิสัย) บุคลากร 
ในส านักงาน มีส่วนร่วมในกิจกรรม มีบรรยากาศท่ีดีในการท างาน มีความเอื้ออาทร ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

กิจกรรมที่  5 : กิจกรรมหิ้วตะกร้า ศรัทธาอิ่มบุญ อุดหนุนชุมชน บุคลากรในส านักงาน เข้าร่วม
กิจกรรมการท าบุญตักบาตรเนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ 

กิจกรรมที่  6  : กิจกรรมส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ บุคลากรใน
ส านักงาน เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เป็นประจ า 

กิจกรรมที่  7 : กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ  “ คนดีขององค์กร” บุคลากรในส านักงานได้เพิ่มพูน
ความรู้ บทบาทหน้าท่ี และแนวทางการปฏิบัติงานและได้รับการพัฒนาความสามารถในการท างานอย่าง
ต่อเนื่องอย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมที่  8 : กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ บุคลากรในหน่วยงานเกิดความรักความสามัคคี  
มีจิตส านึกและมีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะในการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาในจังหวัดเพชรบุรี 

กิจกรรมที่  9 : กิจกรรมการแต่งกายด้วยผ้าไทย บุคลากรในส านักงานร่วมแต่งกายด้วยผ้าไทย  
ทุกวันพฤหัสบดี 

กิจกรรมที่  10 : กิจกรรมการแต่งกายชุดเครื่องแบบข้าราชการในวันจันทร์ ข้าราชการในส านักงาน 
มีการแต่งกายเครื่องแบบข้าราชการ ทุกวันจันทร์ 

กิจกรรมที่  11  : กิจกรรมมาตรการประหยัดพลังงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
มีมาตรการประหยัดพลังงาน ด้วยการก าหนดเวลาในการเปิดและปิดเครื่ องปรับอากาศ ปิดเครื่อง
คอมพิวเตอร์ทุกครั้งเมื่อไม่ได้ใช้งาน เป็นต้น 

กิจกรรมที่  12 : กิจกรรมบริจาคส่ิงของ/ทุน ให้กับเด็ก และเด็กด้อยโอกาส บุคลากรในส านักงาน 
 มีการพัฒนาในด้านจิตสาธารณะและมีโอกาสท าบุญ 

กิจกรรมที่  13 : กิจกรรมส านักงาน และชุมชนกินดี อยู่ดี ด้วยเศรษฐกิจ บุคลากรในส านักงานเห็น
คุณค่าและมีทักษะชีวิต และตระหนักถึงคุณค่าของส่ิงแวดล้อม โดยน าหลลักคุณธรรมมาใช้ในการด ารงชีวิต
บนพื้นฐานความพอเพียงได้อย่างยั่งยืน 

กิจกรรมที่  14 : กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรใน สนง.ศธจ.เพชรบุรี 
บุคลากรในส านักงาน ได้เพิ่มพูนความรู้  บทบาทหน้าท่ี แนวทางการปฏิบัติงาน และได้รับการพัฒนา
ความสามารถในการท างานอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
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กิจกรรมที่  15 : กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม ระดับจังหวัด ผลการคัดเลือก  “ ครอบครัวคุณธรรม ”
ระดับจังหวัด โดยแยกเป็นระดับช้ันเรียน ๆ ละ  4 รางวัล   

กิจกรรมที่  16 : สรุป ทบทวน และรายงานผลการปฏิบัติงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
มีรายงานผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  “ องค์กรคุณธรรม ”ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ท้ังโครงการ 

90 37 37 100 

2.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมท้ังโครงการ 

90 37 27 72.97 

3. โรงเรียนสังกัดส านักงาน
การศึกษาเอกชนเข้าร่วม
กิจกรรม 

90 22 4 18.18 

เชิงคุณภาพ      
1.บุคลากรในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
แสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่นท่ี
จะส่งเสริมคุณธรรมและเป็น
ส่วนหนึ่งของการสร้างสังคม
คุณธรรม 

100 37 37 100 

2. บุคลากรในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี มี
ความสุขในการท างาน มีการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปใน
ทิศทางท่ีดีขึ้น 

95 37 37 100 

3. ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรี เป็นองค์กรท่ี
ได้รับการสร้างสรรค์อย่างมี
คุณภาพได้รับการยอมรับเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 รางวัลองค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 

ได้รับรางวัล
องค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ 

 

4. สถานศึกษาสังกัด
ส านักงานการศึกษาเอกชน มี
การขับเคล่ือนการปลูกฝังให้

100 37 37 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เด็กและเยาวชน มีคุณธรรม
และด าเนินชีวิตตามแนวทาง 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู” 

ข้อวิเคราะห์เชิงนโยบาย 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม “องค์กรคุณธรรม” ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นโครงการท่ีมุ่งเน้นการขับเคล่ือนค่านิยมคุณธรรมและจริยธรรม 
ในองค์กรภาครัฐให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีความเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566–2570) และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐให้เป็นแบบอย่างของ “คนดี มีวินัย และมีจิตสาธารณะ” ท้ังนี้ โครงการยังสอดคล้องกับแนวทางการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยภายใต้วิถีเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมุ่งเน้นให้ข้าราชการและบุคลากร
ภาครัฐด ารงตนอย่างมีคุณค่าและมีจิตอาสาเพื่อสังคม 

ผลการด าเนินงานของโครงการประสบความส าเร็จในระดับสูง โดยบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรีเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย แสดงให้เห็นถึงความร่วมมือ
และความมุ่งมั่นในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม กิจกรรมท่ีจัดขึ้นครอบคลุมท้ังการปลูกฝังจิตส านึก 
(เช่น การประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม การเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และกิจกรรม
ส านึกรู้คุณ) การเสริมสร้างจิตอาสา (เช่น กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และการบริจาคส่ิงของ) และการส่งเสริม
ค่านิยมเชิงพฤติกรรม (เช่น กิจกรรม 5ส กิจกรรม Big Cleaning Day และการแต่งกายด้วยผ้าไทย 
หรือเครื่องแบบข้าราชการ) นอกจากนี้ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรียังได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ซึ่งสะท้อนถึงความส าเร็จในการขับเคล่ือนองค์กรให้เป็นแบบอย่างเชิงคุณธรรมในระดับจังหวัด 

อย่างไรก็ตาม การด าเนินโครงการยังพบข้อจ ากัดบางประการ เช่น บุคลากรบางส่วนมีภาระงาน
ประจ าท่ีมาก ท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ครบถ้วนทุกครั้ง ขณะท่ีบุคลากรในโรงเรียนเอกชนบางแห่ง
ยังขาดความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการด าเนิน “องค์กรคุณธรรม” อย่างถูกต้อง ส่งผลให้การขยายผล 
สู่สถานศึกษาในสังกัดยังไม่ท่ัวถึงและไม่เกิดความต่อเนื่องเท่าท่ีควร นอกจากนี้ ผลการมีส่วนร่วมของโรงเรียน
เอกชนยังต่ ากว่าค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ สะท้อนความจ าเป็นในการสร้างกลไกสนับสนุนเพิ่มเติม 

ในเชิงนโยบาย ควรมีการวางแผนการด าเนินกิจกรรมล่วงหน้าอย่างเป็นระบบ เพื่อให้บุคลากร
สามารถจัดสรรเวลาเข้าร่วมได้อย่างเหมาะสม พร้อมท้ังจัดให้มีการอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมแก่บุคลากรในส านักงานและสถานศึกษาเอกชนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทุก
ภาคส่วนเข้าใจแนวคิดและวิธีการขับเคล่ือนในทิศทางเดียวกัน ควรขยายเครือข่าย “โรงเรียนคุณธรรม
ต้นแบบ” และจัดต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้านคุณธรรมในพื้นท่ี เพื่อให้การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมมีความต่อเนื่อง ยั่งยืน และเป็นพลังเชิงบวกในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัด
เพชรบุรีในระยะยาว 
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ปัญหา/อุปสรรค 
- บุคลากรในส านักงานมีภาระหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายและงานอื่น ๆ ท าให้เวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ อาจไม่เต็มท่ีหรือบางครั้งไมได้เข้าร่วมกิจกรรม 
- บุคลากรในส านักงาน และโรงเรียนขาดความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินการ  “ องค์กรคุณธรรม” 
แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
- ควรก าหนดเวลาล่วงหน้าในกิจกรรมท่ีต้องด าเนินการแบบรวมกลุ่มจ านวนมาก เพื่อให้บุคลากรทุกคนทราบ
และวางแผนการท างานได้ 
- ควรก าหนดเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัดระดับเพื่อให้ทราบถึงวัตถุประสงค์
โครงการ 
ภาพกิจกรรม 

 
 
►36. โครงการพัฒนางานข้อมูลสารสนเทศครูและบุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงานการศึกษา 
ในจังหวัดเพชรบุรี 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษากับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องโดยการเช่ือมโยงข้อมูล 
จากหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาท้ังในและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดเพชรบุรี 
2. เพื่อจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบท่ีพร้อมน าไปท าการวิเคราะห์ใช้ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี 
กลุ่มเป้าหมาย 
1. บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษา ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
3. หน่วยงานของรัฐ ท่ีมีความจ าเป็นต้องเข้าถึงบริการข้อมูลจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 5,300 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 5,300 บาท คงเหลือ 0 บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 
      ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี จัดประชุมสร้างความเข้าใจท่ีตรงกันในการด าเนินงานก าหนด
รูปแบบวิธีปฏิบัติงาน การออกแบบรายการจัดเก็บข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงาน
การศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี โดยบูรณาการข้อมูลจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเป็นข้อมูลท่ีสามารถน ามาใช้
เพื่อประโยชน์ของทางราชการในการวางแผนพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดเพชรบุรีต่อไป 
 



ห น้ า  | 196 

 

 
 

 

ข้อวิเคราะห์เชิงนโยบาย 

โครงการพัฒนางานข้อมูลสารสนเทศครูและบุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงานการศึกษา 
ในจังหวัดเพชรบุรี เป็นโครงการท่ีมีความส าคัญเชิงนโยบายในการยกระดับระบบฐานข้อมูลทางการศึกษา 
ของจังหวัดให้มีความถูกต้อง ทันสมัย และสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม โครงการนี้สอดคล้องกับ
นโยบายการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมุ่งเน้นให้ทุกหน่วยงาน
ใช้ “ข้อมูลเป็นฐาน” (Data-Driven Policy) เพื่อการวางแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง
การบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในระดับจังหวัด 

ผลการด าเนินงานของโครงการอยู่ในเกณฑ์น่าพอใจ โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  
ได้ด าเนินการประชุมสร้างความเข้าใจร่วมกันกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อก าหนดแนวทางการจัดเก็บ  
และเช่ือมโยงข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นท่ีอย่างมีระบบ กิจกรรมดังกล่าวช่วยให้เกิดการ 
บูรณาการข้อมูลจากหลายหน่วยงาน ท้ังในและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และน าไปสู่การออกแบบ
รูปแบบข้อมูลท่ีพร้อมใช้ประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาก าลังคนทางการศึกษาในจังหวัดอย่างเป็นระบบ  
ซึ่งนับเป็นก้าวส าคัญในการยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการข้อมูลภาครัฐด้านการศึกษา 

อย่างไรก็ตาม โครงการยังเผชิญข้อจ ากัดด้านการเข้าถึงข้อมูล เนื่องจากข้อมูลครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็น “ข้อมูลส่วนบุคคล” ท่ีอยู่ภายใต้กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) ท าให้ 
การประสานงานและการแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างหน่วยงานบางแห่งไม่สะดวกเท่าท่ีควร ส่งผลให้การ
รวบรวมและเช่ือมโยงข้อมูลยังไม่ครบถ้วนและต้องใช้เวลาในการปรับกระบวนการด าเนินงาน 

ในเชิงนโยบาย ควรก าหนดรูปแบบมาตรฐานกลาง (Data Standard) ส าหรับการจัดเก็บ 
และเช่ือมโยงข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นระบบเดียวกันในทุกหน่วยงาน เพื่อให้สามารถ
แลกเปล่ียนข้อมูลได้โดยไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล ควรพัฒนาแพลตฟอร์มฐานข้อมูลกลางของจังหวัดท่ีมีระบบ
รักษาความปลอดภัยของข้อมูลตามหลัก PDPA พร้อมท้ังจัดอบรมเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องให้มีความรู้ความเข้าใจ
ด้านการจัดการข้อมูลอย่างถูกต้อง นอกจากนี้ ควรมีการบูรณาการข้อมูลร่วมกับหน่วยงานระดับชาติ เช่น 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อให้ข้อมูลท่ีจัดเก็บสามารถน าไปใช้ในการวางแผนนโยบายด้านบุคลากรทางการศึกษาได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพและยั่งยืนในอนาคต 
ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อมูลสารสนเทศครูและบุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี  เป็นข้อมูล 
ส่วนบุคคล ท าให้การประสานขอความร่วมมือหน่วยงานไม่สะดวกในการให้ข้อมูล 
แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
ก าหนดรูปแบบการจัดเก็บข้อมูล 
ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | 197 

 

 
 

 

►37. โครงการพัฒนาระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ One Stop Service (OSS) ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อลดขั้นตอนในการบริการประชาชน อ านวยความสะดวกให้กับผู้บริการ ก่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อการ
ปฏิบัติงานอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการเข้าถึงข้อมูลและบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียวช่วยให้
ประชาชนผู้รับบริการสามารถพบกับหน่วยงานผู้ให้บริการได้ทุกท่ีทุกเวลา Any Where Any Time 
2. เพื่อจัดต้ังศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ One Stop Service (OSS) ณ จุดท่ีต้ังและออนไลน์ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
กลุ่มเป้าหมาย 
- บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
- ครู บุคลากรทางการศึกษา ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
- หน่วยงานของรัฐ ท่ีมีความจ าเป็นต้องเข้าถึงบริการข้อมูลจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 5,000 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 5,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  ได้มีการประชุมคณะท างานการจัดต้ังศูนย์บริการแบบ
เบ็ดเสร็จ One Stop Service (OSS) เมื่อวันท่ี สิงหาคม  2568 ณ ห้องประชุมช้องประชาพิทักษ์ โดยมีมติ
ให้ทุกกลุ่ม/หน่วยงานมีการให้บริการงานในหน้าท่ีรับผิดชอบโดยสามารถให้บริการผ่านเว็บไซต์ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี หรือน าแพลตฟอร์มของส่วนกลางมาให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  อีก ท้ังมอบให้ทุกกลุ่ม/หน่วยงานพัฒนาการให้บริการแก่ ผู้รับบริการ 
ผ่านช่องออนไลน์เพิ่มเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกและมุ่งเข้าสู่
ส านักงานดิจิทัลในอนาคตต่อไป 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ท้ังโครงการ 

ร้อยละ 90 13 13 100 

2. จ านวนกลุ่ม/หน่วยงาน
ภายใน ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรี มีการ
ให้บริการผ่านศูนย์บริการ
แบบเบ็ดเสร็จ One Stop 
Service (OSS) 

ร้อยละ 100 8 8 100 

เชิงคุณภาพ      
1. ร้อยละผู้ใช้บริการมีความ
พึงพอใจต่อการให้บริการของ

 ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

50 50 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
One Stop Service (OSS) 
ณ จุดท่ีต้ังและออนไลน์ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรี ในระดับมากขึ้นไป 

 

2. ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ประชาชน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียในการจัด
การศึกษาสามารถน าข้อมูลไป
ใช้ประโยชน์ในการจัด
การศึกษาได้ 

ร้อยละ 80 100 87 87.00 

ข้อวิเคราะห์เชิงนโยบาย 

โดยภาพรวม โครงการนี้มีความก้าวหน้าและบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ท้ังด้านการบริหารจัดการ 
และการให้บริการประชาชน สะท้อนถึงความมุ่ งมั่นของส านักงานศึ กษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
ในการยกระดับการให้บริการภาครัฐให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาระบบราชการยุคใหม่  
และแนวทาง “รัฐบาลดิจิทัล” ท่ีเน้นความสะดวก โปร่งใส และเข้าถึงง่าย 

ผลการด าเนินงานเป็นไปตามตัวช้ีวัดทุกด้าน โดยมีผลสัมฤทธิ์สูงกว่าค่าเป้าหมายท้ังเ ชิงปริมาณ 
และคุณภาพ ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในระดับร้อยละ 100 และหน่วยงานภายในทุกกลุ่มมีส่วนร่วม 
อย่างครบถ้วน ซึ่งแสดงถึงการมีส่วนร่วมและความเข้าใจร่วมกันของบุคลากรในองค์กร 

แม้จะมีข้อจ ากัดบางส่วน เช่น การเข้าร่วมประชุมของบุคลากรไม่ครบถ้วน แต่ได้มีการปรับแนว
ทางแก้ ไขด้วยการก าหนดปฏิ ทิน ล่วงหน้าและ ส่ือสารภายในอย่าง ชัดเจน ซึ่ ง ช่วยลดอุปสรรค 
และเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานในระยะต่อไป 

ส่ิงท่ีน่าสังเกตคือ โครงการนี้ไม่ได้เพียงจัดต้ังระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จเท่านั้น แต่ยังสร้าง 
“วัฒนธรรมการบริการเชิงรุก” ในองค์กร โดยมุ่งให้ทุกกลุ่มงานเห็นความส าคัญของการเช่ือมโยงข้อมูล  
การใช้เทคโนโลยี และการให้บริการประชาชนผ่านช่องทางออนไลน์ ซึ่งเป็นการวางรากฐานสู่การพัฒนา 
“ส านักงานดิจิทัล (Digital Office)” ในอนาคต อย่างไรก็ตาม เพื่อให้เกิดความยั่งยืนและต่อยอดผลส าเร็จ 
ควรเน้นพัฒนาในสองมิติหลัก คือ 

1. การเช่ือมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภายนอก ท้ังระดับจังหวัดและส่วนกลาง เพื่อให้บริการแบบ
บูรณาการและลดความซ้ าซ้อนของข้อมูล 

2. การพัฒนาทักษะบุคลากรด้านดิจิทัลและการส่ือสารบริการประชาชน เพื่อให้ระบบ OSS  
สามารถตอบสนองผู้ใช้บริการได้อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง 
โดยสรุป โครงการนี้ถือเป็นก้าวส าคัญท่ีสะท้อนถึงการเปล่ียนผ่านของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  
สู่การ เป็นหน่วยงานบริการภาครัฐยุคใหม่  ท่ีมีความพร้อมด้านเทคโนโลยี  การบริหาร จัดการ  
และการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
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บุคลากรและคณะท างานไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ส่งผลให้การสะท้อนข้อมูลอาจยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
แจ้งปฏิทินการด าเนินการล่วงหน้า สอบถามก่อนการด าเนินการตามกิจกรรม 
ภาพกิจกรรม 
 
 
 

 

 

 

►38. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา จังหวัดเพชรบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบุรีให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย 
 และสามารถใช้งานผ่านระบบออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิผล 
2. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ 
ด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3. เพื่อส่งเสริมการใช้งานระบบฐานข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาให้หน่วยงาน  
ท่ีเกี่ยวข้องสามารถน าไปใช้ในการวางแผนและตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กลุ่มเป้าหมาย 
1. หน่วยงานท่ีจัดการศึกษา ทุกระดับ ทุกสังกัดภายในจังหวัดเพชรบุร ีประกอบไปด้วย  8 สังกัด 
2.บุคลากรในส าน ักงานศึกษาธ ิการจังหวัดเพชรบุร ี  และผู ้ใช ้บร ิการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 
ด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 35,000 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 33,556 บาท คงเหลือ 1,444 บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่  1 การบริหารจัดการภารกิจด้านข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีจัดประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา
จังหวัดเพชรบุรี ครั้งท่ี 1/2568 ในวันท่ี  25 กรกฎาคม  2568 เวลา 13.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม
ช้องประชาพิทักษ์  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  มี ผู้เข้าร่วมประชุม  30 คน ประกอบด้วย
คณะกรรมการบ ร ิห า รข ้อม ูล ส า ร สน เ ทศด ้า นกา ร ศ ึกษ า จ ัง ห ว ัด เ พช ร บ ุร ี  แ ล ะ คณะ ท า ง าน  
โดยนายชัยพล ภูต้องลม รอง ผู้ว ่าราชการจังหวัดเพชรบุรี เป็นประธานการประชุม จากการประชุม
ดังกล่าวมีมติเห็นชอบให้ด าเนินการดังนี้  
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1. การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบุร ีปีการศึกษา  256 8 ตามแนวทางท่ีก าหนด ดังนี้ 
 - จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี จ านวน 19 ตาราง 

 -  จัดเก็บข้อมูลเพื่อจัดท าดัชนีทางการศึกษา 5 ด้าน จ านวน  19 ดัชน ี
 -  จัดเก็บข้อมูลเฉพาะกิจ จ านวน  6 รายการ 

2. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการและคณะท างานรับผิดชอบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ประจ าปี
การศึกษา 2568 เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารข้อมูล ด้านการศึกษาจังหวัด
เพชรบุรีให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ  1 ปี และเพื่อปรับปรุงรายช่ือ
ผู้รับผิดชอบตามสังกัดให้เป็นปัจจุบัน  
3.แก้ไขช่ือคณะกรรมการท่ีเป็นผู้แทนจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชนในคณะกรรมการบริหารข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี  จากระบุช่ือบุคคลท่ีได้รับมอบหมาย เป็นต าแหน่งคณบดีคณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
กิจกรรมที่  2 พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีด าเนินการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา จังหวัดเพชรบุร ี
 ปีการศึกษา 2568 ดังนี้ 
- รายงานข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ปีการศึกษา  2568  
- รายงานข้อมูลเพื่อจัดท าดัชนีทางการศึกษา 5 ด้าน รวม 19 ดัชนี 
- ตรวจสอบและรายงานข้อมูลเฉพาะกิจ 
2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีจัดจ้างพัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลด้านการศึกษาจังหวัด
เพชรบุรี เพื ่อให้สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทันสมัย และรองรับการใช้งาน 
ผ่านระบบออนไลน์  
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. ระบบบริหารจัดการ
ฐานข้อมูลด้านการศึกษา
จังหวัดเพชรบุรี (ออนไลน)์ 

100 1 ระบบ 1 ระบบ 
(ก าหนดส่งมอบ
ระบบภายใน
เดือน พ.ย. 

2568) 

100 

2. การสร้ างเครื อข่ ายความ
ร่วมมือในการบริหารจัดการ
ภารกิจด้านข้อมูลสารสนเทศ
ในจังหวัดเพชรบุร ี

100 1 เครือข่าย
(ประกอบด้วย 
หน่วยงานครบ
ท้ัง  8 สังกัด) 

1 เครือข่าย 100 
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เชิงคุณภาพ      
ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า ร ท่ี มี ต่ อข้ อมู ล
สารสนเทศด้านการศึกษา
จังหวัดเพชรบุรี 

100 ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  85  

ร้อยละความพึง
พอใจ ระดับมาก 
และมากท่ีสุด 
ร้อยละ  100  
 *ใช้ผลส ารวจ 
ความพึงพอใจ

ข้อมูล 
ปีการศึกษา 

2567 

100 

ข้อวิเคราะห์เชิงนโยบาย 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นโครงการท่ีมีความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์ในการยกระดับการบริหาร
จัดการข้อมูลทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อการตัดสินใจเชิงนโยบายของภาครัฐอย่างมี
ข้อมูลรองรับ (Evidence-Based Policy) โดยมีความสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาระบบดิจิทัลภาครัฐ
ของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการนี้ได้ด าเนินการในลักษณะบูรณาการ โดยมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี เพื่อก าหนดกรอบแนวทางการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน การจัดท าดัชนี
ทางการศึกษา 5 ด้าน และการจัดเก็บข้อมูลเฉพาะกิจ รวมถึงการแต่งต้ังคณะท างานระดับจังหวัดเพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นระบบและต่อเนื่อง นอกจากนี้ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรียังได้ด าเนินการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลออนไลน์ เพื่อให้สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพและเข้าถึงได้ง่าย  
ส่งผลให้หน่วยงานการศึกษาทุกระดับในจังหวัดเพชรบุรีสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการวางแผน 
และตัดสินใจได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยมีการจัดต้ังเครือข่ายความ
ร่วมมือครบท้ัง 8 สังกัด และผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อข้อมูลสารสนเทศระดับมากถึงมากท่ีสุด  
อย่างไรก็ตาม โครงการยังเผชิญข้อจ ากัดบางประการ ได้แก่ ระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลยังอยู่ระหว่างการ
พัฒนาและยังไม่แล้วเสร็จสมบูรณ์ ท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมช้ีแจงและสาธิตการใช้งานระบบได้ตามแผน 
อีกท้ังการส่งข้อมูลจากบางหน่วยงานยังล่าช้าและมีรูปแบบไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งส่งผลต่อ 
ความต่อเนื่องและความถูกต้องของฐานข้อมูล 

ในเชิงนโยบาย ควรเร่งจัดท า มาตรฐานกลางการจัดส่งข้อมูล (Data Standardization Manual) 
เพื่อให้หน่วยงานทุกสังกัดใช้รูปแบบเดียวกัน ลดความซ้ าซ้อนและข้อผิดพลาดของข้อมูล พร้อมท้ังวางระบบ
ก ากับติดตามและการตรวจสอบคุณภาพข้อมูลอย่างต่อเนื่อง ควรก าหนดกรอบเวลาการด าเนินงานต้ังแต่ต้น
ปีงบประมาณให้ชัดเจน รวมถึงพัฒนา แพลตฟอร์มกลางด้านการศึกษาของจังหวัด (Provincial Education 
Data Platform) ท่ีเช่ือมโยงข้อมูลกับระบบระดับชาติ เช่น MOE Data Center และระบบ Big Data  
ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้จังหวัดเพชรบุรีสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการก าหนดนโยบาย
และขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาเชิงพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนในอนาคต 
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ปัญหา/อุปสรรค 
- การพัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบุรียังไม่แล้วเสร็จสมบูรณ์ ส่งผลให้ 
ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมการประชุมช้ีแจงและสาธิตการใช้งานระบบตามแผนงานท่ีวางไว้ได้ 
- การส่งข้อมูลจากบางหน่วยงานล่าช้า หรือรูปแบบข้อมูลไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ท าให้ต้องใช้เวลาในการ
ตรวจสอบและปรับแก้ข้อมูลก่อนน าเข้าระบบ 
แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
- วางแผนการด าเนินงานด้านข้อมูลสารสนเทศในต้นปีงบประมาณถัดไปให้มีความรัดกุมและเป็นระบบมาก
ยิ่ ง ขึ้ น โดยก าหนดกรอบระยะ เวลา  ขั้ นตอนการด า เนิน ง าน  และ ผู้รั บ ผิดชอบอย่ า ง ชั ด เ จน 
เพื่อให้สามารถด าเนินการผ่านระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนดและลดความ
ล่าช้าในการจัดกิจกรรมตามแผนงาน 
- จัดท าคู่มือแนวทางการจัดส่งข้อมูลให้เป็นมาตรฐานเดียวกันส าหรับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้สามารถ 
น าข้อมูลเข้าสู่ระบบได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และลดความซ้ าซ้อนในการด าเนินงาน 
ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
►39. โครงการตรวจติดตามการด าเนินกิจการของโรงเรียนเอกชน และส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
การบริหารจัดการศึกษาเอกชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเสริมสร้างการมีส่วนร่วมการบริหารจัดการศึกษา 
2. เพื่อตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน 
3. เพื่อตรวจติดตามสถานะ การขอจัดต้ัง การจัดการเรียนการสอน และการเลิกกิจการโรงเรียน 
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเอกชนในจังหวัดเพชรบุรี 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 30,000 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 30,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 
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กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 
1. ประชุมผู้บริหารโรงเรียนเอกชน เมื่อวันท่ี 17 ธ.ค. 2567  มีผู้บริหาร/ผู้แทนโรงเรียนเอกชนในระบบ
นอกระบบเข้าร่วมประชุมรวมจ านวน  25 โรงเรียน เพื่อรับทราบนโยบายด้านการศึกษา และมีส่วนร่วม
ขับเคล่ือนนโยบายด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนฯ เมื่อวันท่ี 26 พฤษภาคม 
2568 มีผู้บริหาร/ผู้รับผิดชอบด าเนินงานเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนในระบบ จ านวน  22 โรงเรียน 
และคณะกรรมการตรวจติดตามฯ เข้าร่วมประชุม ท าให้มีความรู้ ความเข้าใจในการใช้จ่ายเงินอุดหนุน 
ท่ีรัฐจัดสรร ได้ดีขึ้นเพื่อน าไปปฏิบัติให้ถูกต้องต่อไป 
3. ลงพื้นท่ีตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนในระบบ ระหว่างวันท่ี 17 มิ.ย. 2568  
ถึงวันท่ี 19 ส.ค. 2568  โรงเรียนเอกชนในระบบ จ านวน  22 โรงเรียน ได้รับการตรวจติดตาม 
การใช้จ่ายเงินอุดหนุน ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนมีความเข้าใจ หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินอุดหนุนมากขึ้น โปร่งใส
ตรวจสอบได้ สร้างความเช่ือมั่นต่อนักเรียน ผู้ปกครอง  
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ ไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ  90 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

22 22 100 

เชิงคุณภาพ  ให้ค าแนะน า
การ ใช้จ่ายเงิน
อุด หนุน
ให้กับ โรง 
เรียนได้อย่าง
ถูกต้องไม่น้อย
กว่าร้อยละ  80  

 ให้ค าแนะน าการ
ใช้จ่ายเงิน

อุดหนุนให้กับ 
โรงเรียนได้อย่าง
ถูกต้อง ครบทุก

โรงเรียน 

100 

ข้อวิเคราะห์เชิงนโยบาย 

โครงการตรวจติดตามการด าเนินกิจการของโรงเรียนเอกชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมการบริหารจัด
การศึกษาเอกชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นโครงการท่ีมีความส าคัญต่อการก ากับดูแล 
และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเอกชนในจังหวัดเพชรบุรี โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างธรรมาภิบาล  
ความโปร่งใส และการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากร ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการศึกษา 
เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการด้านการส่งเสริมการศึกษาเอกชนท่ีมีคุณภาพ 
และตรวจสอบได้ 

การด าเนินงานของโครงการมีความครอบคลุมท้ังด้านการประชุมสร้างความเข้าใจเชิงนโยบาย  
การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมในการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน ตลอดจน 
การลงพื้นท่ีตรวจติดตามโรงเรียนเอกชนในระบบท้ัง 22 โรงเรียน ซึ่งส่งผลให้ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบงาน
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งบประมาณมีความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินอุดหนุนมากขึ้น โรงเรียนสามารถบริหาร
งบประมาณได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ ส่งผลต่อความเช่ือมั่นของนักเรียน ผู้ปกครอง  
และสังคมโดยรวม อีกท้ังยังเป็นการสร้างเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างภาครัฐและสถานศึกษาเอก ชน  
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของจังหวัด 

อย่างไรก็ตาม การด าเนินโครงการยังประสบข้อจ ากัดบางประการ ได้แก่ ความซับซ้อนของประเภท
เงินอุดหนุนท่ีมีหลายรายการ ท าให้บางส่วนของทีมตรวจติดตามยังขาดความช านาญในการประเมินและ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก อีกท้ังจ านวนบุคลากรผู้รับผิดชอบยังมีจ ากัด ส่งผลให้ไม่สามารถลงพื้นท่ีตรวจติดตาม
ได้ครบถ้วนตามแผนท่ีก าหนด ซึ่งอาจกระทบต่อความต่อเนื่องและความละเอียดรอบคอบในการก ากับดูแล 

ในเชิงนโยบาย ควรเพิ่มจ านวนและศักยภาพของคณะท างานตรวจติดตามฯ ผ่านการอบรม 
เชิงลึกด้านการบริหารงบประมาณ การตรวจสอบการเงิน และการประเมินคุณภาพการศึกษาเอกชน  
พร้อมท้ังจัดท าคู่มือการตรวจติดตามมาตรฐานเดียวกัน (Standardized Monitoring Manual) เพื่อใช้เป็น
แนวทางกลางส าหรับทุกทีมงาน นอกจากนี้ ควรส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนเอกชน
ในจังหวัด เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการบริหารจัดการงบประมาณและการด าเนินงานด้านการศึกษา
อย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การก ากับดูแลโรงเรียนเอกชนของจังหวัดเพชรบุรีเป็นไปอย่างยั่งยืน 
โปร่งใส และสอดคล้องกับเป้าหมายนโยบายการศึกษาแห่งชาติ 
ปัญหา/อุปสรรค 
-  รายการเงินอุดหนุนมีหลายประเภท และทีมงานตรวจติดตามฯ บางท่านยังขาดประสบการณ์        
- จ านวนบุคลากรมีจ ากัด แต่มีภารกิจงานมากท าให้บางท่านไม่สามารถลงพื้นท่ีได้ครบทุกวันท่ีก าหนด   
แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
- เพิ่มจ านวนทีมงานตรวจติดตามฯ  
- จัดท าคู่มือแนวทางการตรวจติดตามให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน   
ภาพกิจกรรม 
- 
 
 

►40. โครงการส่งเสริมดูแลสุขภาพและความปลอดภัยผ่านกิจกรรมยุวกาชาดในระดับประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษาในพื้นที่จังหวัดเพชรบุรี 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อทราบสภาพปัจจุบันของการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยผ่านกิจกรรมยุวกาชาดในระดับประถมศึกษา
และระดับมัธยมศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดเพชรบุรี 
กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ผู้บริหารหรือบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมยุวกาชาด 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 1,500 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 1,500 บาท คงเหลือ 0 บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 

ตามท่ี ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ด าเนินการจัดเก็บ
ข้อมูลตามแนวทางปฏิบัติและขั้นตอนการจัดเก็บข้อมูล ด้วยแบบสอบถามท่ีก าหนดให ้ดังนี้ 
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1. แบบสอบถามเพื่อการจัดเก็บข้อมูล ส าหรับสมาชิกยุวกาชาด ระดับ ๒ 
2. แบบสอบถามเพื่อการจัดเก็บข้อมูล ส าหรับสมาชิกยุวภาชาด ระดับ ๓ 
3. แบบสอบถามเพื่อการจัดเก็บข้อมูล ส าหรับครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด 
4. แบบสอบถามเพื่อการจัดเก็บมูลมูล ส าหรับริหารสถานศึกษาท่ีจัดกิจกิจการมธุวกาชาจ 

ส่งให้ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ภายในวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ การด าเนินการมีดังนี้ 
กิจกรรมที่  1 ด าเนินการจัดท ารายละเอียดโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการและท าหนังสือแจ้งหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง  
กิจกรรมที่  2 ด าเนินการรวบรวม จัดท าข้อมูลการส่งเสริมการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยผ่านกิจกรรม 
ยุวกาชาดในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ตามแนวทางปฏิบัติและขั้นตอนการจัดเก็บข้อมูล 
กิจกรรมที่  3 ด าเนินการจัดท าแบบสรุปผลและรายงานโครงการ ส่งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 

เชิงปริมาณ  สถานศึกษาในจังหวัดเพชรบุรีท่ีมีการจัดการเรียนสอน 
ยุวกาชาด จ านวน  14 โรงเรียน 

14 โรงเรียน 14 โรงเรียน 100 

เชิงคุณภาพ ร้อยละ  65 ของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
ตอบกลับแบบส ารวจตามท่ีก าหนด 

ร้อยละ 65 ร้อยละ 
100 

100 

ข้อวิเคราะห์เชิงนโยบาย 

โครงการส่งเสริมดูแลสุขภาพและความปลอดภัยผ่านกิจกรรมยุวกาชาดในระดับประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดเพชรบุรี เป็นโครงการท่ีมีความส าคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้  
และปลูกฝังจิตส านึกด้านการดูแลสุขภาพ ความปลอดภัย และการมีจิตอาสาให้แก่นักเรียนผ่านกิจกรรม 
ยุวกาชาด ซึ่งเป็นกลไกหนึ่งในการพัฒนาเยาวชนให้มีคุณธรรม จิตสาธารณะ และความรับผิดชอบต่อสังคม 
โดยโครงการนี้มีความเช่ือมโยงกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการด้านการพัฒนาผู้เรียนให้เป็น “พลเมือง 
ท่ีมีคุณภาพ” และนโยบายด้านการสร้างเสริมสุขภาวะของเด็กและเยาวชนอย่างรอบด้าน 

การด าเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากสถานศึกษา 
ท่ีจัดการเรียนการสอนยุวกาชาดในจังหวัดเพชรบุรี ท้ังระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ผ่านแบบสอบถาม
มาตรฐานท่ีก าหนดโดยส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ครอบคลุมท้ังข้อมูลสมาชิกยุวกาชาด ครูผู้สอน 
และผู้บริหารสถานศึกษา ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
โดยสถานศึกษาท้ัง 14 แห่งตอบกลับแบบส ารวจครบ 100% แสดงให้เห็นถึงความร่วมมือและความ
ตระหนักของสถานศึกษาในพื้นท่ีต่อการด าเนินกิจกรรมยุวกาชาดอย่างเป็นระบบ 

อย่างไรก็ตาม การด าเนินงานยังพบข้อจ ากัดบางประการ โดยเฉพาะเรื่องการตอบแบบสอบถาม
ล่าช้าในบางสถานศึกษา เนื่องจากช่วงเวลาการเก็บข้อมูลตรงกับช่วงปิดภาคเรียน ท าให้การประสานงาน  
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และรวบรวมข้อมูลล่าช้ากว่าก าหนดในบางส่วน ซึ่งอาจกระทบต่อความต่อเนื่ องของการรายงานข้อมูล 
ในระดับจังหวัด 

ในเชิงนโยบาย ควรมีการ วางแผนการด าเนินงานและก าหนดระยะเวลาเก็บข้อมูลให้เหมาะสม 
กับปฏิทินการศึกษา เพื่อป้องกันปัญหาความล่าช้าในการตอบแบบสอบถาม พร้อมท้ัง  เพิ่มช่องทาง 
การประสานงานและติดตามผลแบบดิจิทัล เช่น การใช้ระบบออนไลน์หรือแบบส ารวจผ่านแพลตฟอร์มกลาง
ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้การรวบรวมข้อมูลมีความสะดวกรวดเร็วและแม่นย ายิ่งขึ้น นอกจากนี้  
ควรส่งเสริมให้สถานศึกษาน าข้อมูลท่ีจัดเก็บไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 
ด้านสุขภาพและความปลอดภัยอย่างยั่งยืน เพื่อให้เยาวชนมีทักษะการดูแลตนเองและผู้อื่น เป็นก าลังส าคัญ 
ในการสร้างสังคมท่ีมีความเอื้ออาทรและปลอดภัยในอนาคต 
ปัญหา/อุปสรรค 
- สถานศึกษาบางแห่งตอบแบบสอบถามล่าช้าไม่เป็นไปตามจ านวนท่ีก าหนดเนื่องจากเป็นช่วงปิดภาคเรียน 
แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
- ประสานงานกับหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา ทุกช่องทาง 
ภาพกิจกรรม 
- 
 
 
►41. โครงการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
3. เพื่อรวบรวมข้อมูลและมีข้อมูลในการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษา  และประเมินผล 
การจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
กลุ่มเป้าหมาย 
สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาด    
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 10,000 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 10,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 1 ศึกษารายละเอียดจัดท าโครงการ/แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศ 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี 3 สรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม  
ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  
 ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา  ในวันท่ี 
26  กรกฎาคม  2568 เวลา ๐๘.๐๐  - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนอรุณประดิษฐ อ าเภอเมือง 

จังหวัดเพชรบุรี ในหัวข้อ  “ การบริหารงานในหมู่ยุวกาชาด ”พิธีการต่าง ๆ เครื่องแบบยุวกาชาด และการท า
ความเคารพ เพื่อด าเนินการนิ เทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดให้ เหมาะสม  ส่งเสริมให้ เ จ้าหน้า ท่ี 
และผู้บังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาดและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องตระหนักในความส าคัญของกิจกรรมยุวกาชาด  
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ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ  ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิก
ยุวกาชาดและเจ้าหน้าท่ีจาก
สถานศึกษาท่ีเปิดสอนกิจกรรม  
ยุวกาชาด จ านวน 13  แห่ง 

13 โรงเรียน 14 โรงเรียน 100 

เชิงคุณภาพ ร้อยละ  8 0 ของผู้เข้าร่วม
โครงการ มีความพึงพอใจ 
ในการจัดโครงการในระดับ ดีมาก 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 100 

ข้อวิเคราะห์เชิงนโยบาย 

โครงการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา เป็นโครงการท่ีมุ่งยกระดับคุณภาพ
การจัดกิจกรรมยุวกาชาดให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
และสามารถปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ โดยเฉพาะ
การพัฒนาเยาวชนให้มีจิตอาสา มีระเบียบวินัย และมีความรับผิดชอบต่อสังคม โครงการนี้สอดคล้อง 
กับนโยบายของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการด้านการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีเน้น “การเรียนรู้
ผ่านการปฏิบัติ” และการสร้างเสริมพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 

การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ด าเนินการครบตามแผน ประกอบด้วยการแต่งต้ัง
คณะกรรมการนิเทศ การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและแนวทางการจัด
กิจกรรมยุวกาชาด รวมถึงการสรุปผลการนิ เทศติดตาม โดยจัดประชุมเชิงปฏิบั ติการในหัวข้อ  
“การบริหารงานในหมู่ยุวกาชาด” ครอบคลุมเรื่องพิธีการ เครื่องแบบ และการปฏิบัติตามระเบียบ 
ยุวกาชาด ซึ่งช่วยเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการด าเนินกิจกรรมให้กับผู้บั งคับบัญชา 
และสมาชิกยุวกาชาดในสถานศึกษาท้ัง 14 แห่งท่ีเข้าร่วมการนิเทศ ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 
ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับ “ดีมาก” ถึงร้อยละ 90  
สะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพของโครงการและความร่วมมือจากสถานศึกษาในพื้นท่ี 

อย่างไรก็ตาม การด าเนินโครงการยังมีข้อจ ากัดบางประการ เช่น การนิเทศติดตามยังด าเนินการ  
ได้ในวงจ ากัดของสถานศึกษา เนื่องจากงบประมาณและระยะเวลาท่ีมีอยู่จ ากัด ท าให้ไม่สามารถลงพื้นท่ี 
ได้อย่างท่ัวถึงทุกโรงเรียน ขณะท่ีบางสถานศึกษายังต้องการค าแนะน าเชิงลึกเกี่ยวกับการบูรณาการกิจกรรม
ยุวกาชาดกับการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียนในบริบทของตนเอง 

เพื่อให้การด าเนินงานมีความต่อเนื่องและยั่งยืน ควรมีการ ขยายการนิเทศติดตามให้ครอบคลุม 
ทุกสถานศึกษาในจังหวัด และ จัดท าคู่มือแนวทางการจัดกิจกรรมยุวกาชาดอย่างเป็นระบบ เพื่อใช้เป็น
มาตรฐานกลางในการด าเนินงาน นอกจากนี้ ควรส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการนิเทศ เช่น ระบบติดตาม
ออนไลน์ หรือการประชุมทางไกล เพื่อให้การก ากับติดตามมีประสิทธิภาพมากขึ้นและสามารถแลกเปล่ียน
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ประสบการณ์ระหว่างสถานศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะช่วยยกระดับคุณภาพการจัดกิ จกรรมยุวกาชาด 
ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืนในระยะยาว 
 
ปัญหา/อุปสรรค -  
แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ - 
ภาพกิจกรรม 
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ภาคผนวก 
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คณะท างาน 

 

ที่ปรึกษำ 

นายอดิศร  แก้วเซ่ง    ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี     

นายด ารงค์  รอดสิน  รองศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

สนับสนนุข้อมูล 

นางสุภัทรา  บูรณารมย์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ   

นางสาวทักษพร  งามข า  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ช านาญการ   

นายธนวัฒน์  อุบงชะนี         นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ        

นางสาวนิโลบล  บุญทอง       นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ   

นางสาวฐิติกา  เพชรสวน  พนักงานจ้างปฏิบัติงานธุรการ   

ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี   

ผู้รับผิดชอบโครงการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

รวบรวม/วิเครำะห์/เรียบเรียงจัดท ำรูปเล่ม  

 นางสาวนิโลบล  บุญทอง       นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 

ตรวจทำนเอกสำรและตรวจพิสูจน์อักษร 

 นางสาวนิโลบล  บุญทอง       นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ      
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