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ช่ือโครงการ จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี 
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 6 ด้านการการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์เป็นเป้าหมายเช่ือมโยงการพัฒนา  
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพื้นท่ี 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ภาครัฐมีการด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการน า
นวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 20.3 การปรับสมดุลภาครัฐ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200301 เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ  มีส่วนร่วมในการจัดบริการ

สาธารณะและกิจกรรมอย่างเหมาะสม 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  

(1) ช่ือองค์ประกอบ (V) : V03 : แนวทางการขับเคล่ือนท่ีมีประสิทธิภาพ 
(2) ช่ือปัจจัย (F) : F0302 : บทบาทของภาคส่วนอื่นในงานของภาครัฐท่ีเหมาะสม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
- 

นโยบายและแผนอืน่เก่ียวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 
 - 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 

เป้าหมายย่อยท่ี (Target) เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

ข้อส่ังการและแนวปฏิบัติ : ส.1 ให้น านโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีท่ีแสดงต่อรัฐสภาและ
นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
1. ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น  

ตามค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค             
ของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 11 (2) ได้ก าหนดให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีภารกิจหลักในการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อเป็นกลไกส าคัญในการบริหารจัดการศึกษา
ให้มีความใกล้ชิดกับประชาชน สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของพื้นท่ี ตลอดจนยุทธศาสตร์ของรัฐบาล  

ภารกิจดังกล่าวสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 (และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562) ซึ่งมุ่งเน้นการบริหารราชการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ โดยก าหนดให้            
ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบั ติราชการล่วงหน้าอย่างเป็นระบบ มี เป้าหมายชัดเจน  และเช่ือมโยง                     
กับแผนระดับชาติ นอกจากนี้ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 ยังบัญญัติให้
รัฐต้องจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพส าหรับเด็กทุกคน พัฒนาเด็กปฐมวัย และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

จากผลการด าเนินงานในปีงบประมาณท่ีผ่านมา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีได้ขับเคล่ือน
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด พ.ศ. 2568 จนบรรลุเป้าหมายส าคัญในการยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาส
ทางการเรียนรู้ไ ด้ในระดับหนึ่ง อย่างไรก็ตาม ยังคงพบประเด็นท้าทายท่ีต้องพัฒนาต่อเนื่อง ได้แก่                      
ความแตกต่างของคุณภาพผู้เรียนระหว่างพื้นท่ี, การเข้าถึงโอกาสของกลุ่มเปราะบาง, การพัฒนาทักษะ            
ในศตวรรษท่ี 21, การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย และการบูรณาการข้อมูลเพื่อพัฒนานโยบายในพื้นท่ี 

เพื่อตอบโจทย์ความท้าทายดังกล่าวและสร้างความต่อเนื่องในการพัฒนา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
จึงเห็นความจ าเป็นในการจัดท า "แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี" เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางส าคัญในการ
บริหารจัดการศึกษาในระดับจังหวัดอย่างเป็นระบบ 

การจัดท าแผนดังกล่าวจะเป็นเครื่องมือในการก าหนดเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ , การวางแผน
งบประมาณ, การบริหารโครงการ และการติดตามประเมินผล ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ , 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ, แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี และบริบทของพื้นท่ี ท้ังยังเป็นกระบวนการ               
สร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดเพชรบุรีอย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี จึงเห็นสมควรด าเนิน  โครงการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเพชรบุรี เพื่อให้ได้มาซึ่งกรอบแนวทางการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัด
อย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนทุกช่วงวัย
ในพื้นท่ีได้อย่างแท้จริง 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี (ฉบับทบทวนประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๙) แผนปฏิบัติการ
ด้านการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย แผนพัฒนา
จังหวัดเพชรบุรี และบริบทของพื้นท่ี  

2. เพื่อส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการจัดท าและขับเคล่ือน
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  

3. เพื่อขับเคล่ือนการด าเนินงานของสภาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ให้เป็นกลไกส าคัญในการระดมความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาการศึกษา 

4. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวั ด ส าหรับใช้เป็นข้อมูล          
ในการพัฒนานโยบายและยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัด  
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4. เป้าหมายโครงการ  
 ผลผลิต (Output)  

1. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับทบทวน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๙) 
จ านวน ๑ แผน  

2. แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จ านวน ๑ แผน  
3. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

จ านวน ๑ แผน  
4. แผนการขับเคล่ือนการด าเนินงานของสภาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ           

พ.ศ. ๒๕๖๙ จ านวน ๑ แผน 
5. รายงานผลการติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด , แผนปฏิบั ติการ                        

ด้านการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจ าป ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ อย่างน้อยจ านวน 2 ฉบับ 
 ผลลัพธ์ (Outcome)   

1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีมีกรอบทิศทางการพัฒนาและบริหารจัดการศึกษาแบบ
บูรณาการท่ีชัดเจน สอดคล้องกับแผนในแต่ละระดับ และตอบโจทย์บริบทของพื้นท่ี  

2. หน่วยงานการศึกษา ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน และสภาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี มีความ
เข้าใจร่วมกัน และสามารถน าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดไปใช้เป็นกรอบในการขับเคล่ือนการพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดในทิศทางเดียวกัน  

3. สภาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรีมีบทบาทและกลไกในการขับเคล่ือนการมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดอย่างเข้มแข็ง 

4. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีมีข้อมูลเชิงประจักษ์จากการติดตามผลการด าเนินงาน 
เพื่อใช้ในการพัฒนานโยบายและยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดได้อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด  
จังหวัดเพชรบุรีมีทิศทางการพัฒนาการศึกษาท่ีชัดเจน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและบริบทของ

พื้นท่ี หน่วยงานการศึกษาและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนสามารถบูรณาการการท างานไปในทิศทางเดียวกัน 
สภาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรีเป็นกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคล่ือนการศึกษาอย่างเข้มแข็ง 
ผู้เรียนในจังหวัดเพชรบุรีได้รับการพัฒนาและบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

6. ดัชนีชีวั้ดความส าเร็จ  
เชิงปริมาณ 

1. จ านวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี (ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๙), แผนปฏิบัติการ                 
ด้านการศึกษาจังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖๙) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) อย่างละ ๑ แผน  

2. จ านวนแผนการขับเคล่ือนการด าเนินงานของสภาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ประจ าปี ๒๕๖๙ 
จ านวน ๑ แผน 

3. จ านวนรายงานผลการติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด, แผนปฏิบัติการ
ด้านการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ประจ าปี ๒๕๖๙  อย่างน้อยจ านวน 2 ฉบับ  

เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของแผนฯ ท่ีจัดท าแล้วเสร็จ โดยมีองค์ประกอบครบถ้วน สอดคล้องเช่ือมโยงกัน และเกิด

จากการบูรณาการการท างานแบบมีส่วนร่วม ร้อยละ ๑๐๐ 
2. ร้อยละของภาคีเครือข่ายและหน่วยงานการศึกษาในพื้นท่ีมีส่วนร่วมในการจัดท าและขับเคล่ือน

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ร้อยละ ๘๐ 
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3. ร้อยละของหน่วยงานในพื้นท่ีท่ีสามารถน าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดไปใช้เป็นกรอบในการ
ด าเนินงาน ร้อยละ ๗๐ 

4. ระดับความส าเร็จของการขับเคล่ือนสภาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ให้เป็นกลไกการมีส่วนร่วม             
ในการพัฒนาการศึกษา ระดับ ๔ ขึ้นไป โดยท่ี 

ระดับ ๑: มีการประชุมคณะท างานสภาการศึกษาจังหวัดเพื่อวิเคราะห์สถานการณ์ 
ระดับ ๒: มีการจัดเวทีระดมความคิดเห็นจากภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
ระดับ ๓: ได้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและจัดท า "แผนการขับเคล่ือนสภาการศึกษาจังหวัดฯ"  
ระดับ ๔: มีการน า "แผนการขับเคล่ือนสภาการศึกษาจังหวัดฯ" ไปสู่การปฏิบัติ และบูรณาการ

ความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
ระดับ ๕: เกิดผลกระทบเชิงบวกท่ีเห็นเป็นรูปธรรมจากการขับเคล่ือนงานของสภาการศึกษาจังหวัด 

7. กลุ่มเป้าหมาย  
 กลุ่มเป้าหมายหลัก 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี (ในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการจัดท าแผนและ
น าแผนไปปฏิบัติ) 

 บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
 กลุ่มเป้าหมายรอง 

 คณะกรรมการสภาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี 
 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี  
 หน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี (เช่น องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น, ภาคเอกชน, ภาคประชาสังคม)  

8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 หน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีจังหวัดเพชรบุรี  
 สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดเพชรบุรี 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 นักเรียน นักศึกษา และผู้เรียนทุกช่วงวัยในจังหวัดเพชรบุรี 
 ผู้ปกครองและประชาชนในจังหวัดเพชรบุรีท่ีเกี่ยวข้องกับทิศทางการพัฒนาการศึกษาในระดับพื้นท่ี  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
9. วิธีการด าเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมหลักที่ 1. การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุร ี

63,600    63,600 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 การประชุมติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

3,040    3,040 

รวมกิจกรรมหลักที่ 1 66,640 
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กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมหลักที่ 2. การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2570)  
และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี 
พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2570) 

  12,800  12,800 

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : การประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
จังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

  8,800  8,800 

กิจกรรมย่อยที่ 2.3 : ประชุมคณะท างานเพ่ือวาง
กรอบและเครื่องมือการติดตามผล ประเมินผล 
และจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 

   1,050 1,050 

กิจกรรมย่อยที่ 2.4 : ลงพ้ืนที่ติดตามผลการ
ด าเนินงานเชิงประจักษ ์

   11,660 11,660 

รวมกิจกรรมหลักที่ 2 34,310 
กิจกรรมหลักที่ 3. : การจัดท าแผนการขับเคลื่อนสภาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าแผนการขับเคลื่อนสภาการศึกษาจังหวัด
เพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 31,050   31,050 

รวมกิจกรรมหลักที่ 3 31,050 
รวมทั้งสิ้น (บาท) 66,390 31,050 21,600 12,960 132,000 

10. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
11. สถานที่ด าเนินการ จังหวัดเพชรบุรี 

12. งบประมาณ 132,000 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นสองพันบาทถ้วน) ขอถัวจ่ายทุกรายการ *** 
ที่ กิจกรรมหลัก/รายการ รายละเอียด (ตัวคูณ) งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 
กิจกรรมหลักที่ 1. การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุร ี
1 กิจกรรมย่อยที่ 1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
    

 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 34 คน x 50 บาท x 3 มื้อ - 5,100 - 5,100 
 ค่าอาหารกลางวัน 34 คน x 300 บาท x 2 มื้อ - 20,400 - 20,400 
 ค่าอาหารเย็น 34 คน x 350 บาท x 1 มื้อ - 11,900 - 11,900 
 ค่าท่ีพัก 1 คน x 1,450 บาท x 1 คืน - 1,450 - 1,450 
 ค่าท่ีพัก 33 คน x 750 บาท x 1 คืน - 24,750 - 24,750 

รวมกิจกรรมย่อยที่ 1.1  - 63,600 - 63,600 
2 กิจกรรมย่อยที่ 1.2 การประชุมติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    

 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 38 คน x 35 บาท x 1 มื้อ  - 1,330 - 1,330 
 ค่าถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม 36 เล่ม x 47.5 บาท  - 1,710 - 1,710 

รวมกิจกรรมย่อยที่ 1.2 - 3,040 - 3,040 
รวมกิจกรรมหลักที่ 1 - 66,640 - 66,640 



                                                                                                                แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  6 

ที่ กิจกรรมหลัก/รายการ รายละเอียด (ตัวคูณ) งบประมาณ (บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

กิจกรรมหลักที่ 2. การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2570) และแผนปฏิบัติการ      
ด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570   
1 กิจกรรมย่อยที่ 2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

เพชรบุรี พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2570)  
    

 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 50 คน x 35 บาท x 2 มื้อ - 3,500 - 3,500 
 ค่าอาหารกลางวัน 50 คน x 120 บาท x 1 มื้อ - 6,000 - 6,000 
 ค่าสมนาคุณวิทยากร 1 คน x 600 บาท x 3 ชั่วโมง 1,800 - - 1,800 
 ค่าถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม 50 เล่ม x 30 บาท  - 1,500 - 1,500 

รวมกิจกรรมย่อยที่ 2.1  1,800 11,000 - 12,800 
2 กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน

การศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
    

 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 40 คน x 35 บาท x 2 มื้อ  - 2,800 - 2,800 
 ค่าอาหารกลางวัน 40 คน x 120 บาท x 1 มื้อ  - 4,800 - 4,800 
 ค่าถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม 40 เล่ม x 30 บาท - 1,200 - 1,200 

รวมกิจกรรมย่อยที่ 2.2 - 8,800 - 8,800 
3 กิจกรรมย่อยที่ 2.3 : ประชุมคณะท างานติดตามประเมินผล  

และจัดท ารายงานผล 
    

 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 30 คน x 35 บาท x 1 มื้อ  - 1,050 - 1,050 
รวมกิจกรรมย่อยที่ 2.3 - 1,050 - 1,050 

4 กิจกรรมย่อยที่ 2.4 : ลงพื้นที่ติดตามผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์      
 ค่าพาหนะ/ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง  - 4,000 - 4,000 
 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 30 คน x 120 บาท x  1 วัน - 3,600 - 3,600 
 ค่าวัสดุ  - - 4,060 4,060 

รวมกิจกรรมย่อยที่ 2.4 - 7,600 4,060 11,660 
รวมกิจกรรมหลักที่ 2 1,800 28,450 4,060 34,310 

กิจกรรมหลักที่ 3. : การจัดท าแผนการขับเคลื่อนสภาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1 กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนการขับเคลื่อนสภา

การศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    

 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 60 คน x 50 บาท x 2 มื้อ - 6,000 - 6,000 
 ค่าอาหารกลางวัน 60 คน x 300 บาท x 1 มื้อ - 18,000 - 18,000 
 ค่าสมนาคุณวิทยากร 1 คน x 1,200 บาท x 3 ชั่วโมง 3,600 - - 3,600 
 ค่าท่ีพักวิทยากร 1 คน x 1,450 บาท x 1 คืน  - 1,450 - 1,450 
 ค่าพาหนะวิทยากร 1 คน x 1,000 บาท x 2 เที่ยว - 2,000 - 2,000 

รวมกิจกรรมย่อยที่ 3.1  3,600 27,450 - 31,050 
รวมกิจกรรมหลักที่ 3 3,600 27,450 - 31,050 

รวมทั้งสิ้น (กิจกรรมที่ 1 + 2 + 3) 5,400 122,540 4,060 132,000 

 

 

 

 




