
 

 

1 กลุ่มติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษาในภมูิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

แบบรายงานผลโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาในภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี   

2. ช่ือโครงการ     โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี  

3. ห้วงเวลารายงาน  
 ไตรมาสท่ี 1 : เดือน ต.ค. 68 - ธ.ค. 68  ไตรมาสท่ี 2 : เดือน ม.ค. 69 - มี.ค. 69  
 ไตรมาสท่ี 3 : เดือน เม.ย. 69 - มิ.ย. 69  ไตรมาสท่ี 4 : เดือน ก.ค. 69 - ก.ย. 69  
สถานะโครงการ  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ  ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. วัตถุประสงค์ 
4.1  เพื่อจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี (ฉบับทบทวน) แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด และ

แผนปฏิบัติราชการประจำปี ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี และบริบทของพื้นท่ี  
4.2  เพื่อส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการจัดทำและขับเคลื่อนแผนพฒันา

การศึกษาจังหวัด  
4.3  เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานของสภาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ให้เป็นกลไกสำคัญในการระดมความคิดเห็น

และข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาการศึกษา 
4.4  เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด สำหรับใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา

นโยบายและยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัด  
5. เป้าหมายโครงการ 

5.1 ผลผลิต (Output) 
1. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับทบทวน) จำนวน ๑ แผน  
2. แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี จำนวน ๑ แผน  
3. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

จำนวน ๑ แผน  
4. แผนการขับเคล่ือนการดำเนินงานของสภาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

จำนวน ๑ แผน 
5. รายงานผลการต ิดตามการดำเน ินงานตามแผนพ ัฒนาการศ ึกษาจ ังหว ัด , แผนปฏิบ ัต ิการ                        

ด้านการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจำปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ อย่างน้อยจำนวน 2 ฉบับ 

5.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีมีกรอบทิศทางการพัฒนาและบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ

ท่ีชัดเจน สอดคล้องกับแผนในแต่ละระดับ และตอบโจทย์บริบทของพื้นท่ี  
2. หน่วยงานการศึกษา ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน และสภาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี มีความเข้าใจ

ร่วมกัน และสามารถนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดไปใช้เป็นกรอบในการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด
ในทิศทางเดียวกัน  

3. สภาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรีมีบทบาทและกลไกในการขับเคล่ือนการมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาการศึกษา
ของจังหวัดอย่างเข้มแข็ง 

4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีมีข้อมูลเชิงประจักษ์จากการติดตามผลการดำเนินงาน เพื่อใช้ในการ
พัฒนานโยบายและยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดได้อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
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6. ตัวชี้วัดของโครงการ 
6.1 เชิงปริมาณ 

1. จำนวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี (ฉบับทบทวน) , แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด 
และแผนปฏิบัติราชการประจำปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) อย่างละ ๑ แผน  

2. จำนวนแผนการขับเคล่ือนการดำเนินงานของสภาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ประจำปี ๒๕๖๙ จำนวน ๑ แผน 
3. จำนวนรายงานผลการติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด , แผนปฏิบัติการ               

ด้านการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจำปี ประจำปี ๒๕๖๙  อย่างน้อยจำนวน 2 ฉบับ  

เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของแผนฯ ที่จัดทำแล้วเสร็จ โดยมีองค์ประกอบครบถ้วน สอดคล้องเชื่อมโยงกัน และเกิดจาก

การบูรณาการการทำงานแบบมีส่วนร่วม ร้อยละ ๑๐๐ 
2. ร้อยละของภาคีเครือข่ายและหน่วยงานการศึกษาในพื้นที่มีส่วนร่วมในการจัดทำและขับเคลื่อน

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ร้อยละ ๘๐ 
3. ร ้อยละของหน ่วยงานในพ ื ้นท ี ่ท ี ่สามารถนำแผนพัฒนาการศ ึกษาจ ังหว ัดไปใช ้ เป ็นกรอบ                               

ในการดำเนินงาน ร้อยละ ๗๐ 
4. ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนสภาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ให้เป็นกลไกการมีส่วนร ่วม              

ในการพัฒนาการศึกษา ระดับ ๔ ข้ึนไป โดยท่ี 
ระดับ ๑: มีการประชุมคณะทำงานสภาการศึกษาจังหวัดเพื่อวิเคราะห์สถานการณ์ 
ระดับ ๒: มีการจัดเวทีระดมความคิดเห็นจากภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
ระดับ ๓: ได้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและจัดทำ "แผนการขับเคล่ือนสภาการศึกษาจังหวัดฯ"  
ระดับ ๔: มีการนำ "แผนการขับเคลื่อนสภาการศึกษาจังหวัดฯ" ไปสู่การปฏิบัติ และบูรณาการความ

ร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
ระดับ ๕: เกิดผลกระทบเชิงบวกท่ีเห็นเป็นรูปธรรมจากการขับเคล่ือนงานของสภาการศึกษาจังหวัด 

7. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ (รายงานผลแบบสะสมผลการดำเนินงาน) 
ลำดับ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา สถานะ 
1 กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ประชุมเชิง

ปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

บุคลากร ศธจ.เพชรบุรี จำนวน 41 คน พฤศจิกายน
2568 

☑ เสร็จ
ส้ินแล้ว 

2 กิจกรรมย่อยที่ 1.2 :  ประชุม
ติดตามผลการดำเนินงานปี 2568 
และพิจารณาร่างแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรี 

บุคลากร ศธจ.เพชรบุรี จำนวน 41 คน ธันวาคม 
2568 

☑ เสร็จ
ส้ินแล้ว 

3 กิจกรรมย่อยที่ 2.1 :  ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเพชรบุรี พ.ศ. 
2566–2570 (ฉบับทบทวน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

ผู้บริหารการศึกษา ผู้แทนหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ และภาคีเครือข่าย
การศึกษา จำนวน 40 คน 

กันยายน 
2568 

☑ เสร็จ
ส้ินแล้ว 
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ลำดับ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา สถานะ 
4 กิจกรรมย่อยที่ 2.2 :  ประชุมเชิง

ปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ผู้รับผิดชอบงานนโยบายและแผน 
หรือผู้รับผิดชอบโครงการ จาก
หน่วยงานทางการศึกษา            
ในจังหวัดเพชรบุรี และเจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้อง รวมจำนวนท้ังส้ิน ๔๐ คน 

ธันวาคม 
2568 

☑ เสร็จ
ส้ินแล้ว 

5 กิจกรรมย่อยที่ 2.3 : ประชุม
คณะทำงานเพื่อวางกรอบและ
เครื่องมือการติดตามประเมินผล 

คณะทำงาน จำนวน 30 คน กรกฎาคม - 
กันยายน 
2569      
(ไตรมาส 4) 

รอการ
ดำเนินงาน
ตามแผน 

6 กิจกรรมย่อยที่ 2.4 :  ลงพื้นท่ี
ติดตามผลการดำเนินงานเชิง
ประจักษ์ 

คณะทำงาน จำนวน 30 คน กรกฎาคม - 
กันยายน 
2569      
(ไตรมาส 4) 

รอการ
ดำเนินงาน
ตามแผน 

7 กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : ประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำแผนการขับเคล่ือน
สภาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

คณะกรรมการสภาการศึกษาจังหวัด
เพชรบุรี และภาคีเครือข่ายผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาทุก
ภาคส่วน (ภาครัฐ เอกชน และ
ประชาสังคม) จำนวน 60 คน 

กรกฎาคม - 
กันยายน 
2569      
(ไตรมาส 4) 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

หมายเหตุ : รายงานผลเป็นแบบสะสมผลการดำเนินงาน 

8. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  
ลำดับ กิจกรรม รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

1 กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการฯ ปี 2569 

ดำเนินการเสร็จส้ิน: จัดประชุมเมื่อวันท่ี 20–21 พ.ย. 
2568 ณ จ.กาญจนบุรี มีการวิเคราะห์ SWOT และ
จัดทำ (ร่าง) โครงการรองรับนโยบาย "เรียนดี มี
ความสุข" จนได้กรอบแผนปฏิบัติราชการท่ีสมบูรณ์ 

2 กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : ประชุมสรุปผลงานปี 2568 
และพิจารณาร่างแผนฯ ปี 2569 

ดำเนินการเสร็จส้ิน: จัดประชุมเมื่อวันท่ี 11 ธ.ค. 
2568 ท่ีประชุมมีมติรับรองผลการดำเนินงานปีท่ีผ่าน
มา และเห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการฯ เพื่อ
ประกาศใช้ต่อไป 

3 กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด (ฉบับทบทวน) 

ดำเนินการเสร็จส้ิน: ดำเนินการทบทวนข้อมูลและ
ตัวช้ีวัดร่วมกับหน่วยงานในพื้นท่ี จัดส่งเล่มแผนฯ ฉบับ
สมบูรณ์พร้อม QR Code ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเมื่อ
วันท่ี 12 ธ.ค. 2568 

4 กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 : ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการ
ด้านการศึกษา (Action Plan) 

ดำเนินการเสร็จส้ิน: จัดประชุมเมื่อวันท่ี 24 ธ.ค. 
2568 เพื่อระดมโครงการจากหน่วยงานต่าง  ๆมาบรรจุ
ในแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด (Action Plan) 
ประจำปี 2569 
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ลำดับ กิจกรรม รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
5 กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ

แผนการขับเคล่ือนสภาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

อยู่ระหว่างดำเนินการ (สะสม ไตรมาส 1–3): ไตรมาสท่ี 
2: เข้าร่วมประชุมสมัชชาการศึกษาระดับภูมิภาค ครั้งท่ี 
4 เมื่อวันท่ี 6 มี.ค. 2569 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(Cisco Webex) รวบรวมมติสมัชชา 4 ประเด็นสำคัญ 
ได้แก่ (1) การจัดการศึกษาเชิงพื้นท่ี (2) การเรียนรู้เพื่อ
ชีวิตยืนยาว (Lifelong Learning for Longevity) และ
มติสมัชชาสภาการศึกษาระดับชาติ ครั้งท่ี 3 อีก 2 
ประเด็น คือ Learn to Earn และ Learning 
Ecosystem ❙ ไตรมาสท่ี 3: จัดส่งหนังสือราชการ ท่ีศธ 
0293/738 ลงวันท่ี 27 พ.ค. 2569 เวียนแจ้ง
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการและข้อเสนอเชิงนโยบาย
ของสมัชชาสภาการศึกษาระดับชาติ ครั้งท่ี 3 ไปยัง
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดท่ัวประเทศ โดย นายดำรงค์ 
รอดสิน รักษาการศึกษาธิการจังหวัด เพื่อขับเคล่ือนการ
นำมติสมัชชาสู่การปฏิบัติในระดับพื้นท่ี ❙ ส่วนการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการขับเคล่ือนสภา
การศึกษาจังหวัดเพชรบุรีอยู่ระหว่างเตรียมการ (รอ
กำหนดวันท่ีประชุมท่ีเหมาะสม เพื่อรวมคณะกรรมการ
สภาการศึกษาจังหวัดและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนเข้า
ร่วมได้ครบถ้วน) 

หมายเหตุ : รายงานผลเป็นแบบสะสมผลการดำเนินงาน 

9. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  
9.1 เชิงปริมาณ  

 ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการ
ดำเนินงาน ร้อยละ 

1) จำนวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี พ.ศ. 
2566–2570 (ฉบ ับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569), แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และแผนปฏิบัติ
ราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

100 จำนวน 3 
แผน 

จำนวน 3 แผน 100 

2) จำนวนแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานของสภา
การศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ประจำปี ๒๕๖๙ 

100 จำนวน 1 
แผน 

 (อยู่ระหว่าง
เตรียมการ) 

- 

3) จำนวนรายงานผลการติดตามการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหว ัด , แผนปฏิบัต ิการด้าน
การศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัต ิราชการประจำปี 
ประจำปี ๒๕๖๙ 

100 อย่างน้อย
จำนวน 2 
รายงาน 

(อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ           
รอรายงานผล
ตามแผนใน         
ไตรมาสท่ี 3-4) 

- 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
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9.2 เชิงคุณภาพ  
ตัวชี้วัด (ตามโครงการ) ค่า

เป้าหมาย 
ผลการประเมินตนเอง  
(Self-Assessment) 

หลักฐานอ้างอิง 

1) ร้อยละของแผนฯ ท่ีจัดทำ
แล้วเสร็จ โดยมีองค์ประกอบ
ครบถ้วน และเกิดจากการ 
บูรณาการแบบมีส่วนร่วม 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100  
• ดำเนินการจัดทำแผนเสร็จส้ินตาม
กำหนดเวลา โดยใช้กระบวนการทำงานท่ี
เน้นความคล่องตัว และตัดสินใจบน
ฐานข้อมูลจริง  
• ผ่านกระบวนการรับฟังความคิดเห็นรอบ
ด้าน (360-degree Feedback) ทำให้
แผนมีความสมบูรณ์และตอบโจทย์พื้นท่ี 

1. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เพชรบุรี พ.ศ. 2566–2570 
(ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569)  
2. แผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
จังหวัดเพชรบุรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
3. แผนปฏิบัติราชการสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

2) ร้อยละของภาคีเครือข่าย
และหน่วยงานการศึกษาใน
พื้นท่ีมีส่วนร่วมในการจัดทำ
และขับเคล่ือนแผนฯ 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 80  
• ได้รับความร่วมมือจาก Key 
Stakeholders สำคัญครบทุกภาคส่วน 
สะท้อนถึง "ระบบนิเวศทางการศึกษา" ท่ี
เข้มแข็งของจังหวัดเพชรบุรี   

3) ร้อยละของหน่วยงานใน
พื้นท่ีท่ีสามารถนำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดไปใช้เป็น
กรอบในการดำเนินงาน 

ร้อยละ 
70 

อยู่ระหว่างการขยายผล (ไตรมาส 3)  
• ปัจจุบันได้ดำเนินการส่งมอบแผนฯ ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ และส่ือสารสร้างความ
เข้าใจไปยังหน่วยงานทางการศึกษา เพื่อ
เตรียมความพร้อมสู่การนำไปใช้จริง 

- หนังสือราชการ ท่ีศธ 
0293/738 ลงวันท่ี 27 
พฤษภาคม 2569  

4) ระดับความสำเร็จของการ
ขับเคล่ือนสภาการศึกษา
จังหวัดเพชรบุรี ให้เป็นกลไก
การมีส่วนร่วมฯ 

ระดับ 4 ระดับ 2  
• ไตรมาส 2: เข้าร่วมสมัชชาการศึกษา
ระดับภูมิภาค ครั้งท่ี 4 (6 มี.ค. 2569) 
รวบรวมมติสมัชชา 4 ประเด็น (ระดับ 2) 
❙ ไตรมาส 3: จัดส่งหนังสือราชการ ท่ีศธ 
0293/738 (27 พ.ค. 2569) เวียน
แจ้งมติสมัชชาสภาการศึกษาระดับชาติ 
ครั้งท่ี 3 ไปยัง ศธจ. ท่ัวประเทศ เพื่อนำสู่
การปฏิบัติในพื้นท่ี (ระดับ 3) ❙ การจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการสภาการศึกษา
จังหวัดฯ อยู่ระหว่างเตรียมการ คาดว่า
ยกระดับสู่ระดับ 4 ในไตรมาสท่ี 2 

-  รายงานการประชุมสมัชชา
การศึกษาระดับภูมิภาค ครั้งท่ี 4 
(Q2) / เอกสารเตรียมการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการสภา
การศึกษาจังหวัดเพชรบุร ี(อยู่
ระหว่างเตรียมการ)- สรุป
สาระสำคัญสมัชชาการศึกษา
ระดับภูมิภาค ครั้งท่ี 4 
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QR code หลักฐานอ้างอิง https://shorturl.moe.go.th/8n9ts  
 

2. ระดับความสำเร็จของการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 /แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดที่สะท้อนถึงการนำผลการติดตามและประเมิน (Monitoring and Evaluation Outcomes) ไปใช้ในการ
ปรับปรุง (Refinement) และพัฒนาการดำเนินงาน (Development) ตามแผนอย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรม 
ผลการประเมิน: อยู่ระหว่างการวางระบบติดตามและประเมินผล (System Design Phase) (ระดับ 2 (อยู่ระหว่าง
ดำเนินการตามระบบติดตามและประเมินผลท่ีวางไว้ในไตรมาสท่ี 2) 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน: ในไตรมาสที่ 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ได้ดำเนินการ "ขับเคลื่อนระบบ
การติดตามและประเมินผล (M&E Implementation)" เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การจัดทำรายงานผลระดับ "ดีเยี่ยม" 
ในช่วงส้ินปี ดังนี้ 

1. การกำหนดกรอบตัวชี ้ว ัด (KPIs Setting): ได้ดำเน ินการทบทวนและกำหนดตัวชี ้ว ัดความสำเร ็จของ                    
ทุกโครงการในแผนปฏิบัติราชการฯ ปี 2569 ให้มีความชัดเจน ท้าทาย และวัดผลได้จริง 

2. การออกแบบกลไกการติดตาม (Monitoring Mechanism): กำหนดกิจกรรมย่อยที่ 2.3 และ 2.4 ในแผนงาน 
เพื่อวางกรอบเครื่องมือและปฏิทินการลงพื้นท่ีติดตามผลเชิงประจักษ์ในช่วงไตรมาสท่ี 3-4 ไว้เรียบร้อยแล้ว 

3. การเตรียมการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Readiness): เตรียมความพร้อมของฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 
เพื่อใช้ประกอบการวิเคราะห์ผลกระทบ (Impact Analysis) และจัดทำข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ระดับดีเยี่ยม 
 

ลำดับ 

หน่วยงานในพืน้ที่มีส่วนร่วมในการดำเนินงานจดัทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  
 

หน่วยงาน 
 

สังกัด 

1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 สพฐ. 
(กระทรวงศึกษาธิการ) 

2. ผู้6อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 สพฐ. 
(กระทรวงศึกษาธิการ) 

3. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี สพฐ. 
(กระทรวงศึกษาธิการ) 

4. ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดเพชรบุรี  กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ) 

5. ประธานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี  สอศ. 
(กระทรวงศึกษาธิการ) 

https://shorturl.moe.go.th/8n9ts
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ลำดับ 

หน่วยงานในพืน้ที่มีส่วนร่วมในการดำเนินงานจดัทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  
 

หน่วยงาน 
 

สังกัด 

6. ประธานคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเพชรบุรี  สช. (กระทรวงศึกษาธิการ) 
7. ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดเพชรบุรี  สพฐ. 

(กระทรวงศึกษาธิการ) 
8. ผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 47 จังหวัดเพชรบุรี  สพฐ. 

(กระทรวงศึกษาธิการ) 
9. ผู้อำนวยการโรงเรียนเพชรบุรีปัญญานุกูล  สพฐ. 

(กระทรวงศึกษาธิการ) 
10. ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล 2  สอศ. 

(กระทรวงศึกษาธิการ) 
11. ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพเขาย้อย  สอศ. 

(กระทรวงศึกษาธิการ) 
12. ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบ้านลาด  สอศ. 

(กระทรวงศึกษาธิการ) 
13. ผู้อำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี  สอศ. 

(กระทรวงศึกษาธิการ) 
14. ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรี  สอศ. 

(กระทรวงศึกษาธิการ) 
15. ผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบุรี  สอศ. 

(กระทรวงศึกษาธิการ) 
16. ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี  สอศ. 

(กระทรวงศึกษาธิการ) 
17. ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเพชรบุรี  สช. (กระทรวงศึกษาธิการ)  
18. ท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี กรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น 
(กระทรวงมหาดไทย) 

19. ผู้กำกับการตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 14 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
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10. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. งบประมาณ 
งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

132,000 75,015 63,360 - 11,655  

หมายเหตุ: คำนวณจากยอดเบิกจ่ายจริงกิจกรรมท่ี 1.1 (63,360 บาท) ไตรมาส 1 และกิจกรรมท่ี 2.2 (11,655 
บาท) ไตรมาส 2  

12. ความท้าทายในการบริหารจัดการโครงการ และแนวทางการจัดการเชิงรุก อุปสรรค 
12.1 ด้านการดำเนินงาน 

           1. ความท้าทาย: ช่วงไตรมาสท่ี 2 การขับเคล่ือนสภาการศึกษาจังหวัดต้องอาศัยการประสานงานกับภาคี
เครือข่ายหลายภาคส่วน ทำให้การนัดหมายและรวบรวมข้อมูลจากองค์กรภาครัฐ เอกชน และประชาสังคมจำนวน
มากต้องใช้เวลาและการประสานงานหลายช่องทาง 
            2. แนวทางแก้ไข: ใช้กลยุทธ์ “Dual-Track Engagement” คือ ดำเนินกิจกรรมผ่านช่องทางออนไลน์ 
(Cisco Webex) เพื่อรวบรวมมติและข้อมูลเชิงนโยบายจากเวทีระดับภูมิภาคและระดับชาติ ระหว่างรอการจัด
ประชุมใหญ่ระดับจังหวัด / จัดส่งหนังสือราชการ ที่ศธ 0293/738 (27 พ.ค. 2569) เพื่อให้การขับเคลื่อน           
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มีความต่อเนื่องและสร้างผลลัพธ์ที ่วัดได้ / กำหนดกรอบเวลาจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสภาการศึกษาจังหวัดฯ                    
ในไตรมาส 4 เพื่อบรรลุระดับ 4 ตามตัวชี้วัด (Dual-Track Communication) คือ การประชุม On-site ร่วมกับ       
การประสานงานผ่านช่องทางดิจิทัล (Digital Collaboration) เพื่อยืนยันข้อมูลร่างแผนฯ ทำให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง
และทันเวลาโดยไม่ต้องรอรอบการประชุมใหญ่เพียงอย่างเดียว 
 
12.2 ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
1. ความท้าทาย: 
           ความล่าช้าในช่วงรอยต่อปีงบประมาณ: กิจกรรมย่อยที่ 3.1 (ไตรมาสที่ 2) ดำเนินการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ (Cisco Webex) ทำให้ไม่มีค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมด้านการเดินทาง แต่งบประมาณในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัด
ประชุมอยู่ระหว่างการตรวจสอบยอดเบิกจ่าย ประจำปี พ.ศ. 2569 เพิ่งได้รับการอนุมัติและจัดสรร งวดท่ี 1 ทำให้
ในบางช่วงเวลา เม็ดเงินงบประมาณยังไม่เข้าสู ่ระบบเบิกจ่ายจริง หรืออยู่ระหว่างขั้นตอนการโอนจัดสรรจาก
ส่วนกลาง ส่งผลให้ไม่มีงบประมาณเพียงพอสำหรับการเบิกจ่ายตรง (Direct Payment) ให้กับผู้ประกอบการ               
(ค่าท่ีพัก/อาหาร) ได้ทันทีในวันจัดกิจกรรม 
แนวทางการจัดการเชิงรุก: 
  1.  การบร ิหารจ ัดการงบประมาณเช ิงร ุก (Proactive Budget Management): แก ้ไขป ัญหา            
โดยการใช้ระเบียบการ "ยืมเงินราชการ" (ตามสัญญายืมเงินที่ปรากฏในหลักฐาน) เพื่อนำเงินมาสำรองจ่าย           
ในการขับเคล่ือนกิจกรรมให้เป็นไปตามปฏิทินงานท่ีกำหนดไว้ (Timeline) โดยไม่ให้งานสะดุด 

  2.  การเร่งรัดวินัยการเบิกจ่าย: เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม ได้ดำเนินการรวบรวมหลักฐานใบสำคัญคู่จ่ายและ 
ส่งใช้คืนเงินยืม (Clearance) ทันทีตามระเบียบราชการ เพื่อให้การบริหารจัดการงบประมาณเป็นปัจจุบันและ
ตรวจสอบได้ 

13. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
          1. ภาวะผู้นำเชิงนโยบาย (Policy Leadership): ผู้บริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีกำหนด
ทิศทางนโยบายที่ชัดเจนตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ทำให้
ทีมงานสามารถขับเคล่ือนการจัดทำแผนได้อย่างมีทิศทางและรวดเร็ว           (Agile Planning) 

          2. ระบบนเิวศการมีส่วนร่วมที่เข้มแข็ง (Robust Stakeholder Ecosystem): ได้รับความร่วมมืออย่างแข็ง
ขันจากภาคีเครือข่ายการศึกษา 19 หน่วยงานท้ังในและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ครอบคลุมทุกระดับการศึกษา
และทุกภาคส่วน สะท้อนถึงความไว้วางใจในกระบวนการทำงานของ ศธจ.เพชรบุรี (Key Stakeholders ครบทุกภาค
ส่วน)  ❙ นอกจากนี้ การขับเคล่ือนมติสมัชชาสภาการศึกษาระดับชาติ ครั้งท่ี 3 สู่การปฏิบัติในพื้นท่ี (Learn to Earn 
+ Learning Ecosystem) ทำให้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดมีทิศทางสอดคล้องกับนโยบายระดับชาติ / การบริหาร
งบประมาณด้วยความโปร่งใสและวินัยทางการเงิน ทำให้กิจกรรมดำเนินได้ต่อเนื่องโดยไม่สะดุด (Proactive Budget 
Management) 

14. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

            ประชาชนจังหวัดเพชรบุรีได้รับประโยชน์โดยตรงจากผลการดำเนินงานในหลากหลายมิติ ❙ (1) ทิศทาง
การศึกษาท่ีชัดเจนและบูรณาการ: แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดและแผนปฏิบัติการท่ีจัดทำแล้วเสร็จ ทำให้หน่วยงาน
การศึกษา 19 แห่งในจังหวัดมีกรอบทิศทางเดียวกัน งบประมาณถูกใช้อย่างตรงเป้ าหมายและคุ้มค่า ❙ (2) 
การศึกษาที่ตอบโจทย์อนาคตตามมติสมัชชาแห่งชาติ: นำมติสมัชชาสภาการศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 3 ( Learn to 
Earn + Learning Ecosystem) มาสู่การปฏิบัติ เด็กและเยาวชนเพชรบุรีได้รับการศึกษาที่เชื่อมโยงกับการสร้าง
รายได้และ Lifelong Learning  (3) ระบบนิเวศการศึกษาท่ียั่งยืน: กลไกสภาการศึกษาจังหวัดท่ีเข้มแข็งเปิดโอกาส
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ให้ประชาชนมีส่วนร่วมกำหนดทิศทางการศึกษาของจังหวัด ❙ (4) ผลกระทบทางเศรษฐกิจ: แผนที่สอดรับบริบท
พื้นท่ีช่วยยกระดับคุณภาพบัณฑิต ลดปัญหาการว่างงาน และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของจังหวัดเพชรบุรี
ในระยะยาว (Value for MoneyValue for Money) 

15. ผู้รายงาน นางสุภัทรา  บูรณารมย์   ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 
โทรศัพท์ 089 - 2599885 โทรสาร - .e–mail : sbooranarom@gmail.com  

16. วันที่รายงาน ณ วันที่  30  เดือน          มิถุนายน   พ.ศ.  2569   

หมายเหตุ  รายงานผลฯ ผ่านระบบ google form และให้อัปโหลดไฟล์เอกสารแนบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดผ่าน
ระบบ google form ตาม QR Code หรือ Link ด้านล่าง 

 

 
https://shorturl.asia/Xhgn3 
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