
การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน จากการด าเนินงานตามภารกิจ 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุร ี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
-------------------------------------------------- 

 

  ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดกรอบแนวทางการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี พ.ศ. 2568 โดยก าหนดให้
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเป็นเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาล เพื่อลดปัญหาการทุจริต  
เป็น เครื่ อ งมื อหนึ่ ง ในการขับ เคลื่ อนธร รมาภิบาล  เพื่ อลดปัญหาการทุจริตภาครั ฐ  ตามค าสั่ ง 
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  29/2557 ลงวันที่  28 มิถุนายน พ.ศ .  2557 โดยมุ่ ง เน้น 
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง 
เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
 

  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน เป็นการด าเนินการ 
ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้สามารถบริหารความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนที่จะน าไปสู่ 
การจัดท ามาตรการภายในต่าง ๆ ของหน่วยงาน เพื่อป้องกันการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่  
ที่อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และเชื่อมโยงกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
– ITA) ตัวชี้วัด OIT ที่ O23 เกี่ยวกับการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
   

  ส านักงานศึกษาธิการจั งหวัดเพชรบุรี  ตระหนักถึ งความส าคัญต่อ เรื่ องดั งกล่าว  
และพร้อมส่งเสริมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อไม่ให้เกิดความเสี่ยงและปัญหาขึ้น 
ภายในหน่วยงาน จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับสินบน 
ที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริตและการประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน เพื่อเป็นกรอบในการป้องกัน 
ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้ก าหนดกรอบแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ านวน 4 ด้าน โดย 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  ได้น าผลการประเมินความเสี่ยงทั้ ง  4 ด้าน มาวิ เคราะห์   
เพื่อก าหนดเป็นมาตรการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีรายละเอียด 
การวิเคราะห์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 ดังเอกสารแนบท้ายนี้ 
 

 
                                          

    (นายอดิศร  แก้วเซ่ง) 
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

 
 



๒ 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น 
ที่เก่ียวข้องกับสินบน ของการด าเนินงาน หรือ 
การปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ ของหน่วยงาน 

 
ประเด็นทีเ่ก่ียวข้อง 

1. การอนุมัต ิอนุญาต ตามพระราชบัญญัติ 
    การอ านวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาต 
    ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

อาจมีความเสี่ยงในประเด็นการรับสินบน 
ในกระบวนงาน การอนุมตัิ อนุญาต  
ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาตทางราชการ พ.ศ. 2558 
เรื่อง การขอเปลี่ยนแปลงรายการในตราสารจัดตัง้ 

2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย หรือการให้บริการ  
    ตามภารกิจ 

ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบน 
ในกระบวนงานการใช้อ านาจตามกฎหมาย 
การให้บริการตามภารกจิ 

3. การจดัซื้อจัดจา้ง ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการจดัซื้อจัดจ้าง 
4. การบริหารงานบุคคล ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการบริหารงาน

บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 
1. การอนุมัติ  อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
    ของทางราชการ พ.ศ. 2558  : ประเด็นความเสี่ยงในการรับสินบนเก่ียวกับการขอเปลี่ยนแปลง 
    รายการในตราสารจัดตั้ง 

แหล่งความเสีย่ง เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

มาตรการบริหารความเสี่ยง 

1.ผู้รับใบอนุญาต 
ยื่นค าขอเปลี่ยนแปลง 
ในตราสาร จัดตั้ง 

ไม่มีเหตุการณ์ความเสี่ยง ต่ า มีระบบในการยื่นเรื่องออนไลน์ 

2.การตรวจพจิารณา 
รายการที่ขอ
เปลี่ยนแปลง  
ในตราสารจัดตั้ง 

๑. เจ้าหน้าที่เรียกรับทรพัย์สิน 
หรือผลประโยชน์อื่นใด  
เพื่ออ านวยความสะดวก 
หรือความรวดเร็ว  
ในการด าเนินการ  
๒. เจ้าหน้าที่ประวิงเวลา  
ในการตรวจสอบเอกสาร  
เพื่อเรียกทรัพยส์ิน  
หรือ ประโยชน์อื่นใด 
จากผู้ยื่นค าขอ 

ต่ า ๑.จัดท าคู่มือหรือก าหนด 
กระบวนงานในการปฏิบัติงาน  
ให้เป็นไปใน แนวทางเดียวกัน  
๒.ปรับปรุงแบบฟอร์ม รายงาน 
การตรวจสอบให้ เหมาะสม  
๓.ปรับเพิ่มหัวข้อการ ตรวจสอบ 
เพื่อลดการใช ้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าที่  
๔. ส่งเสริม ให้ความรู ้เกี่ยวกับ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ในการ
ปฏิบัติงานกับ เจ้าหน้าที่  
๔.รับฟังความคิดเห็นของ 
ผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุง 
กระบวนงาน ให้สอดคลอ้ง  
กับการปฏิบัติงาน 

3.การพิจารณาอนุญาต 
ให้เปลี่ยนแปลง 
ในตราสารจัดตั้ง 

๑ . เจ้าหน้าที่เรียกรับทรพัย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อให้การจดัท า 
ร่างใบอนุญาต เสนอต่อผู้อนุญาต
พิจารณาลงนามให้เร็วขึ้น  
๒. เจ้าหน้าที่เรียกรับทรพัย์สินหรือ
ประโยชน ์อื่นใด เพือ่ประวิงเวลา 
ในการจัดท ารา่งใบอนุญาต 
เสนอต่อผู้อนุญาตพิจารณาลงนาม 

ต่ า ๑.จัดท าคู่มือหรือก าหนด 
กระบวนงานในการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
๒.ปรับปรุงแบบฟอร์ม รายงาน 
การตรวจสอบให้ เหมาะสม  
๓.ปรับเพิ่มหัวข้อการตรวจสอบ  
เพื่อลดการใชดุ้ลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 
๔.ส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ในการปฏิบัติงานกับเจ้าหน้าที่  
๕ .รับฟังความคดิเห็น 
ของผู้ใช้บริการ เพื่อปรับปรุง 
กระบวนงาน ให้สอดคลอ้ง  
กับการปฏิบัติงาน 



๔ 
 
2. การใช้อ านาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ : ประเด็นความเสี่ยงในการรับสินบนเก่ียวกับ
การใช้อ านาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 
 “ไม่มี” ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานการใช้อ านาจตามกฎหมาย 
หรือการให้บริการตามภารกิจ 
 
 
3. การจัดซื้อจัดจ้าง : ประเด็นความเสี่ยงในการรับสินบนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เรื่อง กระบวนงาน 
ประกวดราคาเช่ารถยนต์โดยสาร (ตู้) ๑๒ ที่นั่ง ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ด้วยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
“ไม่มี” ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เรื่อง กระบวนงาน 
ประกวดราคาเช่ารถยนต์โดยสาร (ตู้) ๑๒ ที่นั่ง ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ด้วยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
 
 
4. การบริหารงานบุคคล : ประเด็นความเสี่ยงในการรับสินบนเ ก่ียวกับ  เรื่ อง การพิจารณา 
ความดีความชอบไม่เป็นธรรม 
“ไม่มี” ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการพิจารณาความดีความชอบไม่เป็นธรรม 
 


