
โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาในภูมิภาค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จัดทําโดย
กลุ่มนโยบายและแผน
สำนักงานศึกษาธกิารจงัหวดัเพชรบุรี

การรายงานผลการดำเนนิงาน
ไตรมาส 3



 

 

1 กลุ่มติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

แบบรายงานผลโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาในภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี   

2. ช่ือโครงการ     โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี  

3. ห้วงเวลารายงาน  
 ไตรมาสท่ี 1 : เดือน ต.ค. 68 - ธ.ค. 68  ไตรมาสท่ี 2 : เดือน ม.ค. 69 - มี.ค. 69  
 ไตรมาสท่ี 3 : เดือน เม.ย. 69 - มิ.ย. 69  ไตรมาสท่ี 4 : เดือน ก.ค. 69 - ก.ย. 69  
สถานะโครงการ  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ  ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. วัตถุประสงค์ 
4.1  เพื่อจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี (ฉบับทบทวน) แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด และ

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี และบริบทของพื้นท่ี  
4.2  เพื่อส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการจัดท าและขับเคล่ือนแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัด  
4.3  เพื่อขับเคล่ือนการด าเนินงานของสภาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ให้เป็นกลไกส าคัญในการระดมความคิดเห็น

และข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการพัฒนาการศึกษา 
4.4  เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ส าหรับใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา

นโยบายและยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัด  
5. เป้าหมายโครงการ 

5.1 ผลผลิต (Output) 
1. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับทบทวน) จ านวน ๑ แผน  
2. แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี จ านวน ๑ แผน  
3. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

จ านวน ๑ แผน  
4. แผนการขับเคล่ือนการด าเนินงานของสภาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

จ านวน ๑ แผน 
5. รายงานผลการติดตามการด า เนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด , แผนปฏิบั ติการ                        

ด้านการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ อย่างน้อยจ านวน 2 ฉบับ 

5.2 ผลลัพธ์ (Outcome)   
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีมีกรอบทิศทางการพัฒนาและบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ

ท่ีชัดเจน สอดคล้องกับแผนในแต่ละระดับ และตอบโจทย์บริบทของพื้นท่ี  
2. หน่วยงานการศึกษา ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน และสภาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี มีความเข้าใจ

ร่วมกัน และสามารถน าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดไปใช้เป็นกรอบในการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด
ในทิศทางเดียวกัน  

3. สภาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรีมีบทบาทและกลไกในการขับเคล่ือนการมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาการศึกษา
ของจังหวัดอย่างเข้มแข็ง 

4. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีมีข้อมูลเชิงประจักษ์จากการติดตามผลการด าเนินงาน เพื่อใช้ในการ
พัฒนานโยบายและยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดได้อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

 



 

 

2 กลุ่มติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

6. ตัวชี้วัดของโครงการ 
6.1 เชิงปริมาณ 

1. จ านวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี (ฉบับทบทวน), แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด 
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) อย่างละ ๑ แผน  

2. จ านวนแผนการขับเคล่ือนการด าเนินงานของสภาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ประจ าปี ๒๕๖๙ จ านวน ๑ แผน 
3. จ านวนรายงานผลการติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด , แผนปฏิบัติการ               

ด้านการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ประจ าปี ๒๕๖๙  อย่างน้อยจ านวน 2 ฉบับ  

เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของแผนฯ ท่ีจัดท าแล้วเสร็จ โดยมีองค์ประกอบครบถ้วน สอดคล้องเช่ือมโยงกัน และเกิดจาก

การบูรณาการการท างานแบบมีส่วนร่วม ร้อยละ ๑๐๐ 
2. ร้อยละของภาคีเครือข่ายและหน่วยงานการศึกษาในพื้นท่ีมีส่วนร่วมในการจัดท าและขับเคล่ือน

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ร้อยละ ๘๐ 
3. ร้อยละของหน่วยงานในพื้น ท่ี ท่ีสามารถน าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดไปใช้ เป็นกรอบ                               

ในการด าเนินงาน ร้อยละ ๗๐ 
4. ระดับความส าเร็จของการขับเคล่ือนสภาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ให้เป็นกลไกการมีส่วนร่วม             

ในการพัฒนาการศึกษา ระดับ ๔ ขึ้นไป โดยท่ี 
ระดับ ๑: มีการประชุมคณะท างานสภาการศึกษาจังหวัดเพื่อวิเคราะห์สถานการณ์ 
ระดับ ๒: มีการจัดเวทีระดมความคิดเห็นจากภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
ระดับ ๓: ได้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและจัดท า "แผนการขับเคล่ือนสภาการศึกษาจังหวัดฯ"  
ระดับ ๔: มีการน า "แผนการขับเคล่ือนสภาการศึกษาจังหวัดฯ" ไปสู่การปฏิบัติ และบูรณาการความ

ร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
ระดับ ๕: เกิดผลกระทบเชิงบวกท่ีเห็นเป็นรูปธรรมจากการขับเคล่ือนงานของสภาการศึกษาจังหวัด 

7. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ (รายงานผลแบบสะสมผลการด าเนินงาน) 
ล าดับ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา สถานะ 
1 กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ประชุมเชิง

ปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

บุคลากร ศธจ.เพชรบุรี จ านวน 41 คน พฤศจิกายน
2568 

☑ เสร็จ
ส้ินแล้ว 

2 กิจกรรมย่อยที่ 1.2 :  ประชุม
ติดตามผลการด าเนินงานปี 2568 
และพิจารณาร่างแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรี 

บุคลากร ศธจ.เพชรบุรี จ านวน 41 คน ธันวาคม 
2568 

☑ เสร็จ
ส้ินแล้ว 

3 กิจกรรมย่อยที่ 2.1 :  ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเพชรบุรี พ.ศ. 
2566–2570 (ฉบับทบทวน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

ผู้บริหารการศึกษา ผู้แทนหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ และภาคีเครือข่าย
การศึกษา จ านวน 40 คน 

กันยายน 
2568 

☑ เสร็จ
ส้ินแล้ว 



 

 

3 กลุ่มติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

ล าดับ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา สถานะ 
4 กิจกรรมย่อยที่ 2.2 :  ประชุมเชิง

ปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ผู้รับผิดชอบงานนโยบายและแผน 
หรือผู้รับผิดชอบโครงการ จาก
หน่วยงานทางการศึกษา            
ในจังหวัดเพชรบุรี และเจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้อง รวมจ านวนท้ังส้ิน ๔๐ คน 

ธันวาคม 
2568 

☑ เสร็จ
ส้ินแล้ว 

5 กิจกรรมย่อยที่ 2.3 : ประชุม
คณะท างานเพื่อวางกรอบและ
เครื่องมือการติดตามประเมินผล 

คณะท างาน จ านวน 30 คน กรกฎาคม - 
กันยายน 
2569      
(ไตรมาส 4) 

รอการ
ด าเนินงาน
ตามแผน 

6 กิจกรรมย่อยที่ 2.4 :  ลงพื้นท่ี
ติดตามผลการด าเนินงานเชิง
ประจักษ์ 

คณะท างาน จ านวน 30 คน กรกฎาคม - 
กันยายน 
2569      
(ไตรมาส 4) 

รอการ
ด าเนินงาน
ตามแผน 

7 กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : ประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดท าแผนการขับเคล่ือน
สภาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

คณะกรรมการสภาการศึกษาจังหวัด
เพชรบุรี และภาคีเครือข่ายผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาทุก
ภาคส่วน (ภาครัฐ เอกชน และ
ประชาสังคม) จ านวน 60 คน 

กรกฎาคม - 
กันยายน 
2569      
(ไตรมาส 4) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ : รายงานผลเป็นแบบสะสมผลการด าเนินงาน 

8. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  
ล าดับ กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

1 กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการฯ ปี 2569 

ด าเนินการเสร็จส้ิน: จัดประชุมเมื่อวันท่ี 20–21 พ.ย. 
2568 ณ จ.กาญจนบุรี มีการวิเคราะห์ SWOT และ
จัดท า (ร่าง) โครงการรองรับนโยบาย "เรียนดี มี
ความสุข" จนได้กรอบแผนปฏิบัติราชการท่ีสมบูรณ์ 

2 กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : ประชุมสรุปผลงานปี 2568 
และพิจารณาร่างแผนฯ ปี 2569 

ด าเนินการเสร็จส้ิน: จัดประชุมเมื่อวันท่ี 11 ธ.ค. 
2568 ท่ีประชุมมีมติรับรองผลการด าเนินงานปีท่ีผ่าน
มา และเห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการฯ เพื่อ
ประกาศใช้ต่อไป 

3 กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด (ฉบับทบทวน) 

ด าเนินการเสร็จส้ิน: ด าเนินการทบทวนข้อมูลและ
ตัวช้ีวัดร่วมกับหน่วยงานในพื้นท่ี จัดส่งเล่มแผนฯ ฉบับ
สมบูรณ์พร้อม QR Code ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเมื่อ
วันท่ี 12 ธ.ค. 2568 

4 กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 : ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านการศึกษา (Action Plan) 

ด าเนินการเสร็จส้ิน: จัดประชุมเมื่อวันท่ี 24 ธ.ค. 
2568 เพื่อระดมโครงการจากหน่วยงานต่าง  ๆมาบรรจุ
ในแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด (Action Plan) 
ประจ าปี 2569 



 

 

4 กลุ่มติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

ล าดับ กิจกรรม รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
5 กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า

แผนการขับเคล่ือนสภาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

อยู่ระหว่างด าเนินการ (สะสม ไตรมาส 1–3): ไตรมาสท่ี 
2: เข้าร่วมประชุมสมัชชาการศึกษาระดับภูมิภาค ครั้งท่ี 
4 เมื่อวันท่ี 6 มี.ค. 2569 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(Cisco Webex) รวบรวมมติสมัชชา 4 ประเด็นส าคัญ 
ได้แก่ (1) การจัดการศึกษาเชิงพื้นท่ี (2) การเรียนรู้เพื่อ
ชีวิตยืนยาว (Lifelong Learning for Longevity) และ
มติสมัชชาสภาการศึกษาระดับชาติ ครั้งท่ี 3 อีก 2 
ประเด็น คือ Learn to Earn และ Learning 
Ecosystem ❙ ไตรมาสท่ี 3: จัดส่งหนังสือราชการ 
ท่ีศธ 0293/738 ลงวันท่ี 27 พ.ค. 2569 เวียนแจ้ง
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการและข้อเสนอเชิงนโยบาย
ของสมัชชาสภาการศึกษาระดับชาติ ครั้งท่ี 3 ไปยัง
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดท่ัวประเทศ โดย นาย
ด ารงค์ รอดสิน รักษาการศึกษาธิการจังหวัด เพื่อ
ขับเคล่ือนการน ามติสมัชชาสู่การปฏิบัติในระดับพื้นท่ี 
❙ ส่วนการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนการ
ขับเคล่ือนสภาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรีอยู่ระหว่าง
เตรียมการ (รอก าหนดวันท่ีประชุมท่ีเหมาะสม เพื่อรวม
คณะกรรมการสภาการศึกษาจังหวัดและภาคีเครือข่าย
ทุกภาคส่วนเข้าร่วมได้ครบถ้วน) 

หมายเหตุ : รายงานผลเป็นแบบสะสมผลการด าเนินงาน 

9. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
9.1 เชิงปริมาณ  

 ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการ
ด าเนินงาน ร้อยละ 

1) จ านวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี พ.ศ. 
2566–2570 (ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569), แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และแผนปฏิบั ติ
ราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

100 จ านวน 3 
แผน 

จ านวน 3 แผน 100 

2) จ านวนแผนการขับเคล่ือนการด าเนินงานของสภา
การศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ประจ าปี ๒๕๖๙ 

100 จ านวน 1 
แผน 

 (อยู่ระหว่าง
เตรียมการ) 

- 

3) จ านวนรายงานผลการติดตามการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด , แผนปฏิบั ติการด้าน
การศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
ประจ าปี ๒๕๖๙ 

100 อย่างน้อย
จ านวน 2 
รายงาน 

(อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ           
รอรายงานผล
ตามแผนใน         
ไตรมาสท่ี 3-4) 

- 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
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9.2 เชิงคุณภาพ  
ตัวชี้วัด (ตามโครงการ) ค่า

เป้าหมาย 
ผลการประเมินตนเอง  
(Self-Assessment) 

หลักฐานอ้างอิง 

1) ร้อยละของแผนฯ ท่ีจัดท า
แล้วเสร็จ โดยมีองค์ประกอบ
ครบถ้วน และเกิดจากการ 
บูรณาการแบบมีส่วนร่วม 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100  
• ด าเนินการจัดท าแผนเสร็จส้ินตาม
ก าหนดเวลา โดยใช้กระบวนการท างานท่ี
เน้นความคล่องตัว และตัดสินใจบน
ฐานข้อมูลจริง  
• ผ่านกระบวนการรับฟังความคิดเห็นรอบ
ด้าน (360-degree Feedback) ท าให้
แผนมีความสมบูรณ์และตอบโจทย์พื้นท่ี 

1. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เพชรบุรี พ.ศ. 2566–2570 
(ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569)  
2. แผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
จังหวัดเพชรบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
3. แผนปฏิบัติราชการส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

2) ร้อยละของภาคีเครือข่าย
และหน่วยงานการศึกษาใน
พื้นท่ีมีส่วนร่วมในการจัดท า
และขับเคล่ือนแผนฯ 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 80  
• ได้รับความร่วมมือจาก Key 
Stakeholders ส าคัญครบทุกภาคส่วน 
สะท้อนถึง "ระบบนิเวศทางการศึกษา" ท่ี
เข้มแข็งของจังหวัดเพชรบุรี  
 

3) ร้อยละของหน่วยงานใน
พื้นท่ีท่ีสามารถน าแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดไปใช้เป็น
กรอบในการด าเนินงาน 

ร้อยละ 
70 

อยู่ระหว่างการขยายผล (ไตรมาส 3)  
• ปัจจุบันได้ด าเนินการส่งมอบแผนฯ ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ และส่ือสารสร้างความ
เข้าใจไปยังหน่วยงานทางการศึกษา เพื่อ
เตรียมความพร้อมสู่การน าไปใช้จริง 

- หนังสือราชการ ท่ีศธ 
0293/738 ลงวันท่ี 27 
พฤษภาคม 2569 
 

4) ระดับความส าเร็จของการ
ขับเคล่ือนสภาการศึกษา
จังหวัดเพชรบุรี ให้เป็นกลไก
การมีส่วนร่วมฯ 

ระดับ 4 ระดับ 2  
• ไตรมาส 2: เข้าร่วมสมัชชาการศึกษา
ระดับภูมิภาค ครั้งท่ี 4 (6 มี.ค. 2569) 
รวบรวมมติสมัชชา 4 ประเด็น (ระดับ 2) 
❙ ไตรมาส 3: จัดส่งหนังสือราชการ 
ท่ีศธ 0293/738 (27 พ.ค. 2569) 
เวียนแจ้งมติสมัชชาสภาการศึกษา
ระดับชาติ ครั้งท่ี 3 ไปยัง ศธจ. ท่ัว
ประเทศ เพื่อน าสู่การปฏิบัติในพื้นท่ี 
(ระดับ 3) ❙ การจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการสภาการศึกษาจังหวัดฯ อยู่
ระหว่างเตรียมการ คาดว่ายกระดับสู่
ระดับ 4 ในไตรมาสท่ี 2 

-  รายงานการประชุมสมัชชา
การศึกษาระดับภูมิภาค ครั้งท่ี 4 
(Q2) / เอกสารเตรียมการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการสภา
การศึกษาจังหวัดเพชรบุรี (อยู่
ระหว่างเตรียมการ)- สรุป
สาระส าคัญสมัชชาการศึกษา
ระดับภูมิภาค ครั้งท่ี 4 
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QR code หลักฐานอ้างอิง https://shorturl.moe.go.th/8n9ts  
 

2. ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 /แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดท่ีสะท้อนถึงการน าผลการติดตามและประเมิน (Monitoring and Evaluation Outcomes) ไปใช้ในการ
ปรับปรุง (Refinement) และพัฒนาการด าเนินงาน (Development) ตามแผนอย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรม 
ผลการประเมิน: อยู่ระหว่างการวางระบบติดตามและประเมินผล (System Design Phase) (ระดับ 2 (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการตามระบบติดตามและประเมินผลท่ีวางไว้ในไตรมาสท่ี 2) 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน: ในไตรมาสท่ี 2 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ได้ด าเนินการ "ขับเคลื่อนระบบ
การติดตามและประเมินผล (M&E Implementation)" เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การจัดท ารายงานผลระดับ "ดีเยี่ยม" 
ในช่วงส้ินปี ดังนี้ 

1. การก าหนดกรอบตัวชี้ วัด (KPIs Setting): ได้ด าเนินการทบทวนและก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จของ                    
ทุกโครงการในแผนปฏิบัติราชการฯ ปี 2569 ให้มีความชัดเจน ท้าทาย และวัดผลได้จริง 

2. การออกแบบกลไกการติดตาม (Monitoring Mechanism): ก าหนดกิจกรรมย่อยท่ี 2.3 และ 2.4 ในแผนงาน 
เพื่อวางกรอบเครื่องมือและปฏิทินการลงพื้นท่ีติดตามผลเชิงประจักษ์ในช่วงไตรมาสท่ี 3-4 ไว้เรียบร้อยแล้ว 

3. การเตรียมการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Readiness): เตรียมความพร้อมของฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 
เพื่อใช้ประกอบการวิเคราะห์ผลกระทบ (Impact Analysis) และจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ระดับดีเยี่ยม 
 

ล าดับ 

หน่วยงานในพืน้ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงานจดัท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  
 

หน่วยงาน 
 

สังกัด 

1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 สพฐ. 
(กระทรวงศึกษาธิการ) 

2. ผู้6อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 สพฐ. 
(กระทรวงศึกษาธิการ) 

3. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี สพฐ. 
(กระทรวงศึกษาธิการ) 

4. ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดเพชรบุรี  กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ) 

https://shorturl.moe.go.th/8n9ts
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ล าดับ 

หน่วยงานในพืน้ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงานจดัท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  
 

หน่วยงาน 
 

สังกัด 

5. ประธานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี  สอศ. 
(กระทรวงศึกษาธิการ) 

6. ประธานคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเพชรบุรี  สช. (กระทรวงศึกษาธิการ) 
7. ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดเพชรบุรี  สพฐ. 

(กระทรวงศึกษาธิการ) 
8. ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 47 จังหวัดเพชรบุรี  สพฐ. 

(กระทรวงศึกษาธิการ) 
9. ผู้อ านวยการโรงเรียนเพชรบุรีปัญญานุกูล  สพฐ. 

(กระทรวงศึกษาธิการ) 
10. ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล 2  สอศ. 

(กระทรวงศึกษาธิการ) 
11. ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพเขาย้อย  สอศ. 

(กระทรวงศึกษาธิการ) 
12. ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพบ้านลาด  สอศ. 

(กระทรวงศึกษาธิการ) 
13. ผู้อ านวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี  สอศ. 

(กระทรวงศึกษาธิการ) 
14. ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรี  สอศ. 

(กระทรวงศึกษาธิการ) 
15. ผู้อ านวยการวิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบุรี  สอศ. 

(กระทรวงศึกษาธิการ) 
16. ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี  สอศ. 

(กระทรวงศึกษาธิการ) 
17. ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเพชรบุรี  สช. (กระทรวงศึกษาธิการ)  
18. ท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี กรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น 
(กระทรวงมหาดไทย) 

19. ผู้ก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
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10. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. งบประมาณ 
งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

132,000 75,015 63,360 - 11,655  

หมายเหตุ: ค านวณจากยอดเบิกจ่ายจริงกิจกรรมท่ี 1.1 (63,360 บาท) ไตรมาส 1 และกิจกรรมท่ี 2.2                   
(11,655 บาท) ไตรมาส 2  

12. ความท้าทายในการบริหารจัดการโครงการ และแนวทางการจัดการเชิงรุก อุปสรรค 
12.1 ด้านการด าเนินงาน 

           1. ความท้าทาย: ช่วงไตรมาสท่ี 2 การขับเคล่ือนสภาการศึกษาจังหวัดต้องอาศัยการประสานงาน                          
กับภาคีเครือข่ายหลายภาคส่วน ท าให้การนัดหมายและรวบรวมข้อมูลจากองค์กรภาครัฐ เอกชน และประชาสังคม
จ านวนมากต้องใช้เวลาและการประสานงานหลายช่องทาง 
            2. แนวทางแก้ไข: ใช้กลยุทธ์ “Dual-Track Engagement” คือ ด าเนินกิจกรรมผ่านช่องทางออนไลน์ 
(Cisco Webex) เพื่อรวบรวมมติและข้อมูลเชิงนโยบายจากเวทีระดับภูมิภาคและระดับชาติ ระหว่างรอการจัด
ประชุมใหญ่ระดับจังหวัด / จัดส่งหนังสือราชการ ท่ีศธ 0293/738 (27 พ.ค. 2569) เพื่อให้การขับเคล่ือน           
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มีความต่อเนื่องและสร้างผลลัพธ์ท่ีวัดได้ / ก าหนดกรอบเวลาจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสภาการศึกษาจังหวัดฯ                    
ในไตรมาส 4 เพื่อบรรลุระดับ 4 ตามตัวช้ีวัด (Dual-Track Communication) คือ การประชุม On-site ร่วมกับ       
การประสานงานผ่านช่องทางดิจิทัล (Digital Collaboration) เพื่อยืนยันข้อมูลร่างแผนฯ ท าให้ได้ข้อมูลท่ีถูกต้อง
และทันเวลาโดยไม่ต้องรอรอบการประชุมใหญ่เพียงอย่างเดียว 
 
12.2 ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
1. ความท้าทาย: 
           ความล่าช้าในช่วงรอยต่อปีงบประมาณ: กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 (ไตรมาสท่ี 2) ด าเนินการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ (Cisco Webex) ท าให้ไม่มีค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมด้านการเดินทาง แต่งบประมาณในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัด
ประชุมอยู่ระหว่างการตรวจสอบยอดเบิกจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2569 เพิ่งได้รับการอนุมัติและจัดสรร งวดท่ี 1                         
ท าให้ในบางช่วงเวลา เม็ดเงินงบประมาณยังไม่เข้าสู่ระบบเบิกจ่ายจริง หรืออยู่ระหว่างขั้นตอนการโอนจัดสรร                    
จากส่วนกลาง ส่งผลให้ไม่มีงบประมาณเพียงพอส าหรับการเบิกจ่ายตรง (Direct Payment) ให้กับผู้ประกอบการ               
(ค่าท่ีพัก/อาหาร) ได้ทันทีในวันจัดกิจกรรม 
แนวทางการจัดการเชิงรุก: 
  1.  การบริหารจัดการงบประมาณเชิง รุก ( Proactive Budget Management): แก้ ไขปัญหา            
โดยการใช้ระเบียบการ "ยืมเงินราชการ" (ตามสัญญายืมเงินท่ีปรากฏในหลักฐาน) เพื่อน าเงินมาส ารองจ่าย           
ในการขับเคล่ือนกิจกรรมให้เป็นไปตามปฏิทินงานท่ีก าหนดไว้ (Timeline) โดยไม่ให้งานสะดุด 

  2.  การเร่งรัดวินัยการเบิกจ่าย: เมื่อเสร็จส้ินกิจกรรม ได้ด าเนินการรวบรวมหลักฐานใบส าคัญคู่จ่าย                    
และ ส่งใช้คืนเงินยืม (Clearance) ทันทีตามระเบียบราชการ เพื่อให้การบริหารจัดการงบประมาณเป็นปัจจุบัน                   
และตรวจสอบได้ 

13. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
          1. ภาวะผู้น าเชิงนโยบาย (Policy Leadership): ผู้บริหารส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีก าหนด
ทิศทางนโยบายท่ีชัดเจนต้ังแต่ต้นปีงบประมาณ เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”                        
ท าให้ทีมงานสามารถขับเคล่ือนการจัดท าแผนได้อย่างมีทิศทางและรวดเร็ว (Agile Planning) 

          2. ระบบนิเวศการมีส่วนร่วมที่เข้มแข็ง (Robust Stakeholder Ecosystem): ได้รับความร่วมมือ                     
อย่างแข็งขันจากภาคีเครือข่ายการศึกษา 19 หน่วยงานท้ังในและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ครอบคลุมทุกระดับ
การศึกษาและทุกภาคส่วน สะท้อนถึงความไว้วางใจในกระบวนการท างานของ ศธจ.เพชรบุรี (Key Stakeholders                     
ครบทุกภาคส่วน) นอกจากนี้ การขับเคล่ือนมติสมัชชาสภาการศึกษาระดับชาติ ครั้งท่ี 3 สู่การปฏิบัติในพื้นท่ี                    
(Learn to Earn + Learning Ecosystem) ท าให้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดมีทิศทางสอดคล้องกับนโยบาย
ระดับชาติ / การบริหารงบประมาณด้วยความโปร่งใสและวินัยทางการเงิน ท าให้กิจกรรมด าเนินได้ต่อเนื่อง                             
โดยไม่สะดุด (Proactive Budget Management) 

14. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

            ประชาชนจังหวัดเพชรบุรีได้รับประโยชน์โดยตรงจากผลการด าเนินงานในหลากหลายมิติ (1) ทิศทาง
การศึกษาท่ีชัดเจนและบูรณาการ: แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดและแผนปฏิบัติการท่ีจัดท าแล้วเสร็จ ท าให้หน่วยงาน
การศึกษา 19 แห่งในจังหวัดมีกรอบทิศทางเดียวกัน งบประมาณถูกใช้อย่างตรงเป้าหมายและคุ้มค่า ❙ (2) 
การศึกษาท่ีตอบโจทย์อนาคตตามมติสมัชชาแห่งชาติ: น ามติสมัชชาสภาการศึกษาระดับชาติ ครั้งท่ี 3 (Learn to 
Earn + Learning Ecosystem) มาสู่การปฏิบัติ เด็กและเยาวชนเพชรบุรีได้รับการศึกษาท่ีเช่ือมโยงกับการสร้าง
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รายได้                  และ Lifelong Learning  (3) ระบบนิเวศการศึกษาท่ียั่งยืน: กลไกสภาการศึกษาจังหวัดท่ี
เข้มแข็งเปิดโอกาส                                                                   

ให้ประชาชนมีส่วนร่วมก าหนดทิศทางการศึกษาของจังหวัด ❙ (4) ผลกระทบทางเศรษฐกิจ: แผนท่ีสอดรับบริบท
พื้นท่ีช่วยยกระดับคุณภาพบัณฑิต ลดปัญหาการว่างงาน และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของจังหวัดเพชรบุรี                          
ในระยะยาว (Value for MoneyValue for Money) 

15. ผู้รายงาน นางสุภัทรา  บูรณารมย์   ต าแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 
โทรศัพท์ 089 - 2599885 โทรสาร - .e–mail : sbooranarom@gmail.com  

16. วันที่รายงาน ณ วันที่  22  เดือน          มิถุนายน   พ.ศ.  2569   

หมายเหตุ  รายงานผลฯ ผ่านระบบ google form และให้อัปโหลดไฟล์เอกสารแนบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมดผ่าน
ระบบ google form ตาม QR Code หรือ Link ด้านล่าง 
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แบบรายงานผลโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาในภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี   

2. ชื่อโครงการ ขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ  

3. ห้วงเวลารายงาน  
 ไตรมาสท่ี 1 : เดือน ต.ค. 68 - ธ.ค. 68  ไตรมาสท่ี 2 : เดือน ม.ค. 69 - มี.ค. 69  
 ไตรมาสท่ี 3 : เดือน เม.ย. 69 - มิ.ย. 69  ไตรมาสท่ี 4 : เดือน ก.ค. 69 - ก.ย. 69  
สถานะโครงการ  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ  ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนานวัตกรรมต้นแบบ “EduLiving Model” ส าหรับการจัดการเรียนรู้ฐานชุมชน (PBL)           

และสร้างกลไกการบริหารจัดการศึกษาเชิงพื้นท่ีผ่านคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.)  
2. เพื่อจัดท าและก าหนด "ตัวช้ีวัดร่วม" (Joint Indicators) ด้านคุณภาพการศึกษา ให้เป็นมาตรฐาน

เดียวกันส าหรับทุกสังกัดในจังหวัด  
3. เพื่อพัฒนาระบบ "ฐานข้อมูลกลาง" (Edu Data Center) และกลไกการก ากับ ติดตาม ประเมินผล          

โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ (Evidence-based) เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบายของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
5. เป้าหมายโครงการ 

5.1 ผลผลิต (Output) 
1. มีนวัตกรรมต้นแบบ “EduLiving Model” (ในรูปแบบคู่มือ Playbook) ส าหรับการจัดการเรียนรู้

ฐานชุมชน ท่ีสอดคล้องกับบริบทของจังหวัดเพชรบุรี 
2. มี “ตัวช้ีวัดร่วม” (Joint Indicators) 4 ด้าน ท่ีผ่านการมีส่วนร่วมจากทุกสังกัด และเช่ือมโยง           

กับการขยายผล EduLiving Model 
3. มี  “ระบบฐานข้อมูลกลาง” (Edu Data Center) ในรูปแบบ Dashboard ท่ี ใ ช้งานไ ด้จริง          

เพื่อก ากับ ติดตาม และประเมินผลตามตัวชี้วัดร่วม  
4. มีรายงานสรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร่วม ของหน่วยงานการศึกษาในพื้นท่ี เพื่อเสนอต่อ 

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.)  
5.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. หน่วยงานการศึกษาและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม ในการก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางยกระดับ
คุณภาพการศึกษาเชิงพื้นท่ี 

2. หน่วยงานการศึกษาในทุกสังกัดน าตัวช้ีวัดร่วมไปใช้จริง ในการวางแผน ติดตาม และรายงานผล
การด าเนินงานด้านการศึกษา 

6. ตัวชี้วัดของโครงการ 
6.1 เชิงปริมาณ 

1. มีนวัตกรรมต้นแบบ “EduLiving Model” (ในรูปแบบคู่มือ Playbook) ท่ีสังเคราะห์จากโรงเรียน
ต้นแบบ 8 แห่ง จ านวน 1 รูปแบบ  

2. มี “ตัวชี้วัดร่วม” (Joint Indicators) 4 ด้าน) ท่ีผ่านความเห็นชอบจาก กศจ.  
3. มี “ระบบฐานข้อมูลกลาง” (Edu Data Center) ในรูปแบบ Dashboard ท่ีเผยแพร่และใช้งาน         

ได้จริง จ านวน 1 ระบบ  
 



 

 

 
6.2 เชิงคุณภาพ 

1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนต้นแบบ 8 แห่ง สามารถน า "EduLiving Model" ไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ได้จริง  

2. หน่วยงานการศึกษาทุกสังกัด (ร้อยละ 100) ส่งข้อมูล ตามตัวช้ีวัดร่วมเข้าสู่ระบบ Edu Data Center 
ตัวช้ีวัดร่วม อย่างน้อย 1 ด้าน (จาก 4 ด้าน) ถูกออกแบบให้เช่ือมโยงกับการขยายผล “EduLiving Model” 

7. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  

ล าดั
บ 

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 

สถานะ 
(อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ/เสร็จ
ส้ินแล้ว) 

1. การเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
หลักการและงบประมาณ 

กศจ. เพชรบุรี ต.ค. - ธ.ค. 
68 

เสร็จส้ินแล้ว 

2 กิจกรรม EduLiving Lab (ประชุม
คัดเลือก ร.ร.ต้นแบบ/Co-Design/
ติดตามผล/ถอดบทเรียน) 

ร.ร.ต้นแบบ 8 แห่ง ม.ค. - ก.ย. 
69 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

3 การจัดท าตัวชี้วัดร่วมและพัฒนา Edu 
Data Center (ออกแบบตัวชี้วัด/จัดท า 
Dashboard/อบรม/ติดตามผล) 

หน่วยงาน
การศึกษาทุกสังกัด 

ม.ค. - ก.ย. 
69 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ : รายงานผลเป็นแบบสะสมผลการด าเนินงาน 

8. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม จากผลการการด าเนินงาน มีกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ พัฒนา/ส่งเสริม/
สนับสนุน/ต่อยอด/ขยายผล/แลกเปล่ียนเรียนรู้/ถอดบทเรียน ดังนี้ 

ล าดับ กิจกรรม รายละเอียด 
1 การประชุมคณะอนุกรรมการ

บริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
น าเสนอโครงการฯ ในการประชุมครั้งท่ี 5/2568 ท่ี
ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ 

2 การประชุมคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
(กศจ.) 

น าเสนอโครงการฯ ในการประชุมครั้งท่ี 9/2568 ท่ี
ประชุมมีมติเห็นชอบโครงการฯ วงเงิน 112,977 บาท 
และมอบหมายหน่วยงานทุกสังกัดสนับสนุนข้อมูลตาม
ตัวชี้วัดร่วม (Joint KPIs) 

3 ประชุมคณะกรรมการจัดท า
กรอบการประเมินผลฯ ตัวชี้วัด
ร่วม ครั้งท่ี 1/2569 

จัดประชุมเม่ือวันท่ี 23 ม.ค. 2569 ท่ีประชุมมีมติ: (1) 
รับทราบค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ากรอบการ
ประเมินผลตัวชี้วัดร่วม (2) เห็นชอบกรอบตัวชี้วัดร่วม 6-7 
ด้าน (ปรับลดจาก 40 ตัวชี้วัด) พร้อมมอบหมาย
คณะกรรมการลงรายละเอียดตัวชี้วัดแต่ละด้าน 

4 ประกาศคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง
ตัวชี้วัดร่วม ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

กศจ.เพชรบุรีออกประกาศก าหนดกรอบตัวชี้วัดร่วม 6 ด้าน 
ส าหรับหน่วยงานการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดเพชรบุรี ลง
วันท่ี 27 เมษายน 2569 พร้อมจัดส่งคู่มือการรายงานผล
ตัวชี้วัดร่วมและหนังสือแจ้งหน่วยงานทุกสังกัด 



 

 

ล าดับ กิจกรรม รายละเอียด 
5 จัดท าคู่มือการรายงานผลการ

ด าเนินงานตามตัวชี้วัดร่วม (Joint 
KPIs) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กลุ่มนโยบายและแผน จัดท าคู่มือฯ ครอบคลุม 6 ส่วน 
ได้แก่ บทน า กรอบการประเมิน 6 ด้าน รายละเอียด
ตัวชี้วัด วิธีการรายงาน ปฏิทินการรายงาน และภาคผนวก 
จัดส่งให้หน่วยงานทุกสังกัด พร้อม QR Code แบบรายงาน
ออนไลน์ (Google Form) 

6 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก
และเตรียมความพร้อมโรงเรียน
ต้นแบบ EduLiving Lab ครั้งท่ี 
1/2569 

จัดประชุมเม่ือวันท่ี 11 ก.พ. 2569 ณ ห้องประชุมช้อง
ประชาพิทักษ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
ผู้เข้าร่วม 25 คน สถานศึกษาจาก สพม./สพป.1/สพป.2/
สกร. น าเสนอข้อมูลโรงเรียนท่ีสมัครเข้าร่วม 9 แห่ง ท่ี
ประชุมเห็นชอบแนวทาง AI-Empowered Living Lab 
และอนุมัติแผนจัด Co-Design Workshop ในเดือน มี.ค. 
2569 ค่าใช้จ่าย: ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 875 บาท 
(25 คน × 35 บาท × 1 มื้อ) 

7 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
EduLiving Lab: ห้องทดลองการ
เรียนรู้ในชุมชน (Kick-off)  

จัดขึ้นเมื่อวันจันทร์ท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุม
ศักดิเดชน์ ศูนย์วิทยบริการและชุมชนสัมพันธ์ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เพชรบุรี โดยมีผู้เข้าร่วม
รวมทั้งส้ิน ๑๕๐ คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
แกนน า นักเรียน และปราชญ์ชุมชน จากสถานศึกษา
ต้นแบบ ๒๓ แห่ง ครอบคลุมพื้นท่ี ๘ อ าเภอ 
กิจกรรมมุ่งเน้นการออกแบบการเรียนรู้ร่วมกนั (Co-
Design) ภายใต้แนวคิด “AI-Empowered Community-
Based Learning Model” หรือ “เรียนเรื่องถิ่น - ผ่านวิชา
หลัก - สร้างนวัตกรรมด้วย AI” โดยบูรณาการทุนทาง
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นอนัโดดเด่นของจังหวัด
เพชรบุรี เข้าสู่กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ภายในงานประกอบด้วยการจัดแสดง
นิทรรศการ Gallery Walk และเวทีเสวนาภาคเช้า “ของดี
บ้านฉัน - ปั้นเป็นต านาน” ท่ีถ่ายทอดแนวคิดการสร้าง
มูลค่าเพิ่ม (Value Added) จากประสบการณ์จริงของ
ปราชญ์ชุมชน (อาทิ  แบรนด์ขนมหวานเมืองเพ็ชร์ เกลือ
ทะเลกังหันทอง และศูนย์เรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่) ควบคู่
กับเวทีเสวนาภาคบ่าย “เติบโตระหว่างทาง” ท่ีมุ่งเน้น
ความส าคัญของกระบวนการสะท้อนคิด (Reflection) 
ผลสัมฤทธิ์ส าคัญจากกิจกรรม Kick-off คือ การผนึกก าลัง
ของสถานศึกษาท้ัง ๒๓ แห่ง ในการยกระดับแผนงาน 
EduLiving Lab เฉพาะพื้นท่ี เพื่อบ่มเพาะนักเรียนสู่
บทบาทแห่งอนาคต อาทิ นักเล่าเรื่อง (Storyteller) 
นักวิจัยภาคสนาม (Field Researcher) และนักส่ือสาร
ดิจิทัล (Digital Communicator) สู่การเป็นนัก



 

 

ล าดับ กิจกรรม รายละเอียด 
ประกอบการรุ่นเยาว์ (Young Entrepreneur) โดยมี
เป้าหมายสูงสุดในการถอดบทเรียนความส าเร็จ เพื่อจัดท า
เป็น “คู่มือแนวทาง EduLiving Lab จังหวัดเพชรบุรี” 
อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

หมายเหตุ : รายงานผลเป็นแบบสะสมผลการด าเนินงาน 

9. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
9.1 เชิงปริมาณ  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
1. มีนวัตกรรมต้นแบบ 
“EduLiving Model” 
(ในรูปแบบคู่มือ 
Playbook) ท่ีสังเคราะห์
จากโรงเรียนต้นแบบ 8 
แห่ง  

100 จ านวน 1 รูปแบบ อยู่ระหว่างด าเนินการ: จัดประชุม 
Kick-off EduLiving Lab วันท่ี 8 มิ.ย. 
2569 เป็น Co-Design กับ 23 
โรงเรียน คาดจะสังเคราะห์ผล ก.ค.–
ส.ค. 2569 

- 

2. ม ี“ตัวชี้วัดร่วม” 
(Joint Indicators) 4 
ด้าน) ท่ีผ่านความ
เห็นชอบจาก กศจ.  

100 6 ด้าน เสร็จส้ิน: ออกประกาศ กศจ. ลงวันท่ี 
27 เม.ย. 2569 ก าหนดตัวชี้วัดร่วม 
6 ด้าน ผ่านความเห็นชอบจาก กศจ. 
ครั้งท่ี 1/2569 (23 ม.ค. 2569) 
พร้อมจัดท าคู่มือการรายงานผล 

100 

3. ม ี“ระบบฐานข้อมูล
กลาง” (Edu Data 
Center) ในรูปแบบ 
Dashboard ท่ีเผยแพร่
และใช้งานได้จริง  

100 จ านวน 1 ระบบ อยู่ระหว่างพฒันาระบบ: ก าหนดจ้าง
ผู้พัฒนา Dashboard พร้อม
ด าเนินการอบรมการใช้งานในไตรมาส 
3–4 หน่วยงานทุกสังกัดได้รับแจ้ง
แบบรายงานออนไลน์ (Google 
Form) ให้รายงานในรอบท่ี 1 ภายใน 
30 มิ.ย. 2569 

- 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ี
ด าเนินการ  

9.2 เชิงคุณภาพ  
1. รูปแบบ/แนวทาง และตัวชี้วัดร่วม ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ

เท่าเทียมและท่ัวถึงตามบริบทของพื้นท่ีท่ีเป็นรูปธรรม 
รูปแบบ/แนวทาง: ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีได้ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

EduLiving Lab Kick-off เมื่อวันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมศักดิเดชน์ ศูนย์วิทยบริการและชุมชน
สัมพันธ์ มสธ. เพชรบุรี โดยมีผู้เข้าร่วมรวมท้ังส้ิน ๑๕๐ คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครูแกนน า 
นักเรียน และปราชญ์ชุมชน จากสถานศึกษาต้นแบบ ๒๓ แห่ง ครอบคลุมพื้นท่ี ๘ อ าเภอ 

กระบวนการดังกล่าวด าเนินการภายใต้แนวคิด "AI-Empowered Community-Based Learning" 
ซึ่งถือเป็นระบบนิเวศการเรียนรู้เชิงพื้นท่ี (Area-based Learning Ecosystem) ท่ีสมบูรณ์แบบ โดยมีหลักการ
ส าคัญ ๓ ประการ ได้แก่ (๑) การยึดชุมชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ (Community-Centered Learning) 



 

 

โดยใช้ภูมิปัญญาและทุนวัฒนธรรมท้องถิ่นเป็นเนื้อหาหลัก (๒) การเน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าผลลัพธ์
ปลายทาง (Process over Outcome) ตามแนวคิด "เติบโตระหว่างทาง" และ (๓) การใช้ AI เป็นเครื่องมือ                 
ลดภาระครูและยกระดับศักยภาพผู้เรียนในการสร้างสรรค์ผลงาน 

จุดเด่นของแนวทางนี้อยู่ท่ีการแปรเปล่ียน ทุนทางวัฒนธรรมท้องถิ่น ซึ่งเป็นจุดแข็งของจังหวัด
เพชรบุรี ไม่ว่าจะเป็น ขนมหวานเมืองเพ็ชร์ น้ าตาลโตนด เกลือสมุทร และผลิตผลเกษตรอัตลักษณ์อื่น ๆ                     
ให้กลายเป็น "ส่ือการเรียนรู้ท่ีมีชีวิต" ผ่านแนวคิด "ของดีบ้านฉัน ปั้นเป็นต านาน" โดยนักเรียนได้เรียนรู้
กระบวนการสร้างมูลค่าเพิ่ม (Value Added) การออกแบบแบรนด์ และการตลาดดิจิทัลจากปราชญ์ชุมชน
โดยตรง ครอบคลุมห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ต้ังแต่วัตถุดิบต้นทางไปจนถึงการเช่ือมโยงตลาดและการสร้าง
รายได้จริง ซึ่งสะท้อนให้เห็นระบบนิเวศการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยง "สถานศึกษา–ชุมชน–ตลาด" อย่างเป็นองค์รวม 

ตัวช้ีวัดร่วม: คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีได้ออกประกาศลงวันท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๖๙ 
ก าหนดกรอบ ตัวช้ีวัดร่วม ๖ ด้าน ได้แก่ (๑) ด้านโอกาสและความเสมอภาค (๒) ด้านการผลิตและพัฒนา
ก าลังคน (๓) ด้านการสร้างขีดความสามารถ (๔) ด้านการลดความเหล่ือมล้ าและประสิทธิภาพการบริหาร                   
(๕) ด้านคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ (๖) ด้านมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา                   
พร้อมจัดท าคู่มือการรายงานผลฯ และหนังสือแจ้งหน่วยงานการศึกษาครบท้ัง ๑๖ หน่วยงานทุกสังกัด                       
ในจังหวัด ครอบคลุม สพป./สพม./สอศ./สกร./สช./ศูนย์การศึกษาพิเศษ และโรงเรียนเฉพาะทาง ซึ่งเป็นการ
สร้างเอกภาพเชิงนโยบายท่ีครอบคลุมท่ีสุดนับต้ังแต่การก่อต้ัง กศจ. เพชรบุรี 

3. ระบุผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดร่วมท่ีสามารถสะท้อนคุณภาพการศึกษาและความร่วมมือ
ระหว่างสังกัด 

ข้อมูล ณ ไตรมาส ๓ (๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙): เปิดรับรายงานรอบท่ี ๑ (ความก้าวหน้า รอบ ๙ เดือน) 
ใช้ข้อมูลตัดยอด ณ วันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ภายในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูล
จากหน่วยงาน ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพจะสะท้อนได้ชัดเจนในรายงานไตรมาส ๔ ท้ังนี้ ความส าเร็จ                      
เชิงกระบวนการท่ีปรากฏชัดในไตรมาส ๓ คือ อัตราการมีส่วนร่วมของหน่วยงานการศึกษาทุกสังกัดร้อยละ 
๑๐๐ (๑๖ จาก ๑๖ หน่วยงาน) ซึ่งยืนยันถึงระดับความไว้วางใจและเอกภาพในการท างานร่วมกันภายใต้                   
กลไก กศจ. ท่ีเข้มแข็ง 



 

 

10. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. งบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

112,977 บาท 80,775 -  8,475 บาท 72,300  
(หมายเหตุ: ไตรมาสท่ี 1 ใช้ทรัพยากรปกติของส านักงานฯ ยังไม่มีการเบิกจ่าย / ไตรมาสท่ี 2 เบิกจ่าย
ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม การประชุมคณะกรรมการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ EduLiving Lab ครั้งท่ี 
1/2569 วันท่ี 11 ก.พ. 2569) 
 



 

 

12. ปัญหา อุปสรรค 
 ปัญหาอุปสรรค ด้านการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

1. ปัญหาอุปสรรค ด้านการด าเนินงาน 
1)  การประสานงานกับหน่วยงานต้นสังกัดหลายแห่งในการส่งข้อมูลตัวช้ีวัดร่วมยังมีความล่าช้า 

เนื่องจากหน่วยงานบางแห่งต้องรอผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET, V-NET) และผล SAR ท่ียังไม่ประกาศ                    
อย่างเป็นทางการ 

2)  โรงเรียนน าร่องบางแห่งมีข้อจ ากัดด้านบุคลากร ท าให้การเตรียม Pre-Workshop Assignment                
ก่อนงาน Kick-off ด าเนินการได้ไม่ครบถ้วน 
ปัญหา อุปสรรค ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 

 2. ปัญหา อุปสรรคด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

1) ปัญหาอุปสรรคด้านการใช้จ่ายงบประมาณ: กิจกรรม Kick-off มีค่าใช้จ่ายค่าสมนาคุณวิทยากร
จ านวนมากเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อน ต้องด าเนินการตามระเบียบการเบิกจ่ายของราชการอย่างเคร่งครัด 

2) แนวทางแก้ไข: วางแผนการเบิกจ่ายล่วงหน้าและจัดเตรียมเอกสารประกอบการเบิกให้ครบถ้วน
ก่อนกิจกรรม 

13. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  ปัจจัยท่ีส่งผลให้การด าเนินโครงการในไตรมาส ๓ บรรลุเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
มีดังนี ้

๑. การสนับสนุนเชิงนโยบายจาก กศจ. เพชรบุรีและผู้ว่าราชการจังหวัดในฐานะ CEO ของจังหวัด                  
ซึ่งเห็นชอบกรอบตัวช้ีวัดร่วม ๖ ด้านและให้ทุกสังกัดร่วมมือกันอย่างเป็นเอกภาพ โดยผู้ว่าราชการจังหวัด                     
ได้มอบวิสัยทัศน์ส าคัญว่าการจัดการศึกษาต้องสามารถ "แปรเปล่ียนทักษะเป็นรายได้ท่ีจับต้องได้" เพื่อให้เกิด 
"ผลตอบแทนจากการลงทุนทางการศึกษา" (Education ROI) ท่ียั่งยืนแก่ชุมชนและจังหวัด 

๒. กรอบทิศทางนโยบาย ๓ ประการของโครงการ EduLiving Lab ท่ีได้รับการมอบหมายในงาน                   
Kick-off จากผู้ทรงคุณวุฒิและ กศจ. เพชรบุรี อันได้แก่ (ก) การยึดชุมชนเป็นศูนย์กลาง โดยให้ปราชญ์ชาวบ้าน
และภูมิสังคมท้องถิ่นเป็นแกนหลักของหลักสูตร (ข) การเน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าผลลัพธ์ ตามแนวคิด 
"Process over Outcome" ซึ่งส่งเสริมให้ครูท าหน้าท่ีเป็น "ผู้อ านวยการเรียนรู้" ( Facilitator) มากกว่า                        
ผู้ถ่ายทอดความรู้ และ (ค) การใช้ AI เป็นเครื่องมือทุ่นแรงครูและยกระดับศักยภาพผู้เรียน ด้วยความตระหนัก
ว่าเทคโนโลยีต้องรับใช้กระบวนการศึกษา ไม่ใช่ควบคุมมัน ปัจจัยเหล่านี้ท าให้โครงการมีเอกลักษณ์ทางนโยบาย
ท่ีชัดเจน โดดเด่น และสามารถขยายผลไปยังพื้นท่ีอื่นท่ัวประเทศได้ 

๓. การมีผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการและเครือข่าย LLEN สนับสนุนโดยไม่เพิ่มภาระงบประมาณ ได้แก่ 
ดร.สุมาลี และ ดร.ไกร บุญบันดาล ในฐานะท่ีปรึกษาวิชาการ ซึ่งช่วยเสริมความน่าเช่ือถือเชิงวิทยาการ                     
และเช่ือมโยงโครงการเข้ากับกรอบการวิจัยระดับประเทศ 

๔. ความร่วมมือเชิงรุกของสถานศึกษาน าร่อง ๒๓ แห่ง ครบ ๘ อ าเภอ ท่ีมีบริบทหลากหลายท้ังพื้นท่ี
เมือง เกษตรกรรม และชายฝ่ังทะเล ท าให้ได้ต้นแบบการเรียนรู้ (Learning Lab Model) ท่ีครอบคลุมระบบ
นิเวศทางสังคมและเศรษฐกิจของจังหวัดอย่างรอบด้าน 

๕. กลไกการรับรองผลงาน (PA) ท่ีไม่เพิ่มภาระงานครู ด้วยการออกแบบคู่มือตัวช้ีวัดร่วมท่ีเน้นการ
ปฏิบัติได้จริง ลดภาระการรายงานด้วยระบบ Google Form ท่ีเข้าถึงง่าย และเปิดโอกาสให้ครูแกนน า                       
น าผลงานการพัฒนา EduLiving Lab บันทึกเป็นหลักฐานในการประเมิน PA ของตนเองได้โดยตรง ซึ่งถือเป็น
การสร้าง "แรงจูงใจเชิงระบบ" (Systemic Incentive) ท่ีกระตุ้นให้ครูมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 



 

 

๖. การออกแบบคู่มือตัวช้ีวัดร่วมท่ีปฏิบัติได้จริง ครอบคลุม ๖ ส่วน ต้ังแต่บทน า กรอบการประเมิน 
รายละเอียดตัวชี้วัด วิธีการรายงาน ปฏิทินการรายงาน และภาคผนวก สะท้อนถึงการออกแบบระบบท่ีค านึงถึง
ผู้ปฏิบัติงานจริงในทุกสังกัด 

14. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ   

๑. ผู้เรียน: นักเรียนในสถานศึกษาน าร่อง ๒๓ แห่ง ครอบคลุมท้ัง ๘ อ าเภอ จะได้รับประสบการณ์                    
การเรียนรู้จากทรัพยากรชุมชนจริงผ่านกระบวนการ Project-Based Learning (PBL) ท่ีเช่ือมโยงกับอัตลักษณ์
เมืองเพชรบุรี โดยได้รับการบ่มเพาะสู่ ๓ บทบาทส าคัญ ได้แก่ นักเล่าเรื่อง นักวิจัยภาคสนาม และนักส่ือสาร
ดิจิทัล เพื่อก้าวสู่การเป็นนักประกอบการรุ่นเยาว์ที่มีรากฐานจากทุนวัฒนธรรมท้องถิ่น สอดรับกับเจตนารมณ์
ของสมัชชาสภาการศึกษาจังหวัด ภายใต้แนวคิด "Learning City from Local Roots" ท่ีมุ่งให้การเรียนรู้งอก
งามจากรากฐานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของชุมชน 

๒. ครูและสถานศึกษา: มีนวัตกรรมต้นแบบ EduLiving Model ท่ีใช้ AI เป็นเครื่องมือลดภาระงาน
ด้านเอกสารและการรายงาน เพิ่มเวลาและพลังงานของครูในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก นอกจากนี้ 
ผลงานการพัฒนา Living Lab ยังสามารถบันทึกเป็นหลักฐานส าหรับการประเมิน PA ของครู ซึ่งสร้างแรงจูงใจ
ในการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ยิ่งไปกว่านั้น โครงการยังได้วางโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลคลัง ส่ือ 
"Phetchaburi EduHub" โดยมีครูร่วมพัฒนาแล้วกว่า ๑๒๙ คน ซึ่งจะท าหน้าท่ีเป็นแหล่งรวบรวมส่ือ                         
การเรียนรู้ฐานชุมชนท่ีครูสามารถเข้าถึงและแบ่งปันได้อย่างยั่งยืน เป็นการลดความเหล่ือมล้ าด้านการเข้าถึง               
ส่ือการเรียนรู้คุณภาพระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่และขนาดเล็กในทุกพื้นท่ีอ าเภอ 

๓. หน่วยงานการศึกษาและ กศจ.: มีฐานข้อมูลกลาง (Edu Data Center) ในรูปแบบ Dashboard 
ส าหรับตัดสินใจเชิงนโยบายบนพื้นฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ (Evidence-based Policy) ลดการท างานซ้ าซ้อน
ระหว่างสังกัด และสร้างวัฒนธรรมการบริหารท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ รองรับการก ากับติดตามโดย กศจ. ในทุกมิติ 

๔. จังหวัดเพชรบุรีและสาธารณชน: เกิดกลไกการท างานด้านการศึกษาท่ีเป็นเอกภาพสูงสุด                        
ผ่านตัวช้ีวัดร่วม ๖ ด้าน ท่ีได้รับความเห็นชอบจากทุกสังกัด (๑๖ หน่วยงาน ร้อยละ ๑๐๐) ชุมชนมีส่วนร่วม                 
ในการจัดการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมผ่านบทบาทของปราชญ์ชาวบ้านในฐานะ "ผู้ร่วมพัฒนาหลักสูตร"                   
และโครงการนี้ยังวางรากฐานให้จังหวัดเพชรบุรีก้าวสู่การเป็น "Learning City from Local Roots" ท่ียั่งยืน 
โดยมีระบบนิเวศการเรียนรู้เชิงพื้นท่ีท่ีเช่ือมโยงสถานศึกษา ชุมชน ปราชญ์ท้องถิ่น และเทคโนโลยีไว้ด้วยกัน
อย่างเป็นองค์รวม เป็นต้นแบบ (Model Province) ท่ีสามารถขยายผลและถอดบทเรียนสู่จังหวัดอื่นในระดับ
กระทรวงได้ต่อไป 

15. ผู้รายงาน นางสุภัทรา  บูรณารมย์   ต าแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 
โทรศัพท์ 089 - 2599885 โทรสาร - .e–mail : sbooranarom@gmail.com  

16. วันที่รายงาน ณ วันที่  22  เดือน          มิถุนายน   พ.ศ.  2569   

หมายเหตุ รายงานผลฯ ผ่านระบบ google form และให้อัปโหลดไฟล์เอกสารแนบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมด 
ผ่านระบบ google form ตาม QR Code หรือ Link ด้านล่าง 



 

 

 
https://forms.gle/jsoEmS8p3TCHgiHF6 

 
 

https://forms.gle/jsoEmS8p3TCHgiHF6


 

 

1 กลุ่มติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

แบบรายงานผลโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาในภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี   

2. ชื่อโครงการ โครงการขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด   

                   กิจกรรมหลัก การขับเคล่ือนนวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษาสู่สมรรถนะผู้เรียนแห่งอนาคต 
(Phetchaburi Future Competency Sandbox: Science x AI Challenge)  

3. ห้วงเวลารายงาน  
 ไตรมาสท่ี 1 : เดือน ต.ค. 68 - ธ.ค. 68 ไตรมาสท่ี 2 : เดือน ม.ค. 69 - มี.ค. 69  
 ไตรมาสท่ี 3 : เดือน เม.ย. 69 - มิ.ย. 69  ไตรมาสท่ี 4 : เดือน ก.ค. 69 - ก.ย. 69  
สถานะโครงการ  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ  ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเชิงรุก โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ AI           

เป็นฐาน (Science & AI-based Management) 
2) เพื่อส่งเสริมสมรรถนะครูและผู้เรียนในการสร้างสรรค์นวัตกรรมผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ 

Active Learning ในรูปแบบ Sandbox 
3) เพื่อถอดบทเรียนและจัดท า "ข้อเสนอเชิงนโยบาย" ในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี 

จากฐานข้อมูลการปฏิบัติจริง (Evidence-based Policy) 

5. เป้าหมายโครงการ 
5.1 ผลผลิต (Output) 

1) ด้านผู้เข้าร่วม: ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนแกนน า (Team Teaching)              
ในจังหวัดเพชรบุรี ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรม (Science x AI) จ านวนไม่น้อยกว่า 80 คน 
(หรือตามเป้าหมายท่ีก าหนด) 

2) ด้านชิ้นงาน: มีนวัตกรรมต้นแบบ (Prototype) หรือโครงงานท่ีบูรณาการความรู้วิทยาศาสตร์                 
และเทคโนโลยี AI เพื่อแก้ไขปัญหาในท้องถิ่น จากสถานศึกษาในพื้นท่ีน าร่อง จ านวนไม่น้อยกว่า 10 ผลงาน 

3) ด้านเอกสารส าคัญ: มีรายงานสรุปผลการด าเนินงานรูปแบบ "พื้นที่นวัตกรรมการเรียนรู้เสมือนจริง 
(Sandbox)" และ "ข้อเสนอเชิงนโยบาย (Policy Brief)" เพื่อการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี                  
จ านวน 1 ฉบับ 

5.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ต่อคุณภาพผู้เรียน: ผู้เรียนในจังหวัดเพชรบุรีมีทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

(Future Competencies) โดยเฉพาะทักษะดิจิทัลและการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นรูปธรรม 
2) ต่อระบบการบริหารจัดการ: ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี มีรูปแบบ (Model) การบริหาร

จัดการศึกษาเชิงรุกท่ีส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมในสถานศึกษา ซึ่งสามารถน าไปขยายผล (Scale up) สู่โรงเรียน
อื่น ๆ ในระดับภาคและกลุ่มจังหวัดได้ 

3) ต่อนโยบาย: มีข้อมูลสารสนเทศและข้อเสนอแนะเชิงนโยบายท่ีมาจากการปฏิบัติจริง (Practice-
based Evidence) ส าหรับใช้ประกอบการวางแผนพัฒนาการศึกษาและจัดท าค าของบประมาณในปีต่อไปได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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6. ตัวชี้วัดของโครงการ 
6.1 เชิงปริมาณ 

1) จ านวนผู้เข้าร่วม: ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนแกนน า เข้าร่วมกิจกรรม                   
และผ่านการพัฒนาตามเกณฑ์ จ านวนไม่น้อยกว่า 80 คน 

2) จ านวนนวัตกรรม: มีผลงานนวัตกรรมต้นแบบ (Prototype) ด้านวิทยาศาสตร์และ AI ท่ีได้รับการ
พัฒนาจากกระบวนการ Sandbox จ านวนไม่น้อยกว่า 10 ผลงาน 

3) จ านวนรายงาน: มีรายงานผลการขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษา (รูปแบบ Sandbox)        
และ "ข้อเสนอเชิงนโยบาย" ท่ีสอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี เสนอต่อส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                   
จ านวน 1 ฉบับ (ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาอย่างน้อย 2 ประเด็น ตามเกณฑ์โครงการแม่) 

6.2 เชิงคุณภาพ 
1) ความพึงพอใจ: ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการบริหารจัดการและกิจกรรมการ

เรียนรู้ อยู่ในระดับมาก (หรือร้อยละ 80 ขึ้นไป) 
2) คุณภาพของรูปแบบ (Model Quality): จังหวัดเพชรบุรีมีรูปแบบ/กลไกการบริหารจัดการ

การศึกษาเชิงรุก (Phetchaburi Ed-Synergy Model) ท่ีมีความชัดเจน เป็นรูปธรรม และสามารถน าไปเป็น
ต้นแบบในการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษาในพื้นท่ีอื่นได้ 

3) คุณภาพของข้อเสนอ: ข้อเสนอเชิงนโยบายท่ีจัดท าขึ้น เป็นข้อเสนอท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานของข้อมูล
เชิงประจักษ์ (Evidence-based) จากการปฏิบัติจริง ซึ่งสามารถน าไปใช้แก้ปัญหาหรือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในจังหวัดเพชรบุรีได้อย่างแท้จริง 

7. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  

ล าดับ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา สถานะ 
1 กิจกรรมท่ี 1 : ส ารวจและวางระบบ 

(System Design)  
- ประชุมคณะท างานและวางกรอบ 
Sandbox Theme 
- จัดท าฐานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 

คณะท างาน                
จ านวน 15 คน 

ม.ค. - มี.ค. 69 
(ไตรมาส 2) 

ด าเนินการ
เสร็จส้ินแล้ว 

2 กิจกรรมท่ี 2 : ค่ายนวัตกร AI 
สร้างสรรค์ (AI Incubation Camp) 

ครูและนักเรียนแกนน า 
(80 คน) 

เม.ย. - มิ.ย. 69 
(ไตรมาส 3) 

ด าเนินการ
เสร็จส้ินแล้ว 

3 กิจกรรมท่ี 3 : เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้
และมหกรรมนโยบาย (Symposium) 

ครู/นักเรียน/ 
ภาคีเครือข่าย  

จ านวน 55 คน 

เม.ย. - มิ.ย. 69 
(ไตรมาส 3) 

รอการ
ด าเนินการตาม

แผน 
4 กิจกรรมท่ี 4 : สรุปผลและเผยแพร่ 

(Reporting & Branding) 
คณะท างาน                 

จ านวน 15 คน 
ก.ค. - ก.ย. 69 
(ไตรมาส 4) 

รอการ
ด าเนินการตาม

แผน 

หมายเหตุ : รายงานผลเป็นแบบสะสมผลการด าเนินงาน 
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8. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  

กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา 
กิจกรรมท่ี 1 : 
ส ารวจและวาง
ระบบ (System 
Design)  

- ด าเนินการจัดประชุมคณะท างานและวางกรอบการ
ด าเนินงานโครงการรวมถงึด าเนินการประชาสัมพันธ์ 
โครงการไปยังสถานศึกษาต่างๆ เรียบร้อยแล้ว 

ม.ค. - มี.ค. 69  
(ไตรมาส 2) 

กิจกรรมท่ี 2 : 
ค่ายนวัตกร AI 
สร้างสรรค์ (AI 
Incubation 

Camp) 

-  ด า เนินการจัดอบรมเชิงปฏิบั ติการพัฒนาทักษะครู                  
และนักเรียน (Science x AI Camp) เสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว 

เม.ย. - มิ.ย. 69  
(ไตรมาส 3) 

หมายเหตุ : รายงานผลเป็นแบบสะสมผลการด าเนินงาน 

9. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
9.1 เชิงปริมาณ  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการ
ด าเนินงาน ร้อยละ 

1) จ านวนผู้เข้าร่วม: ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียนแกนน า เข้าร่วม
กิจกรรมและผ่านการพัฒนาตามเกณฑ์ 

100 จ านวนไม่น้อย
กว่า 80 คน 

มีผู้เข้าร่วมการ
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ

พัฒนาทักษะ
ครู                 

และนักเรียน 
จ านวน 107 

คน 

100 

2) จ านวนนวัตกรรม: มีผลงานนวัตกรรม
ต้นแบบ (Prototype) ด้านวิทยาศาสตร์และ AI 
ท่ีได้รับการพัฒนาจากกระบวนการ Sandbox 

100 จ านวนไม่น้อย
กว่า 10 ผลงาน 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

- 

3) จ านวนรายงาน: มีรายงานผลการขับเคล่ือนการ
บริหารจัดการการศึกษา (รูปแบบ Sandbox) และ 
"ข้อเสนอเชิงนโยบาย" ท่ีสอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี 
เสนอต่อส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

100 จ านวน 1 ฉบับ 
(ครอบคลุม
ประเด็นการ

พัฒนาอย่างน้อย 
2 ประเด็น) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

- 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
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1. รายงานผลประเด็นการขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษาร่วมกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ในพื้นท่ี ท่ีตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาในพื้นท่ี และเช่ือมโยงกับนโยบายการศึกษา แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด อย่างน้อยส านักงานศึกษาธิการภาคละ 2 ประเด็น 

หน่วยงาน 

ประเด็นการขับเคลื่อน 
การบริหารจัดการการศึกษา 
ร่วมกับส านักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดในพื้นที่ 

ระบุความเชื่อมโยง  
โดยใส่เคร่ืองหมาย (√)  

ในช่อง   

หลักฐาน
ประกอบ 

ส านักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดเพชรบุรี 

ประเด็นที่ 1 
ช่ือประเด็น.การยกระดับ
สมรรถนะผู้เรียนด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
อัจฉริยะ (Science x AI 
Challenge) 

มีความเช่ือมโยง 
☑ นโยบายการศึกษา: 
การลดความเหล่ือมล้ าและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
สู่ฐานสมรรถนะ และ
นโยบาย "เรียนดี มี
คุณธรรม" 
 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
☑ แผนพัฒนาจังหวัด: 
แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดเพชรบุรี (กลยุทธ์ที่ 
4 พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ) 

อัปโหลดไฟล์
ตาม  

QR – Code 
หรือลิงก์ 

ในหมายเหตุ
ท้ายแบบ
รายงาน 

 

ประเด็นที่ 2 
ช่ือประเด็น..การพัฒนากลไก
การบริหารจัดการศึกษาเชิงรุก
แบบบูรณาการระดับพื้นท่ี 
(Area-based Management 
Sandbox) 

มีความเช่ือมโยง 
☑ นโยบายการศึกษา: 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการให้
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
☑ แผนพัฒนาจังหวัด: 
การบริหารราชการ
แผ่นดินบนพื้นฐานธรร
มาภิบาลและการท างาน
เชิงรุก 

2. ส านักงานศึกษาธิการภาค/ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จัดท ารูปแบบ/แนวทาง/กลไกในการบริหาร
จัดการการศึกษาตามประเด็นการขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษาระดับภาคและกลุ่มจังหวัด   
อย่างน้อยส านักงานศึกษาธิการภาคละ 1 ประเด็น 
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ชื่อหน่วยงาน 

ประเด็นการขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการการศึกษาระดับ

ภาคและกลุ่มจังหวัด 
รูปแบบ/แนวทาง/กลไก 

ระบุความเชื่อมโยง  
โดยใส่เคร่ืองหมาย (√)  

ในช่อง   

หลักฐาน
ประกอบ 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรี 

ช่ือประเด็น การขับเคล่ือน
นวัตกรรมการบริหารจัด
การศึกษาสู่สมรรถนะผู้เรียน
แห่งอนาคต (Phetchaburi 
Future Competency 
Sandbox) 
รูปแบบการบริหารจัดการศึกษา
เชิงรุก "Phetchaburi Ed-
Synergy Model" ผ่านกลไก
พื้นท่ีนวัตกรรมการเรียนรู้
เสมือนจริง (Sandbox) ท่ีใช้ 
Science & AI เป็นฐาน 

มีความเช่ือมโยง 
☑ นโยบายการศึกษา: 
สอดคล้องกับแนวทางการ
บริหารภาครัฐแนวใหม่ (New 
Public Management) ท่ี
เปล่ียนบทบาทจาก "ผู้ส่ังการ" 
เป็น "ผู้สนับสนุน" (Facilitator) 
 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
☑ แผนพัฒนาจังหวัด: ตอบ
โจทย์การพัฒนาก าลังคน
สมรรถนะสูงของจังหวัด 

อัปโหลดไฟล์
ตาม  

QR – Code  
หรือลิงก์ 

ในหมายเหตุ
ท้ายแบบ
รายงาน 

 

3. รายงานผลการขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด 
ส านักงานศึกษาธิการภาคละ 1 เล่ม 

หน่วยงาน 
ผลการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษา 
ร่วมกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรี 

อยู่ระหว่างด าเนินการขับเคล่ือนกิจกรรมเพื่อจัดท ารายงานผลรูปแบบ 
Sandbox และข้อเสนอเชิงนโยบาย 

9.2 เชิงคุณภาพ  
1) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน ารูปแบบ/แนวทาง/กลไกในการบริหารจัดการการศึกษา 

ท่ีตอบสนองต่อความต้องการหรือแก้ไขปัญหาในพื้นท่ีไปพัฒนาต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
อย่างน้อย 1 ประเด็น 

ชื่อหน่วยงาน ชื่อรูปแบบ/แนวทาง/
กลไก (โดยสังเขป) 

ขั้นตอน/วิธีการ
ด าเนินงาน 
(โดยสังเขป) 

4. การน าไปพัฒนา 
ต่อยอด หรือ
ประยุกต์ใช้ 
(โดยสังเขป) 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรี 

รูปแบบการบริหารจัด
การศึกษาเชิงรุก 
"Phetchaburi Ed-
Synergy Model" 
ผ่านกลไกพื้นท่ี
นวัตกรรมการเรียนรู้
เสมือนจริง 
(Sandbox) ท่ีใช้ 
Science & AI เป็น
ฐาน  

1. System Design: 
ประชุมวางระบบและ
สร้างฐานข้อมูล 
Sandbox Theme 
2. Incubation: จัด
ค่าย "Science x AI 
Challenge" พัฒนาครู
และนักเรียนแกนน า 
3. Symposium: เปิด
เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้

1. การขยายผล 
(Scale Up): น า
รูปแบบ Sandbox ไป
ขยายผลสู่โรงเรียน
เครือข่ายอื่นในจังหวัด
และกลุ่มจังหวัด 
2. การเสนอนโยบาย: 
น าข้อมูลเชิงประจักษ์ 
(Evidence-based) 
ยื่นเสนอต่อ สป.ศธ. 
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และถอดบทเรียน
นวัตกรรม 
4. Policy Brief: 
สรุปผลเป็นข้อเสนอ
เชิงนโยบายจากข้อมูล
จริง  

เพื่อประกอบการ
จัดสรรงบประมาณปี
ถัดไป  

2. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อรูปแบบ/แนวทาง/กลไกในการบริหารจัดการศึกษา 
ท่ีตอบสนองต่อความต้องการหรือแก้ปัญหาตามบริบทของพื้นท่ี 

หน่วยงาน เป้าหมาย ผลที่ได้ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ร้อยละ 80 รอการประเมินผล 

 

 

10. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

กิจกรรมที่ 1 
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กิจกรรมที่ 2 
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11. งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับทั้งหมด 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

110,000 19,050 - 19,050 63,610 - 

แหล่งงบประมาณอื่น .................-........................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
12. ปัญหา อุปสรรค 

 ปัญหาอุปสรรค/ประเด็นท้าย ด้านการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
๑. ปัญหา (คาดการณ์): การมีส่วนร่วมของหนว่ยงานและภาคีเครือข่ายอาจไม่ท่ัวถึง หรือบุคลากร

ผู้รับผิดชอบมีภาระงานประจ ามาก อาจส่งผลต่อความต่อเนื่อง  
๒. แนวทางแก้ไข: ก าหนดบทบาทหน้าท่ีผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน, ใช้เทคโนโลยี/ระบบออนไลน์ช่วยในการ

บริหารจัดการและส่ือสาร, และจัดเวทีประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อดึงการมีส่วนร่วม 
ปัญหา อุปสรรค/ประเด็นท้าย ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 

1. ปัญหา: ปัญหาด้านสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
2. แนวทางแก้ไข: จัดจ้างบริษัทเอกชนติดต้ังสัญญาณช่ัวคราว 
 

13. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
1) กลไก Sandbox: การสร้างพื้นท่ีปลอดภัย (Safe Zone) ท่ีเปิดโอกาสให้ครูและนักเรียนกล้าทดลองใช้

นวัตกรรมใหม่ๆ โดยไม่ติดกรอบระเบียบเดิมๆ 
2) การเปลี่ยนบทบาทภาครัฐ: การปรับบทบาทของ ศธจ. จาก "ผู้ส่ังการ" เป็น "ผู้สนับสนุน" 

(Facilitator) เอื้ออ านวยให้เกิดการท างานเชิงรุก 
3) การมีส่วนร่วมจากฐานราก: การสร้างโมเดลท่ีเกิดจากความร่วมมือจริงของคนหน้างาน (Bottom-up) 

ท าให้ได้ข้อเสนอท่ีตรงจุด 
14. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1) นักเรียนและเยาวชน: ได้รับการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นต่อโลกอนาคต (AI & Science) และมีโอกาส
สร้างนวัตกรรมแก้ปัญหาชุมชนตนเอง  

2) สถานศึกษา: มีต้นแบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีทันสมัยและยืดหยุ่น สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง  
3) จังหวัดเพชรบุรี: มีข้อมูลและข้อเสนอเชิงนโยบายท่ีแม่นย า ส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนา

การศึกษาให้ตอบโจทย์คนในพื้นท่ี 

15. ผู้รายงาน นายธนวัฒน์  อุบงชะน ี   ต าแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 
โทรศัพท์ 083 - 5292599 โทรสาร     - .e–mail :    Aum.Mufc3@gmail.com  
16. วันที่รายงาน ณ วันที่  26  เดือน          มิถุนายน   พ.ศ.  2569   
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หมายเหตุ  รายงานผลฯ ผ่านระบบ google form และให้อัปโหลดไฟล์เอกสารแนบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมด 
ผ่านระบบ google form ตาม QR Code หรือ Link ด้านล่าง 

 

 

 

https://forms.gle/fdU17VwdAqW88t1x9 

 

https://forms.gle/fdU17VwdAqW88t1x9
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แบบรายงานผลโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาในภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี   

2. ช่ือโครงการ โครงการขับเคล่ือนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค 
(จังหวัดเพชรบุรี) (โครงการขับเคล่ือนข้อเสนอเชิงนโยบายด้านการลดความเหล่ือมล้ าและสุขภาวะผู้เรียน ผ่านการ
พัฒนาครูต้นแบบ “Smart Career & Mind Coach” ด้วยนวัตกรรม AI)  

3. ห้วงเวลารายงาน  
 ไตรมาสท่ี 1 : เดือน ต.ค. 68 - ธ.ค. 68  ไตรมาสท่ี 2 : เดือน ม.ค. 69 - มี.ค. 69  
 ไตรมาสท่ี 3 : เดือน เม.ย. 69 - มิ.ย. 69  ไตรมาสท่ี 4 : เดือน ก.ค. 69 - ก.ย. 69  
สถานะโครงการ  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ  ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. วัตถุประสงค์ 
4.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพครูแนะแนวและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (AI)                    

ในการแนะแนวอาชีพและการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4.2 เพื่อสร้างเครือข่ายครูต้นแบบ (Smart Coach) ในการดูแลสุขภาวะทางจิตและส่งเสริมอาชีพตามบริบทพื้นท่ี 
4.3 เพื่อจัดท ารายงานผลการขับเคล่ือนข้อเสนอเชิงนโยบายฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 

5. เป้าหมายโครงการ 
5.1 ผลผลิต (Output) 

1) ครูแกนน าต้นแบบ (Master Smart Coach) จากทุกสังกัด (สพฐ. , อาชีวศึกษา, สช., สกร.,  
และการศึกษาพิเศษ) ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการใช้นวัตกรรม AI และจิตวิทยาเชิงบวก ในรูปแบบ 
Onsite จ านวน 70 คน 

2) ครูแนะแนวและบุคลากรทางการศึกษา ในจังหวัดเพชรบุรี ได้รับการขยายผลความรู้ผ่านระบบ
ออนไลน์ (Online Hybrid) จ านวนไม่น้อยกว่า 70 คน 

3) มีรายงานผลการขับเคล่ือนข้อเสนอเชิงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ ระดับจังหวัดเพชรบุรี จ านวน 1 เล่ม 
4) มีชุดเครื่องมือและคู่มือดิจิทัล (Digital Toolkit) ส าหรับการแนะแนวอาชีพและการดูแลสุขภาวะ

ผู้เรียนด้วยนวัตกรรม AI จ านวน 1 ชุด 
5.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1) สถานศึกษาในจังหวัดเพชรบุรีมีเครือข่ายครูแนะแนวเข้มแข็ง ท่ีสามารถบูรณาการการท างานร่วมกัน
ข้ามสังกัด เพื่อดูแลช่วยเหลือนักเรียนและส่งต่อข้อมูลด้านอาชีพได้อย่างไร้รอยต่อ 

2) ผู้เรียนในโรงเรียนขยายโอกาสและพื้นท่ีห่างไกล (เช่น อ าเภอแก่งกระจานและหนองหญ้าปล้อง) 
ได้รับการแนะแนวอาชีพท่ีแม่นย า (Precision Guidance) สอดคล้องกับบริบทเมืองสร้างสรรค์ (Gastronomy) 
และความถนัดรายบุคคล ลดปัญหาความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 

3) มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเชิงรุกด้วยเทคโนโลยี ท่ีสามารถคัดกรองและช่วยเหลือปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียนได้ทันท่วงที ช่วยลดความเส่ียงในการออกกลางคัน ( Zero Dropout) ให้เป็นไป 
ตามเป้าหมายของจังหวัด 
6. ตัวชี้วัดของโครงการ 

6.1 เชิงปริมาณ 
1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม: ครูแกนน า (Master Coach) จากทุกสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมรูปแบบ 

Onsite ไม่น้อยกว่า 70 คน และบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมรูปแบบ Online ไม่น้อยกว่า 70 คน 
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2. ร้อยละของผู้ผ่านการพัฒนา: ผู้เข้าร่วมกิจกรรม (Onsite) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินสมรรถนะการใช้ AI และทักษะการให้ค าปรึกษา 

3. จ านวนผลผลิต: มีรายงานผลการขับเคล่ือนข้อเสนอเชิงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ และชุดเครื่องมือ
ดิจิทัล (Digital Toolkit) อย่างละ 1 ฉบับ/ชุด 
     6.2 เชิงคุณภาพ 

1. ระดับความพึงพอใจ: ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อรูปแบบกิจกรรมและเนื้อหาการอบรม  
อยู่ในระดับ มาก ขึ้นไป 

2. คุณภาพของครูแกนน า: ครูแกนน ามีความรู้ความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรม
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการวิเคราะห์เส้นทางอาชีพและดูแลสุขภาวะผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ความเข้มแข็งของเครือข่าย: เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างครูแนะแนวต่างสังกัด 
(สพฐ., อาชีวศึกษา, สช., สกร.) ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้และช่วยเหลือดูแลนักเรียนร่วมกัน 

7. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  

ล าดับ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 
สถานะ 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ/เสร็จส้ินแล้ว) 
1 กิจกรรมที่ 1 การเตรียมความพร้อมและพัฒนาครูต้นแบบ (Smart Career & Mind Coach) 

1.1 ประชุมคณะท างาน
เพื่อวางแผนและ
จัดท าชุดเครื่องมือ
ดิจิทัล (Digital 
Toolkit) ส าหรับ
แนะแนวด้วย AI 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีปฏิบัติ
หน้าท่ีครูแนะแนว  
หรือครูระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

(มกราคม – 
มีนาคม 2569) 

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว  
ในวันจันทร์ท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๙  

1.2 จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร 
“Smart Career  
& Mind Coach” 
(รูปแบบ Onsite  
& Online Hybrid) 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีปฏิบัติ
หน้าท่ีครูแนะแนว  
หรือครูระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

(มกราคม – 
มีนาคม 2569) 

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว  
ในวันจันทร์ท่ี 27 เมษายน 2569 

2 กิจกรรมที่ 2 การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ ติดตาม และรายงานผล 

2.1 ติดตามผลการน า
นวัตกรรมไปใช้ใน
สถานศึกษาและ
ถอดบทเรียน 
(AAR) 

นักเรียนและ
เยาวชนใน
สถานศึกษา 

(เมษายน – 
มิถุนายน 2569) 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

2.2 จัดท ารายงานผล
การขับเคล่ือน
ข้อเสนอเชิง
นโยบายฯ และ
เผยแพร่ผลงาน 

นักเรียนและ
เยาวชนใน
สถานศึกษา 

(กรกฎาคม – 
กันยายน 2569) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

หมายเหตุ : รายงานผลเป็นแบบสะสมผลการด าเนินงาน 



 

 

3 กลุ่มติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

 

8. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  

กิจกรรม รายละเอียด 
กิจกรรมที่ 1 การเตรียมความพร้อมและพัฒนาครูต้นแบบ (Smart Career & Mind Coach) 

กิจกรรมที่ 1.1  
ประชุมคณะท างานเพื่อ
วางแผนและจัดท าชุด

เครื่องมือดิจิทัล (Digital 
Toolkit) ส าหรับแนะแนว

ด้วย AI 

โดยมีประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ และพิจารณา       
ร่างก าหนดการจัดอบรมและเกณฑ์การคัดเลือกครูแนะแนว                          
และกลุ่มเป้าหมาย การพิจารณาแนวทางการบูรณาการความร่วมมือ 
กับหน่วยงานภาคีเครือข่าย และการพิจารณาแนวทางการติดตามผล
ภาคสนาม การสร้างเครือข่าย และการคัดเลือกแนวปฏิบัติท่ีดีเลิศ 
เพื่อเชิดชูเกียรต ิ

กิจกรรมที่ 1.2 
 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตร “Smart Career  
& Mind Coach” 
(รูปแบบ Onsite  

& Online Hybrid) 

ได้จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "Smart Career & Mind 
Coach" ด้วยนวัตกรรม AI เมื่อวันจันทร์ท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๖๙  
ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จังหวัดเพชรบุรี เพื่อพัฒนาครู 
แนะแนวและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะการเป็นโค้ช (Coach)  
โดยใช้เครื่องมือปัญญาประดิษฐ์ (AI) ช่วยวางแผนเส้นทางอาชีพ 
และการดูแลสุขภาวะทางจิตของนักเรียน เพื่อความมีประสิทธิภาพสูงสุด
ในระดับพื้นท่ี 

กิจกรรมที่ 2 การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ ติดตาม และรายงานผล 

กิจกรรมที่ 2.1 
ติดตามผลการน า
นวัตกรรมไปใช้ใน

สถานศึกษาและถอด
บทเรียน (AAR) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
โดยให้ครูส่งผลงานการน านวัตกรรม AI และจิตวิทยาเชิงบวก 
ไปประยุกต์ใช้กับผู้เรียน โดยก าหนดส่งผลงาน 
ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2569 

หมายเหตุ : รายงานผลเป็นแบบสะสมผลการด าเนินงาน 

9. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
9.1 เชิงปริมาณ  

 ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
1. จ านวนครูแกนน า (Master Smart 
Coach) จากทุกสังกัด เข้าร่วมกิจกรรม
รูปแบบ Onsite 

100 70 คน จ านวนครูท่ีเข้า
ร่วมในสถานท่ี 
(Onsite) : ๗๓ 
คน 

100 

2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีรายงาน
ผลการขับเคล่ือนข้อเสนอเชิงนโยบายฯ 

100 1 ฉบับ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

- 

หมายเหตุ กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ  

 

 



 

 

4 กลุ่มติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

หน่วยงาน รายงานผลการส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงาน
เชิงพื้นที่แบบร่วมมือและบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค 

ส านักงานศึกษาธิการภาค......... อัปโหลดไฟล์ตาม  QR – Code หรือลิงก์ในหมายเหตุท้ายแบบรายงาน 

 

หน่วยงาน วิธีการ/กิจกรรม 
สู่ข้อเสนอ/แนวทาง 

ข้อเสนอ/แนวทาง 
การบริหารงาน 

เชิงพื้นที่ 

หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน
ข้อเสนอ/แนวทาง 

รายงานผลการน า
ข้อเสนอ/แนวทาง 
ไปสู่การปฏิบัติ 

(link หรือ QR Code) 
1.ศธจ. ... 
2.ศธจ. ... 
3.ศธจ. ... 
4.ศธจ. ... 
5.ศธจ. ... 

วิธีการ/กิจกรรม 
ท่ีท าให้ได้ข้อเสนอ 
(ท่ีสอดคล้องกับ

บริบทและ 
ความต้องการ 

ของพื้นท่ี 

ข้อเสนอ 
หรือแนวทาง 

การบริหารงาน 
เชิงพื้นท่ีแบบร่วมมือ

และบูรณาการ 

หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
และหน่วยงานอื่น 

หรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
ในพื้นท่ีท่ีร่วมมือและ
บูรณาการขับเคล่ือน
ข้อเสนอสู่การปฏิบัติ 

เล่มรายงานผล 
1 เล่ม 

อัปโหลดไฟล์ตาม  
QR – Code  

หรือลิงก์ 
ในหมายเหตุท้าย

แบบรายงาน 

9.2 เชิงคุณภาพ   
มีการขับเคล่ือนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้น ท่ี เพื่อการพัฒนาการศึกษาระดับจังหวั ด  

ท่ีเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์  
ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด น าไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีดีขึ้น 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความเหล่ือมล้ าอย่างท่ัวถึง  ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศ  

หน่วยงาน ข้อเสนอ/กิจกรรม 
การเชื่อมโยง
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

ผลการขับเคลื่อนข้อเสนอ เพื่อการพัฒนา
การศึกษาระดับจังหวัด/ยกระดับคุณภาพ

การศึกษา/การลดความเหลื่อมล้ า 
1.ศธจ. ... 1. ............................ 

2. ............................ 
  

2.ศธจ. ... 1. ............................ 
2. ............................ 

  

10. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 



 

 

5 กลุ่มติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
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11. งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับทั้งหมด 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณรวม 
(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

115,000 72,069 - 4,960.00 67,109 - 

แหล่งงบประมาณอื่น  
- 

12. ปัญหา อุปสรรค 
12.1 ปัญหาอุปสรรค ด้านการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

1. ปัญหา อุปสรรคหรือประเด็นท้าย 
  - 

2. แนวทางแก้ไข 
 - 

12.2 ปัญหา อุปสรรค ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
1. ปัญหา อุปสรรคด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
 - 
2. แนวทางแก้ไข 
 - 

13. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

ความส าเร็จของโครงการเกิดจากความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษา และนโยบาย
รัฐบาลในทุกระดับ ท าให้การขับเคล่ือนมีทิศทางชัดเจนและได้รับการสนับสนุนเชิงระบบ โดยมีส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีท าหน้าท่ีเป็นกลไกกลางในการบูรณาการความร่วมมือจากหน่วยงานทางการศึกษา
ทุกสังกัด ประกอบกับการน านวัตกรรมปัญญาประดิษฐ์ (AI) และจิตวิทยาเชิงบวกมาใช้พัฒนาศักยภาพครู 
แนะแนวต้นแบบ ช่วยลดข้อจ ากัดด้านบุคลากร เพิ่มความแม่นย าในการดูแลผู้เรียน และตอบโจทย์บริบทพื้นท่ี 
โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็กและพื้นท่ีห่างไกล อีกท้ังการสร้างเครือข่ายครูต้นแบบและมีกลไกติดตาม
ประเมินผลอย่าง เป็นระบบ ส่งผลให้การด าเนินงานสามารถขยายผลและต่อยอดได้อย่ างยั่ งยืน  
 

14. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ความส าเร็จของโครงการเกิดจากความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษา และนโยบาย
รัฐบาลในทุกระดับ ท าให้การขับเคล่ือนมีทิศทางชัดเจนและได้รับการสนับสนุนเชิงระบบ โดยมีส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีท าหน้าท่ีเป็นกลไกกลางในการบูรณาการความร่วมมือจากหน่วยงานทางการศึกษา
ทุกสังกัด ประกอบกับการน านวัตกรรมปัญญาประดิษฐ์ (AI) และจิตวิทยาเชิงบวกมาใช้พัฒนาศักยภาพครูแนะ
แนวต้นแบบ ช่วยลดข้อจ ากัดด้านบุคลากร เพิ่มความแม่นย าในการดูแลผู้เรียน และตอบโจทย์บริบทพื้นท่ี 
โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็กและพื้นท่ีห่างไกล อีกท้ังการสร้างเครือข่ายครูต้นแบบและมีกลไกติดตาม
ประเมินผลอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้การด าเนินงานสามารถขยายผลและต่อยอดได้อย่างยั่งยืน 

15. ผู้รายงาน นางสาวนิโลบล บุญทอง ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแฟนปฏิบัติการ   
โทรศัพท์ 0980508079  โทรสาร -  e–mail : nilobonboonthong@gmail.com 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่  22  เดือน  มิถุนายน   พ.ศ.  2569   



 

 

8 กลุ่มติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

หมายเหตุ  รายงานผลฯ ผ่านระบบ google form และให้อัปโหลดไฟล์เอกสารแนบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมด 
ผ่านระบบ google form ตาม QR Code หรือ Link ด้านล่าง 

 

 
https://forms.gle/BYTQhnYe9ZVr9J82A 

https://forms.gle/BYTQhnYe9ZVr9J82A


 

 

1 กลุ่มติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

แบบรายงานผลโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาในภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
2. ช่ือโครงการ  การส่งเสริมและขยายผลนวัตกรรมเพื่อการศึกษาไทย (IFTE) สู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ในระดับจังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
3. ห้วงเวลารายงาน  
 ไตรมาสท่ี 1 : เดือน ต.ค. 68 - ธ.ค. 68  ไตรมาสท่ี 2 : เดือน ม.ค. 69 - มี.ค. 69  
 ไตรมาสท่ี 3 : เดือน เม.ย. 69 - มิ.ย. 69   ไตรมาสท่ี 4 : เดือน ก.ค. 69 - ก.ย. 69  
สถานะโครงการ  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ   ส้ินสุดโครงการแล้ว 

 

4. วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการต่อยอดและ/หรือขยายผลนวัตกรรมการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการและ 

บริบทของพื้นท่ี ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการแบบร่วมมือและบูรณาการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ในพื้นท่ี 5 ด้าน ได้แก่  

๑) นวัตกรรมด้านการพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตความสนใจ  
ความต้องการของผู้เรียน ตลาดงาน และ Soft Power ตามบริบทพื้นท่ี 

๒) นวัตกรรมด้านการแนะแนวส าหรับผู้เรียน 
๓) นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ ท่ีมุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถ 

ด้าน Soft skill ควบคู่กับการพัฒนา 
๔) นวัตกรรมด้านการแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิ ติ ( สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม  

และสุขภาพปัญญา) 
๕) นวัตกรรมด้านการส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าธนาคารหน่วยกิต 

5.  เป้าหมายโครงการ 
5.1 ผลผลิต (Output) 

1) นวัตกรรมการศึกษามีการต่อยอดและ/หรือขยายผล เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

2) ส านักงานศึกษาธิการภาค ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีฐานข้อมูลนวัตกรรมการศึกษา เพื่อการใช้
ประโยชน์ 

5.2 ผลลัพธ์ (Outcome)  
๑) สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา สามารถน านวัตกรรมการศึกษาท่ีหลากหลายไปประยุกต์ใช้ได้จริง 

สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพื้นท่ี เพื่อให้การจัดการศึกษาในพื้นท่ีมีประสิทธิภาพ และ 
เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง  

๒) สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา เกิดการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยใช้นวัตกรรมเป็นกลไก 
ในการขับเคล่ือนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและเท่าทันการเปล่ียนแปลง 

6. ตัวชี้วัดของโครงการ 
6.1 เชิงปริมาณ 

1) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีฐานข้อมูลนวัตกรรมการศึกษาในระดับจังหวัด  
๒) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สามารถต่อยอดและ/หรือขยายผลนวัตกรรมอย่างน้อย 3 ด้าน  

ด้านละอย่างน้อย ๓ แห่ง 
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6.2 เชิงคุณภาพ 
๑) สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาสามารถน านวัตกรรมการศึกษาไปใช้ประโยชน์ได้ อย่างเหมาะสม 

และสอดคล้องกับสภาพปัญหาในพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๒) สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาท่ีได้รับการต่อยอดและ/หรือขยายผลจากการใช้นวัตกรรม

การศึกษาท่ีได้รับการยอมรับและสามารถขยายผลสู่สถานศึกษาอื่นในระดับจังหวัดหรือระดับภาคได้ 
๓) สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาท่ีได้รับการต่อยอดและ/หรือขยายผล มีรายงานการ

สังเคราะห์ผลการด าเนินงานและถอดบทเรียน (Lessons Learned) การใช้นวัตกรรมการศึกษาในระดับภาค/
จังหวัด เพื่อเป็นสารสนเทศประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการพัฒนาการศึกษาในระยะต่อไป 

7. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  

ล าดับ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 
สถานะ 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ/เสร็จส้ินแล้ว) 
1.1   ก า ร เ ต ร ี ย ม ก า ร แ ล ะ

วิเคราะห์ข้อมูล 
สถานศึกษา ไตรมาส 2 เสร็จสิ้นแล้ว 

1.2 การพัฒนานวัตกรรมและ
การสร้างเครือข่าย 

สถานศึกษา ไตรมาส 4 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

2.1 การขยายผลและสร ้าง
ความย่ังยืน 

สถานศึกษา ไตรมาส 4 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

2.2 การค ัดเล ือกนวัตกรรม
การจัดการศึกษา 

สถานศึกษา ไตรมาส 4 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

2.3 ส ร ุ ป ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น
โครงการ และต ่อยอด
นวัตกรรมที่เป็นแบบอย่าง
ที่ดี สู่ความย่ังยืน 

สถานศึกษา ไตรมาส 4 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

หมายเหตุ : รายงานผลเป็นแบบสะสมผลการด าเนินงาน 

8. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  
(จากข้อ 7 ท่ีได้รับการต่อยอดนวัตกรรม/ขยายผลนวัตกรรม/ต่อยอดนวัตกรรมและขยายผลนวัตกรรม/

แลกเปล่ียนเรียนรู้/ถอดบทเรียน) จากผลการด าเนินงาน มีกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ ต่อยอดนวัตกรรม/ขยายผล
นวัตกรรม/ต่อยอดนวัตกรรมและขยายผลนวัตกรรม/ แลกเปล่ียนเรียนรู้/ถอดบทเรียน ดังนี้ 

กิจกรรม 
ชื่อนวัตกรรม/
สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 

ต่อยอดนวัตกรรม     
ขยายผลนวัตกรรม     
ต่อยอดนวัตกรรมและขยายผล
นวัตกรรม 

    

แลกเปล่ียนเรียนรู้/ถอดบทเรียน      
หมายเหตุ : รายงานผลเป็นแบบสะสมผลการด าเนินงาน 

  



 

 

3 กลุ่มติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

9. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
9.1 เชิงปริมาณ  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด มี
ฐำนข้อมูลนวัตกรรมกำรศึกษำใน

ระดับจังหวัด 

1 ๑๐๐   

๒. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สามารถต่อยอด 
และ/หรือขยายผลนวัตกรรมอย่างน้อย 3 ด้าน 
ด้านละอย่างน้อย ๓ แห่ง  

๓ / ๙ ๑๐๐   

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ  
9.2 เชิงคุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวนนวัตกรรม/

สถานศึกษา 
ร้อยละ 

1. สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาสามารถน านวัตกรรมการศึกษาไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหาในพื้นท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  

 ๒. สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาท่ีได้รับการต่อยอดและ/หรือขยายผล
จากการใช้นวัตกรรมการศึกษาท่ีได้รับการยอมรับและสามารถขยายผล 
สู่สถานศึกษาอื่นในระดับจังหวัดหรือระดับภาคได้ 

  

๓. สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาท่ีได้รับการต่อยอดและ/หรือขยายผล  
มีรายงานการสังเคราะห์ผลการด าเนินงานและถอดบทเรียน (Lessons Learned) 
การใช้นวัตกรรมการศึกษาในระดับภาค/จังหวัด เพื่อเป็นสารสนเทศ
ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการพัฒนาการศึกษาในระยะต่อไป 

  

 โปรดระบุ จ านวนนวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาที่น าไปขยายผล 

หน่วยงาน 
ใน 

ศธจ.เพชรบุรี 

นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 

รวม 
นวัตกรรมพัฒนาทักษะ 
ที่เหมาะสมและจ าเป็น

ต่อการด ารงชีวิต  
ความสนใจ ความต้องการ
ของผู้เรียน ตลาดงาน และ 

Soft Power 

นวัตกรรมด้าน
การแนะแนว
ส าหรับผู้เรียน 

นวัตกรรมด้านการจัดการ
เรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นทักษะการ

ปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft 

skill ควบคู่กับการพัฒนา 

นวัตกรรมการแก้ปัญหา
สุขภาพ 4 มิติ  

(สุขภาพกาย สุขภาพจิต 
สุขภาพสังคม และ
สุขภาพปัญญา) 

นวัตกรรมส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดท า
ธนาคารหน่วยกิต 
ที่สอดคล้องกับ 

ความต้องการและ
บริบทของพ้ืนที่ 

สพฐ       
สอศ       
สกร.       
สช.       
อว.       
อปท.       
อื่นๆ       
 โปรดระบุ จ านวนหน่วยงาน/สถานศึกษาที่มีการน านวัตกรรมไปใช้ (สพฐ./สอศ./สกร./สช./อว./อปท./อื่นๆ) 

ในแต่ละสังกัด  
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ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

สถานศึกษาในพืน้ที่ ที่มีการน านวัตกรรมไปใช้ 

สพฐ. สอศ. สกร. สช. อว. อปท. อื่นๆ รวม 
ศธจ. ..... 1. .............. 1. ............ 1. ............ 1. ........... 1. ........... 1. ........... 1. ...........  
ศธจ. ..... 2. .............. 2. ............ 2. ............ 2. .......... 2. ........... 2. ........... 2. ...........  

 

10. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
11. งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

      
แหล่งงบประมาณอื่น 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
12. ปัญหา อุปสรรค 

 ปัญหาอุปสรรค ด้านการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรคด้านการด าเนินงาน 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
 2. แนวทางแก้ไข 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
 ปัญหา อุปสรรค ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรคด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
 2. แนวทางแก้ไข 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
13. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 
  

14. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
................................................................................................................................................................. ..... 
.............................................................................................................................................................................. 
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15. ผู้รายงาน สิบต ารวจเอก โรมรักษ์ หริ่งระรี่ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการ    
โทรศัพท์ ๐๖๔๐๑๒๐๘๘๘   โทรสาร................................e–mail : romrak76@gmail.com 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่  ๒๕  เดือน  มิถุนายน      พ.ศ.   ๒๕๖๙  

หมายเหตุ  รายงานผลฯ ผ่านระบบ google form และให้อัปโหลดไฟล์เอกสารแนบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมด 
ผ่านระบบ google form ตาม QR Code หรือ Link ด้านล่าง 

 
https://shorturl.asia/7fq3i 

 

https://shorturl.asia/7fq3i
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แบบรายงานผลโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาในภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ช่ือหน่วยงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

2. ช่ือโครงการ ขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี  

3. ห้วงเวลารายงาน  
ไตรมาสท่ี 1 : เดือน ต.ค. 68 - ธ.ค. 68  ไตรมาสท่ี 2 : เดือน ม.ค. 69 - มี.ค. 69  
 ไตรมาสท่ี 3 : เดือน เม.ย. 69 - มิ.ย. 69  ไตรมาสท่ี 4 : เดือน ก.ค. 69 - ก.ย. 69  
สถานะโครงการ  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ   ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. วัตถุประสงค์ 
4.1 เพื่อให้เกิดกลไกการท างานระดับจังหวัดในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในพื้นท่ีได้แบบบูรณาการ ให้สอดคล้องตามบริบทของพื้นท่ี 
4.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กปฐมวัย ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัย ท้ังด้านสุขภาวะ

ทางกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ และสังคม ด้านความเป็นพลเมืองและความเป็นไทย และด้านสติปัญญา 

5. เป้าหมายโครงการ 
5.1 ผลผลิต (Output) 

ส านักงานศึกษาธิการภาค/ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นท่ีแบบบูรณาการ สอดคล้องตามบริบทของพื้นท่ีท่ีมีความชัดเจนเป็นไปตามข้อก าหนด
กฎหมาย 

5.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัย ท้ังด้านสุขภาวะทางกาย ด้านอารมณ์ 

จิตใจ และสังคม ด้านความเป็นพลเมืองและความเป็นไทย และด้านสติปัญญา 

 6. ตัวชี้วัดของโครงการ 
 6.1 เชิงปริมาณ 

1) รายงานผลการขับเคล่ือนงานส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นท่ี 
แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทของพื้นท่ี และเป็นไปตามข้อก าหนดกฎหมาย 

2) ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัย ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัย ท้ังด้านสุขภาวะ  
ทางกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ และสังคม ด้านความเป็นพลเมืองและความเป็นไทย และด้านสติปัญญา 

6.2 เชิงคุณภาพ 
ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสามารถบูรณาการท างานร่วมกับทุกภาคส่วน 

ท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นท่ีในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพ  
เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคน มีพัฒนาการรอบด้านสมวัย ท้ังด้านสุขภาวะทางกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ และสังคม  
ด้านความเป็นพลเมืองและความเป็นไทย และด้านสติปัญญา 
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7. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  

ล าดับ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 
สถานะ 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ/เสร็จส้ินแล้ว) 
1 
 

 

 

 

2 

 

 

 

 

3 

 

 

 

4 

กิจกรรมที่ 1: 
ประชุมสร้างการรับรู้
กรอบแนวทางการ
ขับเคล่ือนการ
พัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยใน
พื้นท่ีจังหวัดเพชรบุรี 
กิจกรรมที่ 2 
ส่งเสริม สนับสนุน             
การขับเคล่ือนการจัด
การศึกษาปฐมวัย
แบบบูรณาการให้
สอดคล้องตามบริบท
ของพื้นท่ี 
กิจกรรมที่ 3 ประชุม
ปฏิบัติการน าเสนอ
และพิจารณาผลงาน
การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
ระดับจังหวัด 

กิจกรรมที่ 4 ก ากับ 
ดูแล ติดตาม และ
สรุปผลการด าเนิน
โครงการ                

เครือข่ายจัดการ
ศึกษาปฐมวั ย
ทุกสังกัด 
 

  

หมายเหตุ : รายงานผลเป็นแบบสะสมผลการด าเนินงาน 

8. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม จากผลการการด าเนินงาน มีกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ ส่งเสริม/สนับสนุน/
พัฒนา/ต่อยอด/ขยายผล/แลกเปล่ียนเรียนรู้/ถอดบทเรียน ดังนี้ 
ล าดับ กิจกรรม รายละเอียด 

1 จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ“การ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ท่ี
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2568 ส าหรับเด็กอายุ 3 
– 6 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569”  

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ     1) ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
จัดการศึกษาปฐมวัย มีความรู้ ความเข้าใจ มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และสามารถน า
นวัตกรรมไปใช้ในการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพ 
และ 2) เพื่อพัฒนาเครือข่ายขับเคล่ือนการพัฒนา การจัดการ
ศึกษาปฐมวัยในระดับจังหวัดอย่างบูรณาการทุกภาคส่วน     
ในวันท่ี 22 มิถุนายน 2569 ณ ห้องประชุม ศักดิเดชน์ ศูนย์
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วิทยบริการและชุมชนสัมพันธ์ มสธ. เพชรบุรี โดยมีผู้เข้าร่วม
ประชุม และคณะท างาน รวม 120 คน 

หมายเหตุ : รายงานผลเป็นแบบสะสมผลการด าเนินงาน 

 

 

9. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
9.1 เชิงปริมาณ  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

1.1) รายงานผลการขับเคล่ือนงานส่งเสริม
และสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในพื้นท่ีแบบบูรณาการสอดคล้องตาม
บริบทของพื้นท่ี และเป็นไปตามข้อก าหนด
กฎหมาย 

- 1 ฉบับ   

1.2) ร้อยละของเด็กปฐมวัยท่ีได้รับการพัฒนา
ให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัย ท้ังด้านสุขภาวะ
ทางกาย ด้ านอารมณ์  จิตใจ และสังคม  
ด้านความเป็นพลเมืองและความเป็นไทย และ
ด้านสติปัญญา 

90 -   

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ  

9.2 เชิงคุณภาพ  
1) การรายงานผลการขับเคล่ือนงานส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นท่ี

แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทของพื้นท่ี และเป็นไปตามข้อก าหนดกฎหมาย จ านวน 1 ฉบับ โปรดระบุ
รายละเอียด 

……………………………………………………………………………………….…..………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

2) ระบุจ านวน ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ท่ีได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้าน
สมวัย ท้ังด้านสุขภาวะทางกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ และสังคม ด้านความเป็นพลเมืองและความเป็นไทย และ
ด้านสติปัญญา 
 

 

 

(ฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ URL: https://ecdis.dcy.go.th/index.jsp) 
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ศธภ. / 
ศธจ. 

จ านวนเด็กปฐมวัย  
(อายุ 3 – 6 ปี) 
(จ านวนทั้งหมด) 

จ านวนเด็กปฐมวัย (อายุ 3 – 6 ปี) ที่ได้รับการพัฒนา 
ให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัย ทั้งด้านสุขภาวะทางกาย 

ด้านอารมณ์ จิตใจ และสังคม ด้านความเป็นพลเมืองและ
ความเป็นไทย และด้านสติปัญญา 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

    
    
    
    
    

10. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
11. งบประมาณ 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

70,000  2,850 -    33,400  
แหล่งงบประมาณอื่น......................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

12. ปัญหา อุปสรรค 
  12.1 ปัญหาอุปสรรค ด้านการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
  1) ปัญหา อุปสรรคด้านการด าเนินงาน 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
  2) แนวทางแก้ไข 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
  12.2 ปัญหา อุปสรรค ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
  1) ปัญหา อุปสรรคด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
  2) แนวทางแก้ไข 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
13. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
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14. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15. ผู้รายงาน.นางสาวณัฐกฤตา คชกฤษ  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
 โทรศัพท์0820745058    โทรสาร................................e–mail :nuttakidta.24@gmail.com 
16. วันที่รายงาน ณ วันที่  25  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2569 

หมายเหตุ  รายงานผลฯ ผ่านระบบ google form และให้อัปโหลดไฟล์เอกสารแนบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมด 
ผ่านระบบ google form ตาม QR Code หรือ Link ด้านล่าง 

 

 
https://shorturl.asia/CydB4 

 

https://shorturl.asia/CydB4
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แบบรายงานผลโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาในภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน ...............................................................................................................................................  

2. ช่ือโครงการ โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

3. ห้วงเวลารายงาน  
 ไตรมาสท่ี 1 : เดือน ต.ค. 68 - ธ.ค. 68  ไตรมาสท่ี 2 : เดือน ม.ค. 69 - มี.ค. 69  
 ไตรมาสท่ี 3 : เดือน เม.ย. 69 - มิ.ย. 69   ไตรมาสท่ี 4 : เดือน ก.ค. 69 - ก.ย. 69  
สถานะโครงการ  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ  ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. วัตถุประสงค์ 
  4.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี  
 4.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10  

5. เป้าหมายโครงการ 
5.1 ผลผลิต (Output) 

 1) ส านักงานศึกษาธิการภาค มีรูปแบบ/แนวทางในการขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลท่ี 10  

 2) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10  
สู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม 

5.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  1) หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีสามารถขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง 

รัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม 
 2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะสอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 

6. ตัวชี้วัดของโครงการ 
6.1 เชิงปริมาณ 

1) ส านักงานศึกษาธิการภาค มีรูปแบบ/แนวทางในการขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 อย่างน้อย 4 รูปแบบ/แนวทาง (ครบท้ัง 4 ด้าน) 

2) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10  
อย่างน้อย 1 รูปแบบ/แนวทาง  

6.2 เชิงคุณภาพ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด น ารูปแบบ/แนวทางไปบูรณาการร่วมกับหน่วยงานการศึกษาในพื้นท่ี  
ในการขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

7. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  

ล าดับ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา สถานะ 
  

1 “ค่ายพลเมืองดี 
เรียนรู้วิถีเมือง
เพชร”ตามรอยพระ

ผู้เรียนใน
สถานศึกษา

วันที่ 19 
มิถุนายน 2568 

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
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ยุคลบาทน้อมนำ
พระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ 

จังหวัดเพชรบุรี 
จ านวน 220 คน 

2 นำเสนอรูปแบบ/แนว
ทางการขับเคล่ือน
พระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาใน
หลวงรัชกาลท่ี 10 
ด้านความเป็น
พลเมืองดี 

สถานศึกษาท่ีเป็น
แบบอย่างด้าน
ความเป็นพลเมือง
ดี 

ระหว่างเดือน 
สิงหาคม-
กันยายน 2569 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

หมายเหตุ : รายงานผลเป็นแบบสะสมผลการด าเนินงาน 
 

8. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  

ล าดับ กิจกรรม รายละเอียด 

1 “ค่ายพลเมืองดี เรียนรู้วิถีเมืองเพชร”            
ตามรอยพระยุคลบาทน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 กิจกรรมท่ีด าเนินการ  
 1. จัดท าประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ
และวิทยากร 
 2. ประสานสถานศึกษาน านักเรียนเข้ารับการอบรมฯ 
 3. ประสานคณะวิทยากรรายละเอียดในการอบรม  
หัวข้อในการให้ความรู้   
      เรื่อง ใต้ร่มพระบารมีจักรีวงศ์   
1.   พระมหากษัตริย์กับการสร้างชาติไทย              
2.   การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข    
       เรื่อง พระบรมราโชบายด้านการศึกษา รัชกาลท่ี 10 
(ความเป็นพลเมืองดี) 
       เรื่อง จิตอาสารักษ์บ้าน รักษ์ถ่ินและชุมชน             
1.  จิตอาสากับการสร้างคนดี    
2.  เรียนรู้วิถีท้องถิ่น   
     
 

2 นำเสนอรูปแบบ/แนวทางการขับเคล่ือนพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาล
ท่ี 10 ด้านความเป็นพลเมืองดี 

- 

หมายเหตุ : รายงานผลเป็นแบบสะสมผลการด าเนินงาน 
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9. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
9.1 เชิงปริมาณ  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
ส านักงานศึกษาธิการภาค  
มีรูปแบบ/แนวทางในการขับเคล่ือน
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน
หลวงรัชกาลท่ี 10 อย่างน้อย 4 
รูปแบบ/แนวทาง (ครบท้ัง 4 ด้าน) 

100 อย่างน้อย 
ศธภ. ละ 4 

รูปแบบ/แนวทาง 

  

2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 
อย่างน้อย 1 รูปแบบ/แนวทาง 

100 ศธจ. 
ขับเคล่ือน 

อย่างน้อย 1 
รูปแบบ/แนวทาง 

1 รูปแบบ 
(การเป็นพลเมืองดี)  

100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ  

9.2 เชิงคุณภาพ 
1) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด น ารูปแบบ/แนวทางไปบูรณาการร่วมกับหน่วยงานการศึกษาในพื้นท่ี  

ในการขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ท่ี พระบรมราโชบาย กิจกรรมที่ด าเนินการ จังหวัด 
หน่วยงานที่ร่วม

ขับเคลื่อน 
1 มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง    
2 มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง-มีคุณธรรม    
3 มีงานท า – มีอาชีพ    
4 เป็นพลเมืองดี “ค่ายพลเมืองดี เรียนรู้วิถี

เมืองเพชร”ตามรอยพระ
ยุคลบาทน้อมนำพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ 

เพชรบุรี สถานศึกษาใน
สังกัด สพม.
เพชรบุรี, สพป.
เพชรบุรี เขต 2 

2) ส านักงานศึกษาธิการภาค มีรูปแบบ/แนวทางในการขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 (อย่างน้อย 4 รูปแบบ / แนวทาง) ดังนี้  

รูปแบบ/แนวทาง  
ส านักงานศึกษาธิการภาค 

รูปแบบ/แนวทาง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ที่น าไปบูรณาการร่วมกับหน่วยงานการศึกษา 

ในพืน้ที ่
 (1) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  
 (2) มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง-มีคุณธรรม 
 (3) มีงานท า - มีอาชีพ 
 (4) เป็นพลเมืองดี  

 (1) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  
 (2) มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง-มีคุณธรรม 
 (3) มีงานท า - มีอาชีพ 
 (4) เป็นพลเมืองดี 
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10. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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11. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

100,000 75,000 - - 71,500 3,500 
แหล่งงบประมาณอื่น
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

12. ปัญหา อุปสรรค 
 ปัญหาอุปสรรค ด้านการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรคด้านการด าเนินงาน 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 2. แนวทางแก้ไข 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ปัญหา อุปสรรค ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
1. ปัญหา อุปสรรคด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
     การจัดสรรงบประมาณสำหรับดำเนินโครงการมีความไม่แน่นอน ทำให้การดำเนินกิจกรรมล่าช้า ไม่เป็นไป
ตามแผนท่ีกำหนด 
 2. แนวทางแก้ไข 
     ปรับเปล่ียนแผนการดำเนินงานกิจกรรมโครงการให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป 

13. ปัจจัยความส าเร็จ 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

14. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
    ผู ้เรียนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และได้รับการส่งเสริมให้มีทัศนคติถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง
เข้มแข็ง มีคุณธรรม และมีอาชีพ มีงานทำ และเป็นพลเมืองท่ีดี ของสังคม และประเทศชาติ 
15. ผู้รายงาน  นางสาวนันทิกร  ธภามีวรรณะ              ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 
      โทรศัพท์  095 - 4569264     โทรสาร.......-.........................E–mail :   nun.tukta06@gmail.com 

 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่ ..25... เดือน ...มิถุนายน.......พ.ศ. .......2569................ 
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หมายเหตุ  รายงานผลฯ ผ่านระบบ google form และให้อัปโหลดไฟล์เอกสารแนบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมด 
ผ่านระบบ google form ตาม QR Code หรือ Link ด้านล่าง 

 

 

https://forms.gle/MwJtXs647pGESD3w8 

 

https://forms.gle/MwJtXs647pGESD3w8
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แบบรายงานผลโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาในภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน ..............ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี................................................................................  
 

2. ช่ือโครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อ าเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพื้นท่ี” 
 

3. ห้วงเวลารายงาน  
  ไตรมาสท่ี 1 : เดือน ต.ค. 68 - ธ.ค. 68  ไตรมาสท่ี 2 : เดือน ม.ค. 69 - มี.ค. 69  
  ไตรมาสท่ี 3 : เดือน เม.ย. 69 - มิ.ย. 69  ไตรมาสท่ี 4 : เดือน ก.ค. 69 - ก.ย. 69  
 สถานะโครงการ  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ  ส้ินสุดโครงการแล้ว 

 

4. วัตถุประสงค์ 
 4.1 เพื่อพัฒนาและต่อยอดสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นแบบอย่างได้ให้เป็นสถานศึกษาคุณภาพ 
ตามบริบทของพื้นท่ีอย่างยั่งยืน 
 4.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาคุณภาพของทุกสังกัด ทุกระบบ และทุกรูปแบบในพื้นท่ี  
และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 4.3 เพื่อติดตามและสะท้อนผลการขับเคล่ือนการส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาคุณภาพของทุกสังกัด 
ทุกระบบ และทุกรูปแบบในพื้นท่ี 

5.  เป้าหมายโครงการ 
5.1 ผลผลิต (Output) 

1) มีสถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพื้นท่ีเพิ่มขึ้นอ าเภอละ 1 แห่ง รวม 928 แห่ง 
2) มีรายงานสภาวการณ์สถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพื้นท่ีระดับภาค จ านวน ๑๘ ฉบับ/เล่ม  

และระดับจังหวัด จ านวน 77 ฉบับ/เล่ม 
5.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1) ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีเท่าเทียมและมีคุณภาพเพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
2) สถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพื้นท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นแบบอย่างได้ 
3) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 

6. ตัวชี้วัดของโครงการ 
6.1 เชิงปริมาณ 

1) สถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพื้นท่ีในระดับอ าเภอ เพิ่มขึ้นอย่างน้อยอ าเภอละ 1 แห่ง 
2) รายงานสภาวการณ์สถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพื้นท่ีระดับภาค จ านวน ๑๘ ฉบับ/เล่ม  

และระดับจังหวัด จ านวน 77 ฉบับ/เล่ม 
6.2 เชิงคุณภาพ 

 1) ทุกอ าเภอมีสถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพื้นท่ีท่ีเป็นแบบอย่างได้ 
 2) สถานศึกษามีความเข้มแข็งและมีคุณภาพตามบริบทของพื้นท่ี ด้วยการมีส่วนร่วมการพัฒนา 

ของทุกภาคส่วน 

7. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  

ล าดับ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา สถานะ 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ/เสร็จส้ินแล้ว) 

1. กิจกรรมท่ี 1 ช้ีแจงกรอบ
และแนวทางการ 
ด าเนินงานตามโครงการ 

ผู้บริหาร 
ศึกษานิเทศก์ 
ผู้รับผิดชอบงาน
คุณภาพศึกษาของ

ช่วงไตรมาส 3 เสร็จส้ินแล้ว  
เมื่อวันท่ี 16 มิถุนายน 2569 
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“เสริมสร้างความ
เข้มแข็ง 1 อ าเภอ 
1 สถานศึกษาคุณภาพ
ตามบริบท ของพื้นท่ี” 

หน่วยงานทาง
การศึกษาใน จังหวัด
เพชรบุรี 

2. กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริม 
สนับสนุนการขับเคล่ือน
และพัฒนาต่อยอด
ยกระดับการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง 1 อ าเภอ 
1 สถานศึกษาคุณภาพ 
ตามบริบทของพื้นท่ี 

ผู้บริหาร 
ศึกษานิเทศก์ 
ครู นักเรียน และ
ผู้รับผิดชอบงาน
คุณภาพศึกษาของ
หน่วยงานทาง
การศึกษาใน จังหวัด
เพชรบุรี 

ช่วงไตรมาส 4 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ก าหนดไว้วันท่ี 21 กรกฎาคม 2569 

3. กิจกรรมท่ี 3 ก ากับ ดูแล 
ติดตาม และสรุปผลการ
ด าเนิน งานโครงการ 
“เสริมสร้างความ
เข้มแข็ง 1 อ าเภอ 1 
สถานศึกษาคุณภาพ 
ตามบริบทของพื้นท่ี” 

ผู้บริหาร 
ศึกษานิเทศก์ 
ครู นักเรียน และ
ผู้รับผิดชอบงาน
คุณภาพศึกษาของ
หน่วยงานทาง
การศึกษาใน จังหวัด
เพชรบุรี 

ช่วงไตรมาส 4 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

หมายเหตุ : รายงานผลเป็นแบบสะสมผลการด าเนินงาน 

8. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  
ล าดับ กิจกรรม รายละเอียด 

1. กิจกรรมท่ี 1 ช้ีแจงกรอบและแนวทางการ 
ด าเนินงานตามโครงการ “เสริมสร้างความ
เข้มแข็ง 1 อ าเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพตาม
บริบท ของพื้นท่ี” 

วันอังคารท่ี 16 มิถุนายน 2569 จัดการประชุมช้ีแจง
กรอบและแนวทางการด าเนินงานตามโครงการ 
"เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อ าเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ
ตามบริบทของพื้นท่ีจังหวัดเพชรบุรี สรุปสาระส าคัญการ
ประชุม ดังนี้ 
     1) รายงานผลการด าเนินงานโครงการ “เสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง 1 อ าเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ 
ตามบริบทของพื้นท่ี  ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
     2) การด าเนินงานโครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 
1 อ าเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพื้นท่ี
จังหวัดเพชรบุรี  ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
    3) สรุปผลวางแผนการขับเคล่ือนสถานศึกษาต้นแบบ 
น าเสนอผลงานในเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดับจังหวัด 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ขยายผลเครือข่าย ดังนี้ 
    3.1) จัดกิจกรรมในวันท่ี 21 กรกฎาคม 2569  
สถานท่ี โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศจังหวัดเพชรบุรี  
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     3.2) รูปแบบกิจกรรม ก าหนดเป็นการเสวนา
แลกเปล่ียนเรียนรู้การน าเสนอผลงานโรงเรียน 1 อ าเภอ 
1 สถานศึกษาคุณภาพ ของ สพม.เพชรบุรี สพป.เพชรบุรี 
เขต 1 และสพป.เพชรบุรี เขต 2 ท้ัง 8 อ าเภอ   
     3.3) จัดประชุมคณะท างานและผู้ท่ีมีส่วนส าคัญใน
การจัดกิจกรรมน าเสนอผลงานในเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระดับจังหวัด ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบงาน 
โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ของ สพม.
เพชรบุรี สพป.เพชรบุรี เขต 1 และ สพป.เพชรบุรี เขต 2  
ผู้อ านวยการโรงเรียนคุณภาพท้ัง 8 อ าเภอ  รวม 16 
โรงเรียน เพื่อร่วมกันวางแผนกิจกรรมเสวนาน าเสนอ
ผลงาน โดยก าหนดไว้ช่วงต้นเดือนกรกฎาคม 2569 

หมายเหตุ : รายงานผลเป็นแบบสะสมผลการด าเนินงาน 
9. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  

9.1 เชิงปริมาณ  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม 
ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

1. สถานศึกษาคุณภาพตามบริบท
ของพื้นท่ีในระดับอ าเภอ เพิ่มขึ้น
อย่างน้อยอ าเภอละ 1 แห่ง 

100 อย่างน้อย 
อ าเภอ ละ 1 แห่ง อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

2. รายงานสภาวการณ์สถานศึกษา
คุณภาพตามบริบทของพื้นท่ีระดับ
ภาค จ านวน ๑๘ ฉบับ/เล่ม และ
ระดับจังหวัด จ านวน 77 ฉบับ/เล่ม 

 รายงาน ศธภ. ละ  
1 ฉบับ/เล่ม 

รายงาน ศธจ. ละ 
1 ฉบับ/เล่ม 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ  
9.2 เชิงคุณภาพ (อธบิายผลการด าเนินงานทีแ่สดงให้เห็นถึงคุณภาพตามตัวชี้วัด) 

……………………………………………………อยู่ระหว่างดำเนินการ………...................................................… 
ระบุจ านวน สถานศึกษาต้นแบบสามารถขยายผลเครือข่ายการด าเนินงาน โดยท าหน้าท่ีเป็นโรงเรียนแม่ข่าย 
ในระดับอ าเภอในการพัฒนาโรงเรียนลูกข่ายในพื้นท่ี อย่างน้อยอ าเภอละ 1 แห่ง  

จังหวัด อ าเภอ 
จ านวน

สถานศึกษา
ต้นแบบ 

จ านวนสถานศึกษาที่เป็นลูกข่ายในระดับอ าเภอ 

สพฐ. สอศ. สกร. สช. อว. อปท. อื่น  ๆ รวม 

เพชรบุรี เมืองฯ          
บ้านแหลม          
เขาย้อย          
หนองหญ้าปล้อง          
บ้านลาด          
ท่ายาง          
แก่งกระจาน          
ชะอ า          
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10. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 
ภาพ ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. งบประมาณ 
งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

19,850.- 
(งวดที่ 1  13,250.- 
งวดที่ 2     6600.-) 

525.- - - 525.-  

แหล่งงบประมาณอื่น 
..........................ไม่มี................................................ 

12. ปัญหา อุปสรรค 
 ปัญหาอุปสรรค ด้านการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรคด้านการด าเนินงาน 

.................อยู่ระหว่างด าเนินงาน............................. 
2. แนวทางแก้ไข 

.................อยู่ระหว่างด าเนินงาน............................. 
 ปัญหา อุปสรรค ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรคด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

.................อยู่ระหว่างด าเนินงาน............................. 
 2. แนวทางแก้ไข 

        .................อยู่ระหว่างด าเนินงาน............................. 

13. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
.................อยู่ระหว่างด าเนินงาน............................. 
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14. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
.................อยู่ระหว่างด าเนินงาน............................. 

 

15. ผู้รายงาน....นางสาวณธรรศมน  ฆังคัสสะ.......ต าแหน่ง....ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ......... 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 0-6594-54798 โทรสาร..............-............. 
e–mail : nathat4798@gmail.com 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่ ...19... เดือน ...มิถุนายน....พ.ศ. .....2569......... 

 

หมายเหตุ  รายงานผลฯ ผ่านระบบ google form และให้อัปโหลดไฟล์เอกสารแนบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมด 
ผ่านระบบ google form ตาม QR Code หรือ Link ด้านล่าง 

 
https://forms.gle/aRFb6GhmsbA5vWhR7  

https://forms.gle/aRFb6GhmsbA5vWhR7
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แบบรายงานผลโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาในภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

2. ชื่อโครงการ ขับเคล่ือนการด าเนินงาน Thailand Zero Dropout   

3. ห้วงเวลารายงาน  
 ไตรมาสท่ี 1 : เดือน ต.ค. 68 - ธ.ค. 68  ไตรมาสท่ี 2 : เดือน ม.ค. 69 - มี.ค. 69  
 ไตรมาสท่ี 3 : เดือน เม.ย. 69 - ม.ิย. 69  ไตรมาสท่ี 4 : เดือน ก.ค. 69 - ก.ย. 69  
สถานะโครงการ  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ   ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. วัตถุประสงค ์
4.1 เพื่อขับเคล่ือนนโยบาย Thailand Zero Dropout สู่การปฏิบัติในพื้นท่ี  
4.2 เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างความร่วมมือในการขับเคล่ือนการด าเนินงาน Thailand Zero Dropout 

ระหว่างหน่วยงานทุกภาคส่วนในระดับพื้นท่ี 
4.3 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนในการค้นหาติดตามช่วยเหลือและส่งต่อดูแลเด็กและเยาวชนนอกระบบ 

ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาด้วยการจัดการศึกษาหรือการเรียนรู้ท่ียืดหยุ่น หลากหลายและสอดคล้องกับ  
ความต้องการของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

5.  เป้าหมายโครงการ 
5.1 ผลผลิต (Output) 

1) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด สามารถแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา 
อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

2) เด็กและเยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษาท่ีได้รับการติดตามค้นหาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
3) เด็กและเยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษาได้รับการช่วยเหลือให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาเพิ่มข้ึน 

5.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 หน่วยงานท่ีจัดการศึกษาทุกสังกัดในระดับพื้นท่ีร่วมด าเนินการค้นหา ติดตาม ช่วยเหลือ ป้องกัน 

แก้ไขและส่งต่อเด็กและเยาวชนท่ีอยู่นอกระบบการศึกษาให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาด้วยจัดการศึกษา 
หรือการเรียนรู้ ท่ียืดหยุ่น หลากหลาย และสอดคล้อง กับความต้องการ ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

6. ตัวชี้วัดของโครงการ 
6.1 เชิงปริมาณ 

1) ส านักงานศึกษาธิการภาค 1 - 18 และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดท้ัง 77 แห่ง ด าเนินการ
ขับเคล่ือนนโยบาย Thailand Zero Dropout สู่การปฏิบัติในระดับพื้นท่ี 

2) จ านวนเด็กและเยาวชนท่ีอยู่นอกระบบการศึกษาในพื้นท่ีได้รับการติดตาม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
3) จ านวนเด็กและเยาวชนท่ีอยู่นอกระบบการศึกษาได้รับการช่วยเหลือให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
6.2 เชิงคุณภาพ 

เด็กและเยาวชนท่ีอยู่นอกระบบการศึกษาได้รับการพัฒนาให้ได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาค  
เพื่อการมีอาชีพและมีหลักประกันชีวิตท่ีมั่นคง เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
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7. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  

ล าดับ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 
สถานะ 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ/เสร็จส้ินแล้ว) 
1 กิ จ ก ร ร ม ที่  1 

น ิ เ ท ศ  ก ำ ก ั บ
ติดตาม และให ้
ค ำปร ึ กษา เช ิ ง
พื้นท่ี ในการแก้ไข
ป ัญหาเด ็กและ
เ ย า ว ช น น อ ก
ระบบการศึกษา
ให้กลายเป็นศูนย์ 
( Thailand Zero 
Dropout) 
จังหวัดเพชรบุรี 

น ิ เ ทศ  ต ิ ดตาม 
และให้คำปรึกษา
เชิงพื ้นที ่ ในการ
แก้ไขปัญหาเด็ก
และ เย าวชน ท ี ่
หลุดออกจากนอก
ระบบการศึกษา
ในพ ื ้นท ี ่จ ั งหว ัด
เพชรบุรี 

ก ร ก ฎ า ค ม  – 
สิงหาคม 2569 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 กิ จ ก ร ร ม ที่  2 
ป ร ะ ช ุ ม เ ช ิ ง
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร          
ถอดบทเรียนและ
ส ร ุ ป ผ ล ก า ร
ข ับเคล ื ่ อนการ
แก้ไขปัญหาเด็ก
และเยาวชนนอก
ระบบการศึกษา
ให้กลายเป็นศูนย์ 
( Thailand 
Zero Dropout) 
จังหวัดเพชรบุรี 

ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ
ก ร ร ม ก า ร ฯ       
ใ น ก า ร ถ อ ด
บ ท เ ร ี ย น แ ล ะ
ส ร ุ ป ผ ล ก า ร
ข ับ เคล ื ่ อนการ
แก้ไขปัญหาเด็ก
และเยาวชนนอก
ระบบการศึกษา
ให้กลายเป็นศูนย์ 
( Thailand Zero 
Dropout)          
จังหวัดเพชรบุรี 

ก ร ก ฎ า ค ม  – 
สิงหาคม 2569 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 กิ จ ก ร ร ม ที่  3 
ป ร ะ ช ุ ม
คณะกรรมการ
ข ับเคล ื ่ อนการ
แก้ไขปัญหาเด็ก
และเยาวชนนอก
ระบบการศึกษา

ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ
ก ร ร ม ก า ร ฯ       
ใ น ก า ร ถ อ ด
บ ท เ ร ี ย น แ ล ะ
ส ร ุ ป ผ ล ก า ร
ข ับ เคล ื ่ อนการ
แก้ไขปัญหาเด็ก

ก ร ก ฎ า ค ม  – 
สิงหาคม 2569 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 



 

 

3 กลุ่มติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

ให้กลายเป็นศูนย์ 
( Thailand 
Zero Dropout) 
จังหว ัดเพชรบุร ี 
คร ั ้ งท ี ่  2/2569 
จำนวน 1 คร ั ้ ง 
คร ั ้ งละ  60 คน 
(รายงานผลการ
ดำเน ินงานและ
มอบรางวัลตำบล
ต้นแบบฯ 

และเยาวชนนอก
ระบบการศึกษา
ให้กลายเป็นศูนย์ 
( Thailand Zero 
Dropout)          
จ ังหว ัดเพชรบุร ี 
ครั้งท่ี 2/2568 

หมายเหตุ : รายงานผลเป็นแบบสะสมผลการด าเนินงาน 

8. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  
ล าดับ กิจกรรม รายละเอียด 

- - - 

หมายเหตุ : รายงานผลเป็นแบบสะสมผลการด าเนินงาน 

9. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
9.1 เชิงปริมาณ  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการ 
ด าเนินงาน ร้อยละ 

1. ส านักงานศึกษาธิการภาค 1 - 18 และ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดท้ัง 77 แห่ง 
ด าเนินการขับเคล่ือนนโยบาย Thailand 
Zero Dropout สู่การปฏิบัติในระดับพื้นท่ี 

100 95 แห่ง   

2. จ านวนเด็กและเยาวชนที่อยู่ นอกระบบ
การศึกษาในพื้นท่ีได้รับการติดตาม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

80 
ของจ านวนเด็ก
ฯท่ีได้รับการ

ติดตาม 

จ านวนเด็กและ
เยาวชน 

ภาพรวมของ 
ศธภ.(ฐานข้อมูล
ในระบบ TZD) 

  

3. จ านวนเด็กและเยาวชนที่อยู่นอกระบบ
การศึกษาได้รับการช่วยเหลือให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาเพิ่มข้ึนร้อยละ 5 เมื่อเทียบ
กับปีท่ีผ่านมา 

5 
ของจ านวนเด็กฯ 
ท่ีกลับเข้าสู่ระบบ

การศึกษา 
เมื่อเทียบกับ 
ปีท่ีผ่านมา 

จ านวนเด็ก 
และเยาวชน  

ภาพรวม 
ของ ศธภ. 
(ฐานข้อมูล 

ในระบบ TZD) 
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หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละให้ระบุจ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ  
 

9.2 เชิงคุณภาพ  

ส านักงาน 
ศึกษาธิการ 

จังหวัด 

จ านวนเด็กและ 
เยาวชนที่อยู่นอกระบบ

การศึกษาในพื้นที ่
(จ านวนทั้งหมด) 

จ านวนเด็กและเยาวชน 
ที่อยู่นอกระบบการศึกษา
ในพืน้ที่ได้รับการติดตาม 

จ านวนเด็กและเยาวชน 
ที่อยู่นอกระบบการศึกษา 

ได้รับการช่วยเหลือให้กลับเข้าสู ่
ระบบการศึกษา 

ศธจ. เพชรบุรี 6,027 6,027 2,421 
ศธจ. …………..    
ศธจ. …………..    

โปรดระบุ 1. จ านวนเด็กและเยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษาในพื้นท่ีได้รับการติดตาม  
 2. จ านวนเด็กและเยาวชนท่ีอยู่นอกระบบการศึกษาได้รับการช่วยเหลือให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
 (ฐานข้อมูลในระบบ TZD - URL : https://thailandzerodropout.eef.or.th/) 

2) กระบวนการท างานระดับจังหวัด ในการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา 
ท่ีมีศักยภาพและเกิดการท างานอย่างต่อเนื่องเป็นระบบและมีประสิทธิภาพด มีการด าเนินการอย่างไร 

ส านักงาน 
ศึกษาธิการ 

จังหวัด 

กระบวนการท างานระดับจังหวัดในการแก้ไข
ปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา 

ที่มีศักยภาพและเกิดการท างาน 
อย่างต่อเนือ่งเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

หลักฐาน 
กระบวนการท างานระดับจังหวัด 
ในการแก้ปัญหาเด็กและเยาวชน 

ศธจ.เพชรบุรี  
 

อัปโหลดไฟล์หลักฐาน 
ตาม  QR – Code หรือลิงก์ 

ในหมายเหตุท้ายแบบรายงาน 
 

 
QR Code ค าสั่งคณะกรรมการ

ระดับจังหวัด 
 

 
QR Code ค าสั่งคณะกรรมการ

ระดับต าบล  
และค าสั่งคณะกรรมการ CMS ต าบล 
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10. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

11. งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

50,500 - - - -  
แหล่งงบประมาณอื่น 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 300,000 บาท กองทุน
เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา และส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ร่วมกันขับเคล่ือนโครงการ
สนับสนุนคณะกรรมการระดับจังหวัดเพื่อพัฒนากลไกขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ ปี 2568 โดยจัดสรรงบประมาณให้แก่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
จ านวน 300,000 บาท (สามแสนบาทถ้วน) เพื่อใช้ในการด าเนินงานพัฒนากลไกขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหา
เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาในระดับจังหวัด 

12. ปัญหา อุปสรรค 
12.1 ปัญหาอุปสรรค ด้านการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

1) ปัญหาด้านระบบข้อมูลสารสนเทศมีความไม่นิ่งและคลาดเคล่ือนสูง : ระบบฐานข้อมูลกลางท่ีเกี่ยวข้อง
กับเด็กนอกระบบการศึกษา มีข้อมูลท่ีไม่นิ่งและมีความคลาดเคล่ือนอยู่ตลอดเวลา รายช่ือท่ีส่งลงมาในพื้นท่ี  
มีความซ้ าซ้อน ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความสับสนในการตรวจสอบสถานะ 
 2) ความซ้ าซ้อนในขั้นตอนและกลไกการบันทึกข้อมูล : มีการด าเนินงานในระบบเทคโนโลยีท่ีซ้ าซ้อนกัน
ในหลายส่วนงาน ท าให้ผู้ปฏิบัติงานต้องบันทึกข้อมูลและรายงานผลหลายทาง เพิ่มภาระงานแก่เจ้าหน้าท่ี 
ระดับพื้นท่ี  
 3) ข้อจ ากัดและความล่าช้าในการแต่งต้ังคณะกรรมการระดับต าบล : การจัดต้ังกลไกขับเคล่ือนระดับ
ต าบลและคณะกรรมการสหวิชาชีพ (CMS ต าบล) ในบางอ าเภอยังไม่ครอบคลุมและบางแห่งยังไม่ได้ด าเนินการ 
(เช่น อ าเภอบ้านลาด และอ าเภอเขาย้อย) ส่งผลให้ขาดผู้รับผิดชอบหลักและกลไกบูรณาการช่วยเหลือในระดับ
ท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม  
 4) ข้อจ ากัดเชิงโครงสร้างและเศรษฐกิจครอบครัว : เด็กนอกระบบส่วนใหญ่มีปัญหาความยากจนรุนแรง 
จ าเป็นต้องออกไปประกอบอาชีพเพื่อจุนเจือครอบครัว ตลอดจนผู้ปกครองบางส่วนยังขาดความเข้าใจเกี่ยวกับ
รูปแบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น จึงขาดแรงจูงใจในการส่งเสริมให้บุคลากรกลับเข้าสู่ระบบ 

12.2. แนวทางแก้ไข 
 จังหวัดเพชรบุรีได้ก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาโดยเช่ือมโยงการด าเนินงานด้านข้อมูล การช่วยเหลือ
ทางสังคม และการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่น ดังนี ้
 1) เร่งประสานปรับปรุงและเช่ือมโยงระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ: ด าเนินการสะท้อนปัญหาข้อมูลไปยัง
หน่วยงานส่วนกลาง พร้อมพัฒนาแนวทางจัดการข้อมูลร่วมกันในระดับจังหวัดเพื่อลดความซ้ าซ้อน ทวนสอบข้อมูล
อย่างถี่ถ้วนก่อนส่งลงพื้นท่ี เพื่อลดปัญหาข้อมูลคลาดเคล่ือนและให้ข้อมูลมีความเป็นปัจจุบันมากท่ีสุด 
 2) เร่งรัดและติดตามการแต่งต้ังคณะกรรมการระดับต าบลให้ครบถ้วน : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี
เร่งประสานงานและสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ าเภอท่ียังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ (โดยเฉพาะพื้นท่ี
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อ าเภอบ้านลาด และอ าเภอเขาย้อย) เพื่อเร่งออกค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการระดับต าบลและคณะกรรมการ CMS 
ต าบลให้ครอบคลุมครบ 100% ทุกพื้นท่ีโดยเร็ว 
 3) บูรณาการลดขั้นตอนการท างานด้านข้อมูลเชิงพื้นท่ี : ก าหนดจุดเช่ือมโยงข้อมูลภายในจังหวัดให้มี
ระบบรายงานผลช่องทางหลักร่วมกัน เพื่อลดความซ้ าซ้อนในการท างานและลดภาระของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
 4) ยกระดับรูปแบบการศึกษาและกลไกช่วยเหลือทางสังคม: ขยายผลการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่น การ
เรียนรู้ควบคู่การท างาน และระบบการสะสมหน่วยกิต (Credit Bank) เพื่อตอบโจทย์กลุ่มเด็กท่ีต้องท างานสร้าง
รายได้ พร้อมจัดหาทุนการศึกษาและมาตรการช่วยเหลือเยียวยาด้านเศรษฐกิจควบคู่กัน 

         12.3. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1) ระดับนโยบายด้านระบบข้อมูล: ควรผลักดันให้ส่วนกลางพัฒนาฐานข้อมูลกลางเพียงระบบเดียวที่
เช่ือมโยงข้อมูลเยาวชนข้ามกระทรวง (ศธ., มท., พม.) ได้อย่างเรียลไทม์ (Real-time) ลดความซ้ าซ้อนและลด
ความคลาดเคล่ือนของข้อมูลเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจท่ีถูกต้อง 
 2) ระดับนโยบายกลไกท้องถิ่น: ควรมีมาตรการเชิงนโยบายหรือเกณฑ์ก าหนดท่ีชัดเจนจากกระทรวงมหาดไทย 
ร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อก าหนดให้การจัดต้ังคณะกรรมการระดับต าบล/เทศบาล และคณะกรรมการ CMS 
เป็นวาระส าคัญท่ีทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการ 
 3) ระดับนโยบายงบประมาณและสิทธิประโยชน์: ควรสนับสนุนงบประมาณลงไปถึงระดับพื้นท่ีส าหรับ
การติดตามช่วยเหลือเด็กรายกรณี และส่งเสริมพัฒนาระบบ Credit Bank ให้มีเกณฑ์การเทียบโอนท่ีเป็น
มาตรฐานและน าไปใช้อย่างแพร่หลาย 

13. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
1) การสนับสนุนเชิงนโยบายอย่างเข้มแข็ง : การได้รับนโยบายเชิงรุกจากผู้ว่าราชการจังหวัดและ

คณะกรรมการขับเคล่ือนระดับจังหวัด ช่วยให้เกิดความต่ืนตัวของหน่วยงานในพื้นท่ี 
 2) ความร่วมมือของภาคีเครือข่าย : บูรณาการความร่วมมือร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคีเครือข่ายทางการศึกษาในจังหวัด 
 3) การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร : มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในพื้นท่ี  
(ผู้บริหารจัดการรายกรณี) อย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมความเข้าใจในกระบวนการท างาน 
 4) ความพยายามขับเคล่ือนโดยใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ : การน าแนวคิดการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นเช่ือมโยง
กับระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) มาเป็นทางเลือกในการดึงดูดเยาวชนให้กลับเข้าสู่ระบบ 

14. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1. มีกลไกในระดับจังหวัด ท าหน้าท่ีขับเคล่ือนนโยบาย Thailand Zero Dropout ในระดับพื้นท่ี 
ในการดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ลดจ านวนเด็กและเยาวชนท่ีอยู่นอกระบบ
การศึกษาให้เหลือน้อยท่ีสุด 
 2. หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ีร่วมด าเนินการ 
เพื่อป้องกัน แก้ไข และส่งต่อเด็กและเยาวชนท่ีอยู่นอกระบบการศึกษาด้วยการศึกษาท่ียืดหยุ่น หลากหลาย 
และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

15. ผู้รายงาน..นายกฤษธร  กรีดกราย.ต าแหน่ง..ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา.. 
โทรศัพท์..089-2579778..โทรสาร................................e–mail : ..Kreedkrai.1975@gmail.com... 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่ ...22..... เดือน ...มิถุนายน..พ.ศ. ...2569... 

หมายเหตุ  รายงานผลฯ ผ่านระบบ google form และให้อัปโหลดไฟล์เอกสารแนบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมด 
ผ่านระบบ google form ตาม QR Code หรือ Link ด้านล่าง 
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แบบรายงานผลโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาในภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  

2. ช่ือโครงการ ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์   

3. ห้วงเวลารายงาน  
 ไตรมาสท่ี 1 : เดือน ต.ค. 68 - ธ.ค. 68  ไตรมาสท่ี 2 : เดือน ม.ค. 69 - มี.ค. 69  
 ไตรมาสท่ี 3 : เดือน เม.ย. 69 - มิ.ย. 69  ไตรมาสท่ี 4 : เดือน ก.ค. 69 - ก.ย. 69  
สถานะโครงการ  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ  ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. วัตถุประสงค์ 
4.1 เพื ่อสนับสนุนการปฏิบัติงานและลงพื้นท่ีตรวจราชการในจังหวัดเพชรบุรีของผู้ตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการและการดำเนินงานในการกำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี เกี่ยวกับการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาของประเทศที่ส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ และทิศทางการพัฒนาประเทศ 

4.2 เพื ่อสนับสนุนส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีในการกำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล 
การปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ ดำเนินการ 
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง ติดตามและ
ประเมินผลระบบการบริหาร และการจัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.3 เพื่อติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพจากการด าเนินงานการขับเคล่ือนงาน/โครงการ  
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามวัตถุประสงค์ ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดท่ีก าหนด 

4.4 เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
5. เป้าหมายโครงการ 

5.1 ผลผลิต (Output) 
1) แผนการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด และแผนการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาในระดับส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

2) รายงานผลการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ในระดับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี และรายงานผลการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาในระดับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

3) แผนปฏิบัติการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์  
ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

4) รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์  
ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

5) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจากการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ในระดับพื้นท่ี 
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(ระบุผลท่ีจะได้จากการด าเนินโครงการฯ โดยตรงเมื่อส้ินสุดโครงการฯ โดยผลผลิตจะต้องมีความสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะเกิดของโครงการฯ) 

 
 
5.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1) รายงานผลการกำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีท่ีมีประสิทธิภาพสะท้อนถึงบริบทเชิงพื้นท่ี 

2) รายงานการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการ เกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และ
แนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบการบริหาร และการจัด
การศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีอย่างมีประสิทธิภาพ 

3) รายงานข้อเสนอเชิงนโยบายจากการติดตามประเมินผลตามบริบทพื้นที่ นำไปสู่การกำหนดกรอบ
ทิศทาง และแนวทางการปรับปรุงการดำเนินงาน อย่างมีประสิทธิภาพ 

(ระบุผลท่ีได้รับจากเป้าหมายเชิงผลผลิต ซึ่งอาจเป็นผลระยะยาวท่ีเกิดขึ้นหลังจากช่วงระยะเวลาหนึ่งไปแล้ว
และเป็นจุดหมายปลายทาง/ผลลัพธ์สุดท้ายท่ีต้องการให้บรรลุจากการด าเนินโครงการฯ) 

6. ตัวชี้วัดของโครงการ 
 6.1 เชิงปริมาณ 

1) แผนการก ากับ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรี จ านวน 1 แผน และแผนการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาในระดับส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี จ านวน ๑ แผน 

 2) รายงานผลการก ากับ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี จ านวน 1 เล่ม และรายงานผลการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ในระดับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี จ านวน 1 เล่ม 

3) แผนปฏิบัติการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์
ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี จ านวน 1 แผน และ
รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี จ านวน 1 เล่ม 

 4) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจากการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ในระดับพื้นท่ี 

6.2 เชิงคุณภาพ 
1) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีมีรายงานผลการกำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล ตามนโยบาย

และยุทธศาสตร์มีประสิทธิภาพ สะท้อนถึงบริบทเชิงพื้นท่ี 
2) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีมีรายงานการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการ 

เกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง ติดตาม และ
ประเมินผลระบบการบริหาร และการจัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) ผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี เป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
ก ระทรว ง ศึ กษาธิ ก า ร  ท่ี มี ป ร ะ สิ ทธิ ภ าพ  สะ ท้ อนถึ ง บริ บท เ ชิ งพื้ น ท่ี  ท่ี น า ไ ป สู่ ข้ อ เ สนอแนะ 
เชิงนโยบาย ท่ีเหมาะสมสอดคล้องตามบริบทเชิงพื้นท่ี 

7. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  



 

 

3 กลุ่มติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

ล าดับ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 

สถานะ 
(อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ/เสร็จ
ส้ินแล้ว) 

1 ก ากับ ดูแล ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนการก ากับ ดูแล 
ติดตาม ประเมินผล ตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ 

นักเรียน นักศึกษา 
และบุคลากรทางการ
ศึกษาของหน่วยงาน
ทางการศึกษาและ
สถานศึกษา 
ในระดับจังหวัด 

ตุลาคม 2568 ถึง 
กันยายน 2569 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

2 กำกับ ดูแล ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนการดำเนินงานส่งเสริม  
และดำเนินการเกี่ยวกับงาน
ด้านวิชาการ การนิเทศ 
และแนะแนวการศึกษาทุก
ระดับและทุกประเภท 

นักเรียน นักศึกษา 
และบุคลากรทางการ
ศึกษาของหน่วยงาน
ทางการศึกษาและ
สถานศึกษา 
ในระดับจังหวัด 

ตุลาคม 2568 ถึง 
กันยายน 2569 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

3 กำกับดูแล ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการในระดับ
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ ตามแผน
ติดตามและประเมินผลระบบ
การบริหารและการจัด
การศึกษาของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ตาม
นโยบาย “เรียนดี มีความสุข”  

นักเรียน นักศึกษา 
และบุคลากรทางการ
ศึกษาของหน่วยงาน
ทางการศึกษาและ
สถานศึกษา 
ในระดับจังหวัด 

ตุลาคม 2568 ถึง 
กันยายน 2569 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ : รายงานผลเป็นแบบสะสมผลการด าเนินงาน 

8. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  
ล าดับ กิจกรรม รายละเอียด 

1 ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการก ากับ 
ดูแล ติดตาม ประเมินผล ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

2 กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการ
ดำเนินงานส่งเสริม และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การ
นิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 



 

 

4 กลุ่มติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

3 กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการใน
ระดับพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ตามแผนติดตามและประเมินผลระบบการบริหาร
และการจัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามนโยบาย “เรียนดี 
มีความสุข”  

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

หมายเหตุ : รายงานผลเป็นแบบสะสมผลการด าเนินงาน 

9. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
9.1 เชิงปริมาณ  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม 
ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

1. แผนการก ากับ ติดตาม และประเมินผลตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด จ านวน 1 แผน  

100 ศธจ. 
ละ 1 แผน 

 

ศธจ. 
ละ 1 แผน 

 

100 

2. แผนการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการศึกษาใน
ระดับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จ านวน ๑ แผน 

100 ศธจ. 
ละ 1 แผน 

ศธจ. 
ละ 1 แผน 

100 

3. รายงานผลการนิ เทศ ติดตาม ประเมินผล
การศึกษาในระดับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
จ านวน ๑ เล่ม 

100 ศธจ. 
ละ 1 เล่ม 

  

4. รายงานผลการก ากับ ติดตาม และประเมินผล
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด จ านวน 1 แผน พร้อมท้ังข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายจากการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

100 ศธจ. 
ละ 1 เล่ม 

  

 หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
 * ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ให้ใส่เป็นด้าน เช่น ด้านการส่ือสาร/ด้านความร่วมมือ/ด้านทรัพยากร/
ด้านนโยบาย/ด้านบุคลากรครู และบุคลากรทางการศึกษา/ด้านตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 

9.2 เชิงคุณภาพ  
1) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี มีแผนการก ากับ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และรายงานผลการก ากับ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

2) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี มีแผนการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการศึกษาในระดับ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และรายงานผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการศึกษาในระดับส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด  

๓) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี มีรายงานผลการก ากับ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจากการก ากับ ติดตาม และประเมินผล
การด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ในระดับพื้นท่ี   

10. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
กิจกรรมที่ ๑ กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลตามแผนปฏิบัติการตรวจ ราชการ ติดตาม และประเมินผล
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  



 

 

5 กลุ่มติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

 

กิจกรรมย่อยที่ ๑.๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการก ากับติดตาม ตามแผนการก ากับ  
ดูแล ติดตาม ประเมินผล ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ รอบ 6 เดือน 
การประชุมขับเคล่ือนนโยบายการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2569 ในวันอังคารท่ี 10 
มีนาคม 2569 นายสุริยา มนตรีภักด์ิ เป็นประธานการประชุมคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนนโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ครั้ง ท่ี 1/2569  
โดยมีนายอดิศร แก้วเซ่ง ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี และ นายด ารงค์ รอดสิน รองศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรี เข้าร่วมการประชุม ณ ห้องประชุมช้องประชาพิทักษ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
ในการประชุมครั้งนี้ ท่ีประชุมมีมติท่ีส าคัญ ได้แก่ การรับทราบนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ 2569 และเห็นชอบ (ร่าง) แผนการตรวจราชการ รวมถึง (ร่าง) แผนนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ปีงบประมาณ 2569 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ขับเคล่ือนการจัดการศึกษาของจังหวัดเพชรบุรีให้มีประสิทธิภาพ 



 

 

6 กลุ่มติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

 



 

 

7 กลุ่มติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

 

 
 



 

 

8 กลุ่มติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

กิจกรรมย่อยที่ ๑.๓ ประชุมเชิงปฏิบัติการรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ รอบ ๖ เดือน 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีร่วมรับการตรวจราชการ ติดตามการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
ในวันจันทร์ท่ี 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี น าโดยนายอดิศร แก้วเซ่ง 
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี พร้อมด้วยคณะ ร่วมกับส านักงานศึกษาธิการภาค 4 และหน่วยงานทาง
การศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมรับการตรวจราชการของนายสุรพงษ์ เอิมอุทัย ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ในพื้นท่ีเขตตรวจราชการท่ี 4 ณ โรงเรียนหนองหญ้าปล้องวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบุรี การตรวจราชการครั้งนี้เป็นการตรวจราชการกรณีปกติ รอบท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการตรวจราชการตามนโยบายและการติดตามการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีการซักถามการ
ด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน พร้อมให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา รวมถึงลงพื้นท่ีตรวจ
ราชการ เย่ียมชมการจัดการเรียนการสอน และสภาพแวดล้อมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 



 

 

9 กลุ่มติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

 

 



 

 

10 กลุ่มติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

11 กลุ่มติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

 
กิจกรรมย่อยที่ ๑.๓ ประชุมเชิงปฏิบัติการรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ รอบ ๖ เดือน 
นายสุรพงษ์ เอิมอุทัย ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ได้เดินทางลงพื้นท่ีเพื่อเป็นประธานในการประชุม
มอบนโยบาย แนวทาง และประสานแผนการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (กรณีปกติ) 
รอบท่ี 1 ส าหรับเขตตรวจราชการท่ี 4 ในวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2569 ณ ห้องประชุมช้องประชาพิทักษ์ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ซึ่งประกอบด้วยจังหวัดเพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ สมุทรสงคราม และ
สมุทรสาคร  การลงพื้นท่ีในครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายส าคัญในการสร้างความเข้าใจและวางแนวทางการปฏิบัติงาน
ให้เป็นเอกภาพ โดยเน้นการขับเคล่ือนนโยบายหลัก 4 ด้าน รวม 11 ประเด็นส าคัญ เพื่อยกระดับคุณภาพ
การบริหารจัดการศึกษาในระดับภูมิภาคให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม โดยมี นายธัชกร วงศ์เพ็ง รอง
ศึกษาธิการภาค ส านักงานศึกษาธิการภาค 3 ปฏิบัติหน้าท่ีรองศึกษาธิการภาค ส านักงานศึกษาธิการภาค 4 
พร้อมด้วย นายอดิศร แก้วเซ่ง ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี และคณะผู้บริหารเขตตรวจราชการท่ี 4 ซึ่ง
ครอบคลุมพื้นท่ี 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี สมุทรสงคราม และสมุทรสาครเข้าร่วม
ประชุมประสานแผนงานอย่างพร้อมเพรียง 
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กิจกรรมย่อยท่ี ๓.๒ : ประชุมเชิงปฏิบัติการนำเสนอผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ในการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับพื้นท่ีรับผิดชอบ ตามแผนติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและ
การจัดการศึกษา รอบ ๖ เดือน 
นายธัชกร วงศ์เพ็ง รองศึกษาธิการภาค 3 ปฏิบัติหน้าท่ี ศึกษาธิการภาค 4 เป็นประธานการตรวจ ติดตาม 
และประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 วันอังคารท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ. 2569 ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรี โดยมี ดร.ด ารงค์ รอดสิน รองศึกษาธิการจังหวัด รักษาการในต าแหน่งศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  
พร้อมด้วยบุคลากรในสังกัด ร่วมให้การต้อนรับและน าเสนอผลการด าเนินงาน 
การลงพื้นท่ีครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และส่งเสริมการ
ขับเคล่ือนนโยบายการศึกษาในระดับพื้นท่ีให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีการรับฟังผลการด าเนินงาน การ
ติดตามความก้าวหน้าการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดเพชรบุรี ตลอดจนการแลกเปล่ียนความคิดเห็น หารือ
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการพัฒนาการด า เนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
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11. งบประมาณ 
งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๑๐๐,๐๐๐ 0 - 9,705 ๗,๖๐๐ อยู่
ระหว่างการ
ด าเนินการ 

แหล่งงบประมาณอื่น 

- 

12. ปัญหา อุปสรรค 
ปัญหาอุปสรรค ด้านการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
1. ปัญหา อุปสรรคด้านการด าเนินงาน 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
2. แนวทางแก้ไข 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
ปัญหา อุปสรรค ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
1. ปัญหา อุปสรรคด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
2. แนวทางแก้ไข 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
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13. ปัจจัยความส าเร็จ 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
 
14. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
15. ผู้รายงาน.....นายเอกลักษณ์ พุดเหียง...............ต าแหน่ง............ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ......... 

โทรศัพท์.... ๐๘๔ ๙๘๐๘๐๐๘...โทรสาร................................e–mail : ................................................ 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๒๖ เดือน  มิถุนายน พ.ศ. 2569 
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