
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบุร ี
2. ชื่อโครงการ พัฒนำศักยภำพข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สงักัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจงัหวัดเพชรบรุ ี
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเครำะห์ควำมเช่ือมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 3. กำรพฒันำและเสรมิสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย ์
      เป้ำหมำยที่ 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
      เป้ำหมำยที่ ๒ สังคมไทยมสีภำพแวดล้อมที่เอื้อและสนบัสนุนต่อกำรพฒันำคนตลอดช่วงชีวิต 
      ประเด็นที่  2 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
      ประเด็นที่  3 ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองตอ่กำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
      ข้อย่อยที่ ๓.๔ กำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) กำรพัฒนำกำรเรียนรู ้
      เป้ำหมำยระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพิ่มข้ึนมีทกัษะ 
ที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถแก้ปัญหำ ปรบัตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมปีระสทิธิผล
เพิ่มข้ึน มีนิสัย ใฝเ่รียนรู้ อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
      แผนย่อยของแผนแม่บทฯแผนย่อยที่ 3.1 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ ๒๑ 
      เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทกัษะกำรเรียนรู้ และทักษะ 
ที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อยำ่งต่อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     (1) หมุดหมำยที่ ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 
4.5 แผนความมั่นคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล ยกระดับกำรบรกิำรภำครัฐให้ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานปลัดกระทรวง    
      ศึกษาธิการ   
     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 

                     ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 : พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงำน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ........................................................................................................... .................................) 
 
 

 



6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
    ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 : พัฒนำและเสรมิสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
7. หลักการและเหตุผล  
 กรอบยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกร
มนุ ษย์ ได้ ก ำหนดประเด็นยุ ทธศำสตร์ที่ เน้ นทั้ งกำรแก้ ไขปัญหำกำรพั ฒ นำทรัพยำกรมนุ ษย์ ในปั จจุ บั น 
และกำรเสริมสร้ำงและยกระดับกำรพัฒนำที่ ให้ควำมส ำ คัญที่ครอบคลุมทั้ งในส่วนของกำรพัฒนำทุนมนุษย์ 
และปัจจัยและสภำพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้ำงระบบนิเวศที่ เอื้อต่อกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์อย่ำงครอบคลุม 
ประกอบด้วย กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับกำรปฏิรูปที่ส ำคัญทั้งในส่วนของกำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยม
และ วัฒ นธรรม เพื่ อ ให้ คนมีควำมดีอยู่ ใน  ‘วิถี ’ กำรด ำเนิน ชีวิตและมีจิตส ำนึกร่ วมในกำรสร้ำงสั งคม 
ที่น่ำอยู่ และมีกำรปฏิรูปกำรเรียนรู้แบบพลิกโฉมในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยกำรพัฒนำระบบ  กำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  ๒๑ และยุทธศำสตร์ชำติ 
ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ มีประเด็นยุทธศำสตร์ที่เน้นกำรปรับเปลี่ยนภำครัฐ ยึด
หลัก “ภำครัฐของประชำชนเพื่อประชำชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภำครัฐต้องมีขนำดที่เหมำะสมกับบทบำท
ภำรกิจ และแยกแยะบทบำทหน่วยงำนของรัฐที่ท ำหน้ำที่ในกำรก ำกับหรือในกำรให้บริกำรในระบบเศรษฐกิจ 
ที่มีกำรแข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมำภิบำล ปรับวัฒนธรรม กำรท ำงำนให้มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์
ส่วนรวม มีควำมทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง
กำรน ำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนำดใหญ่ และระบบกำรท ำงำนที่เป็นดิจิทัลเข้ำมำประยุกต์ใช้อย่ำงคุ้มค่ำ 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบุรี  ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญ ในกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร 
และกำรสร้ำงระบบนิเวศในกำรท ำงำนที่เอื้อให้บุคลำกรเกิดกำรเรียนรู้ และพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องเพื่อให้บุคลำกร
เกิดกำรพัฒนำตนเองให้สำมำรถท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพในบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปอย่ำงรวดเร็ว และเป็นกำรส่งเสริม 
ให้บุคลำกรทุกคนมีกรอบควำมคิดและทักษะที่เหมำะสมในกำรปฏิบัติงำนสอดรับกับกำรเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
และอนำคต จึงไดจ้ัดท ำโครงกำรพัฒนำศักยภำพข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดเพชรบุรี ข้ึน 
 
8. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรมีกำรพัฒนำควำมรู้ ประสบกำรณ์และทักษะในกำรปฏิบัติงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
ดัชนีชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. ร้อยละของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำสงักัดส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบุรี มบีันทึก
ข้อตกลง (MOU) ระหว่ำงหน่วยงำนกับ
บุคลำกรในสงักัด 

ร้อยละ 
100 

 

1. ตรวจสอบเอกสำร
บันทึกข้อตกลง (MOU) ที่
จัดท ำและลงนำมเรียบร้อย
แล้ว 

2. วิเครำะหจ์ ำนวน
บุคลำกรที่ท ำบันทึก
ข้อตกลงเมื่อเทียบกับ
จ ำนวนบุคลำกรทัง้หมด 

1. แบบบันทึกข้อตกลง 
(MOU) 

2. รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนจัดท ำบันทกึ
ข้อตกลง (MOU) 

2. ร้อยละของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำสงักัดส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบุรี เข้ำรับกำร
พัฒนำศักยภำพข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำและผ่ำนกำร
รับรองโดยไดร้ับเกียรตบิัตรหรือวุฒิบัตร
ในทักษะน้ัน ๆ อย่ำงน้อย 2 กิจกรรม 

ร้อยละ 
100 

 

1. รวบรวมข้อมลูกำรเข้ำ
รับกำรพัฒนำศักยภำพ
ของบุคลำกร 

2. ตรวจสอบกำรผ่ำน 
กำรรบัรองโดยได้รบัเกียรติ
บัตรหรือวุฒบิัตรในทักษะ
ที่เข้ำรบักำรฝึกอบรม 
อย่ำงน้อย 2 กิจกรรม 

1. แบบเกบ็ข้อมลูกำรเข้ำรบั
กำรพัฒนำศักยภำพของ
บุคลำกร 

2. เกียรตบิัตรหรือวุฒิบัตร
รับรองกำรผ่ำนกำรฝึกอบรม 
อย่ำงนอ้ย 2 กิจกรรม 

ดัชนีชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. ร้อยละของจ ำนวนข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำทีเ่ข้ำรบักำร
พัฒนำ มคีวำมพงึพอใจและสำมำรถน ำ
ควำมรู้และทกัษะที่ไดจ้ำกกำรพฒันำฯ 
ไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัตงิำนตำม
บทบำทหน้ำทีข่องตนเองไดต้ำมควำม
เหมำะสม 

ร้อยละ 
85 

ใช้แบบสอบถำมหลังกำร
ฝึกอบรม 

แบบสอบถำมหลงักำร
ฝึกอบรม 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ........  
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบุรี 

11. ระยะเวลาด าเนินการ  
         เดือนมกรำคม - กันยำยน 2568 
 



12. สถานท่ีด าเนินการ   
          ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบุร ี
13. กิจกรรมท่ีวางแผนด าเนินการ  

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาส 1 

(ต.ค. – ธ.ค. 
67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. – มี.ค. 
68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 
68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 
68) 

กิจกรรมท่ี 1 : กำรเตรียมควำมพร้อม
ก่อนกำรพัฒนำศักยภำพข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบุรี 

- - - - - 

       กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : ประชุม
ชี้แจงรำยละเอียดกำรเข้ำรับกำรพัฒนำ
ศักยภำพส ำหรับข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบุรี 

- - - - - 

       กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : บันทึก
ข้อตกลง (MOU) ร่วมกัน ระหว่ำง
หน่วยงำนกับบุคลำกรในสังกัด 

- - - - - 

กิจกรรมท่ี 2 : กำรพัฒนำศักยภำพ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
สังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบุรี 

- - - - - 

        กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
เข้ำรับกำรพัฒนำศักยภำพ 

- - - - - 

       กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 :  สรปุผล
กำรพัฒนำพัฒนำศักยภำพส ำหรับ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำศึกษำ 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบุรี 

- - - - - 

รวม - - - - - 
 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
.......14.1 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบุรี ประชุมช้ีแจงรำยละเอียดกำรเข้ำรบักำรพัฒนำศักยภำพส ำหรับ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบุรี เมื่อวันพฤหสับดทีี่ 23 มกรำคม  
พ.ศ. 2568  เวลำ 09.00 น. ณ ห้องประชุมช้องประชำพทิักษ์ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบุร ี
.......14.2 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบุร ีได้ด ำเนินกำรลงนำมบนัทึกข้อตกลงกำรพัฒนำศักยภำพข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบุรี เมื่ อวันที่  24 กุมภำพันธ์ 2567 
เวลำ 16.00 น. ณ ห้องประชุมช้องประชำพิทักษ์ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบุรี  
.......14.3 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบุรี เข้ำรับกำรพัฒนำ
ศักยภำพข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและผ่ำนกำรรับรองโดยได้รับเกียรติบัตรหรือวุฒิบัตรในทักษะน้ัน ๆ 
อย่ำงน้อย 2 กิจกรรม  
 
 



15. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  
........15.1 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบุรี  จ ำนวน 23 รำย 
มีบันทึกข้อตกลง (MOU) ระหว่ำงหน่วยงำนกับบุคลำกรในสังกัด จ ำนวน 23 รำย คิดเป็นร้อยละ 100 
........15.2 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบุรี เข้ำรับกำรพัฒนำ
ศักยภำพข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและผ่ำนกำรรับรองโดยได้รับเกียรติบัตรหรือวุฒิบัตรในทักษะน้ัน ๆ 
อย่ำงน้อย 2 กิจกรรม จ ำนวน 23 รำย คิดเป็นร้อยละ 100 
........15.3 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่เข้ำรับกำรพัฒนำ มีควำมพึงพอใจและสำมำรถน ำควำมรู้และ
ทักษะที่ได้จำกกำรพัฒนำฯ ไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนตำมบทบำทหน้ำที่ของตนเองได้ตำมควำมเหม ำะสม 
มำกกว่ำร้อยละ 85 
๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ ขนำด 
file เท่ำกบัหรือมำกกว่ำ 2 MB) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีได้รับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

0 0 0 0 0 0 
แหล่งงบประมาณ งบด ำเนินงำนส ำนักงำนศึกษำธิกำรจงัหวัดเพชรบรุี 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
               บุคลำกรมีภำระงำนเร่งด่วนและต่อเนื่อง ท ำให้ไม่ได้เข้ำรับกำรพัฒนำฯ 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 
               ติดตำมผลกำรเข้ำรับกำรพฒันำศักยภำพของบคุลำกรในกำรประชุมบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
เพชรบรุีอย่ำงตอ่เนื่อง 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
               ไม่มี 
       19.2 แนวทำงแก้ไข 
               ไม่มี 
20. แผนท่ีจะด าเนินการต่อไป 
               กำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่องเพื่อเสรมิสร้ำงควำมเข้มแข็งให้องค์กรสอดคล้องกบัควำมเปลี่ยนแปลง 
ในโลกปจัจบุันและสำมำรถน ำเทคโนโลยีดิจิทลัมำใช้ให้เกิดประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำน 
21. ประโยชน์ท่ีสาธารณชนได้รับ 
              บุคลำกรสำมำรถน ำทักษะและควำมรู้ที่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำน อันจะส่งผลให้
หน่วยงำนกำรศึกษำและภำคประชำชนจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
22. ผู้รายงาน นำงสำวสุมำลี  พูลพพิัทร ต าแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
     โทรศัพท์ 061-5626541  โทรสาร................-................e–mail : pipat1115@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 25 เดือน กันยำยน พ.ศ. 2568 

 

-------------------- 

 


