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ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมายท่ี 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
         เป้าหมายท่ี 2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 (2) ประเด็นท่ี  2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 ประเด็นท่ี  3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
                  ข้อย่อยท่ี 3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ประเด็น ( 12 ) การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น 
มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่น 
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัย ใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้  
     และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย  
ประเด็น ( 12 ) การพัฒนาการเรียนรู ้

    (1) ช่ือองค์ประกอบ (V) : V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู ้
    (2) ช่ือปัจจัย (F) : V05F06 ดิจิทัลเพื่อกระบวนการเรียนรู ้
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี - 

นโยบายและแผนอืน่เก่ียวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 
    นโยบายรัฐบาล ท่ี 6 ให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างเท่าเทียม 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมายย่อยท่ี (Target) 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมือง
ของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
    นโยบาย/ข้อส่ังการ 1.6 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
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แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    เป้าหมายท่ี 7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ส่วนที่  2  สรุปเนือ้หาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ      ⬜ โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
 กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์  ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี เน้นท้ังการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ในปัจจุบัน 
และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาท่ีให้ความส าคัญท่ีครอบคลุมท้ังในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์  
และปัจจัยและสภาพแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องเพื่อสร้างระบบนิเวศท่ีเอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม 
ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปท่ีส าคัญท้ังในส่วนของการปรับเปล่ียน
ค่านิยมและ วัฒนธรรม เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน ‘วิถี’ การด าเนินชีวิตและมีจิตส านึกร่วมในการสร้างสังคม 
ท่ีน่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉมในทุกระดับต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยการพัฒนาระบบ การเรียนรู้ ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีเน้นการปรับเปล่ียนภาครัฐ 
ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่ อประชาชนและประโยชน์ ส่วนรวม ” โดยภาครัฐ ต้องมีขนาด 
ท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐท่ีท าหน้าท่ีในการก ากับหรือในการให้บริการ
ในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรม การท างานให้มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัยและพร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
ของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบการท างาน  
ท่ีเป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
และการสร้างระบบนิเวศในการท างานท่ีเอื้อให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้บุคลากรเกิดการพัฒนาตนเองให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพในบริบทท่ีเปล่ียนแปลง  
ไปอย่างรวดเร็ว และเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีกรอบความคิดและทักษะท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงาน
สอดรับกับการเปล่ียนแปลงในปัจจุบันและอนาคต จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาสมรรถนะเฉพาะท่ีครอบคลุมบุคลากรทุกระดับ 
ของหน่วยงาน และสอดคล้องกับทักษะเฉพาะ 

 3.2 เพื่อสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีความพร้อมท่ีจะปรับเปล่ียนเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

4. เป้าหมายโครงการ  

 ผลผลิต (Output) 
 บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี มีความรู้ ประสบการณ์และทักษะในการปฏิบัติงาน  
สามารถปรับตัวได้เท่าทันกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มีความพร้อมท่ีจะปรับเปล่ียนเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  สามารถน าความรู้ ประสบการณ์และทักษะ 
มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประโยชน์ สูง สุด 
ในการปฏิบัติงาน มีความพร้อมท่ีจะปรับเปล่ียนเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 5.1 บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ได้รับการพัฒนา เพิ่มประสบการณ์ 

และทักษะ และเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนาตนเองและองค์กรอย่างต่อเนื่องเพื่อใช้ในการปฏิบัติราชการ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 5.2 เกิดการขับเคล่ือนการน าสามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปบูรณาการในการปฏิบัติงาน 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
  

ดัชนีชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี มีบันทึก
ข้อตกลง (MOU) ระหว่างหน่วยงานกับ
บุคลากรในสังกัด 

ร้อยละ  
100 

 

1. ตรวจสอบเอกสาร
บันทึกข้อตกลง (MOU) ท่ี
จัดท าและลงนามเรียบร้อย
แล้ว 
2. วิเคราะห์จ านวน
บุคลากรท่ีท าบันทึก
ข้อตกลงเมื่อเทียบกับ
จ านวนบุคลากรท้ังหมด 

1. แบบบันทึกข้อตกลง 
(MOU) 
2. รายงานผลการ
ด าเนินงานจัดท าบันทึก
ข้อตกลง (MOU) 
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ดัชนีชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

ดัชนีชี้วัดเชิงปริมาณ 
2. ร้อยละของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี เข้ารับการ
พัฒนาศักยภาพของตนเองผ่านการ
เรียนรู้ในระบบ Online/On-site ไม่
น้อยกว่า 2 หลักสูตรต่อปี และได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง 
การปฏิบัติงาน อย่างน้อย 2 หลักสูตร
ต่อปี (รวมอย่างน้อย 4 หลักสูตรต่อป)ี 

ร้อยละ 
100 

 

1. รวบรวมข้อมูลการเข้า
รับการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร 
2. ตรวจสอบการผ่าน 
การรับรองโดยได้รับเกียรติ
บัตรหรือวุฒิบัตรในทักษะ
ท่ีเข้ารับการฝึกอบรม 
อย่างน้อย 4 หลักสูตร 

ต่อป ี

1. แบบเก็บข้อมูลการเข้ารับ
การพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร 
2. เกียรติบัตรหรือวุฒิบัตร
รับรองการผ่านการฝึกอบรม 
อย่างน้อย 4 หลักสูตรต่อปี 

ดัชนีชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของจ านวนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้ารับการ
พัฒนา มีความพึงพอใจ 

ร้อยละ 
90 

1. ใช้แบบสอบถามหลัง
การฝึกอบรม 
 

1. แบบสอบถามหลังการ
ฝึกอบรม 
 

2. ข้าราชการสามารถน าความรู้และ
ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาฯ ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าท่ีของตนเองได้ตามความเหมาะสม 

ร้อยละ 
100 

1. ผลจากการประเมินการ
พัฒนาตนเองของ
ผู้บังคับบัญชาต่อการ
พัฒนาของข้าราชการ 

1. บันทึกข้อความ/เอกสาร
หลักฐานในการประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ีของ
ข้าราชการ 

 
7. กลุ่มเป้าหมาย  
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 8.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
 8.2 หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี และหน่วยงานการศึกษาจากพื้นท่ีจังหวัดใกล้เคียง 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

9. วิธีการด าเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รวม (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมหลักที่ 1. การเตรียมความพร้อมก่อนการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : ประชุมช้ีแจง
รายละเอียดการเข้ารับการพัฒนาศักยภาพ
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรี 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 บันทึกข้อตกลง 
(MOU) ร่วมกัน ระหว่างหน่วยงานกับ
บุคลากรในสังกัด 

- - - - - 

รวมกิจกรรมหลกัที่ 1 - 
กิจกรรมหลักที่ 2. การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี เข้ารับการ
พัฒนาศักยภาพของตนเองผ่านการเรียนรู้
ในระบบ Online/On-site ไม่น้อยกว่า 2 
หลักสูตรต่อปี และรับการพัฒนาสมรรถนะ
ตามมาตรฐานต าแหน่ง การปฏิบัติงาน 
อย่างน้อย 2 หลักสูตรต่อปี (รวมอย่างน้อย 
4 หลักสูตรต่อปี) 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 สรุปผลการพัฒนา
พัฒนาศักยภาพส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

- - - - - 

รวมกิจกรรมหลกัที่ 2 - 
รวมทั้งสิ้น (บาท) - - - - - 

 

10. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ป)ี ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 

11. สถานที่ด าเนินการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
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12. งบประมาณ  -  บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จ าแนกรายละเอียดตัวคูณ)  

ที่ กิจกรรมหลัก/รายการ รายละเอียด (ตัวคณู) งบประมาณ (บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสด ุ รวม 

กิจกรรมหลักที่ 1. การเตรียมความพร้อมกอ่นการพฒันาศักยภาพข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบุร ี
1 กิจกรรมย่อยที่ 1.1 ประชุมชี้แจงรายละเอียดการเข้ารับการพฒันา

ศักยภาพส าหรับข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบุร ี

- - - - 

รวมกิจกรรมยอ่ยที่ 1.1 - - - - 
2 กิจกรรมย่อยที่ 1.2 บันทกึข้อตกลง (MOU) ร่วมกนั ระหว่างหน่วยงานกับ

บุคลากรในสังกัด 
- - - - 

รวมกิจกรรมยอ่ยที่ 1.2 - - - - 
รวมกิจกรรมหลกัที่ 1 - - - - 

กิจกรรมหลักที่ 2. การพฒันาศกัยภาพข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สังกดัส านกังานศกึษาธิการจังหวัดเพชรบรุี 
1 กิจกรรมย่อยที่ 2.1 ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาสังกดั

ส านักงานศกึษาธกิารจังหวัดเพชรบุรี เข้ารบัการพฒันาศักยภาพของ
ตนเองผ่านการเรียนรู้ในระบบ Online/On-site ไม่น้อยกว่า 2 หลกัสูตร
ต่อปี และรบัการพฒันาสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง การปฏิบตัิงาน 
อย่างน้อย 2 หลักสตูรต่อปี (รวมอย่างนอ้ย 4 หลกัสูตรต่อปี) 

- - - - 

รวมกิจกรรมยอ่ยที่ 2.1 - - - - 
2 กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : สรุปผลการพฒันาพัฒนาศกัยภาพส าหรบัข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศกึษา สังกัดส านกังานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
- - - - 

รวมกิจกรรมยอ่ยที่ 2.2 - - - - 
รวมกิจกรรมหลกัที่ 2 - - - - 

รวมทั้งสิ้น (กิจกรรมที่ 1 + 2) - - - - 
 
13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 13.1 ความเส่ียง : บุคลากรมีภาระงานจ านวนมาก ท าให้ไม่ได้เข้ารับการพัฒนาศักยภาพตามท่ี
ก าหนด 
 13.2 การบริหารความเส่ียง : แจ้งก าหนดการ และติดตามผลการพัฒนาศักยภาพฯ ในการประชุม
ข้าราชการและบุคลากร สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
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14. หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

 
 
(ลงช่ือ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวปริตตา ทองไกรแสน) 
          นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

(ลงช่ือ) .........................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
              (นายภิมุข  ศรีสมบูรณ์) 
       ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 
(ลงช่ือ)........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายด ารงค์  รอดสิน) 
     รองศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

 
 (ลงช่ือ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายอดิศร  แก้วเซ่ง) 
          ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

 


